
СОВЕТ НИЖНЕКУЮКСКОГО
СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АТНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЪЕОГО
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
42274l Республика Татарстан Атнинский район с.

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
атна муниципАль рАЙоны
ТYБаН КОЕК АВЫЛ ХtИРЛЕГЕ
совЕты

Нижний Куюк. Тал. З-З2-47

РЕШЕНИЕ КАРАР

20,12.2024 г. Ns 95

Об утверждении Положения о муниципальной службе в Нижнекуюкском
сельском поселен и и Атн и нского мун иципального района Республики Татарстан

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 Ns25-ФЗ (О муниципальной
службе в Российской Федерации>, Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе от 25.06.2013 Ns50-3PT, руководствуясь Уставом муниципального образования
"Нижнекуюкское сельское поселение" Атнинского муниципального района Республики
Татарстан, Совет Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального
района Республики Татарстан РЕШИЛ:

'l. Утвердить Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском
поселении Атнинского муниципального района Республики Татарстан согласно
приложению,

2. Признать утратившими силу:
- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского

муниципального района Республики Татарстан от 20.06,2012 Ns 35 <Об утверщдении
Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании <<Нижнекуюкское
сельское поселение>> Атнинского муниципального района Республики Татарстан);

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 28,02.201З Ns52 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной слу.lкбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверх<,цённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06.2а12 г. Ns 35 (Об утверждении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского муници пал ьного района Республики Татарстан ) ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 31.0'| ,2014 Ns66 (О внесении
изменений в Положение о му1-lиципальной слуrкбе в НЙжнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципальноrо района
Республики Татарстан от' 20.06,2012 г. Ns 35 (Об утверждении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение)) Атнинского мун иципал ьного района Республики Татарстан) ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан. от 27,04.2015 Nsg8 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельской поселении
Атнинского плуниципального района Республики Татарстан, утверщдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,а6,2012 г. Ns 35 кОб утверждении. Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселен ие>> Атнинского мун и ципал ьного района Республики Татарстан )) ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 18.03.2016 Ns22 (О внесении



изменений в Положение о муниципальной слркбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06.2012 г, Ns 35 (Об утверщдении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <<Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского мун и ципального района Республики Татарстан> ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 15.03.2017 Ns40 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муНиципального района Республики Татарстан, утвер>цдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06,2012 г. Ns 35 кОб утверщцении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <<Нижнекуюкское сельское
поселен ие>> Атн и нского мун и ци пал ьного района Республ и ки Татарстан > ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 20.07,2017 Ns48 кО внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверхцённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 кОб утверх(дении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского мун ици пального района Республики Татарстан > ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 12.03.2018 Ns63 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной слуrкбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06,2012 г. Ne 35 (Об утверщдении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского муници пального района Республ ики Татарстан > ;

-решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 20,07.2018 Ns7'1 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной слркбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06.2012 'г. Ns 35 (Об утверждении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского мун и ципального района Республ и ки Татарстан> ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан dT 21,11.2О18 No76KO внесении
изменений в Положение о муниципальной слркбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщдённое рецением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 (Об утверщцении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании кНижнекуюкское сельское
поселен ие>> Атн и нского мун и ци пал ьного района Республ и ки Татарстан )) ;

- решение Совета Нижнекуюкского 
" 
сельского поселения Атнинского

муниципального района Республики Татарстан от 22.04.2019 NsB9 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Дтнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщдённое решениеМ
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального райОНа
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 кОб утверждении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атни нского муници пального района Республики Татарстан > ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского



муниципального района Республики Татарстан от 26.08.2019 Ns 95 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной слулкбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверждённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06,2012 г, Ns 35 (Об утверх{дении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <<Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атни нского мун и ципал ьного района Республ ики Татарстан )) ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 20.01 ,2020 Ne 114 <(О внесении
изменений в Поlrожение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверцдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 (Об утвер}цении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании кНижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского муниципального района Республики Татарстан>;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 30,10,2020 Ns 7 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверяtrдённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 (Об утверщдении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании кНижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского мун иципального района Республики Татарстан> ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 21.07,2021 Ns 27 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверждённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20.06.2012 г, Ns 35 (Об утвер}цении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании <Нижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского муниципального района Республики Татарстан) ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 18,02.2022 Ns37 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверждённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского посёления Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 (Об утверждении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании кНижнекуюкское сельское
поселение>> Атнинского муни ци пального района Республики Татарстан > ;

- решение Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан от 13,04,2023 Ns 62 (О внесении
изменений в Положение о муниципальной слуrкбе в Нижнекуюкском сельском поселении
Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утверщцённое решением
Совета Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
Республики Татарстан от 20,06.2012 г. Ns 35 (Об утверцдении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании кНижнекуюкское сельское
поселен ие>> Атн и нского мун и ци пал ьного района Республ и ки Татарстан ) ;

3. Опубликовать настоящее решение на официальном порталё правовоЙ
информации Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>> по адресу: http:/ipravo.tatarstan.ru и на официальном сайте Атнинского
муниципального района по адресу: tаrstап.гu.

4. Контроль за испол я оставляю за собой.

kжý
Глава Нижнекуюкского сель fl.M. Галиахметов



Утверхqдено
Решением Совета Нижнекуюкского
сельского поселения
Атни нского муни ципального
района Республики Татарстан
от 20.12.2024 Ns 95

положение
о мунициilальной службе в Нижнекуюкском сельском поселении Атнинского

муниципального района Республики Татарстан

1. Общие положения

1,1 Муниципальная служба в Нижнекуюкском сельском поселении Атнинского
муниципального района Республики Татарстан (далее по тексry <<поселение>>)

профессиональная деятельность гращдан, которая осуществляется на постоянной
основе на должностях муниципальной службы, замеlлаемых путем заключения
трудового договора (контракта).

1.2 Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное
образование <<Нижнекуюкское сельское поселение>> Атнинского муниципального района
Республики Татарстан, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет
представитель нан и мателя (работодател ь).

1.3 Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава сельского
поселения, руководитель Исполнительного комитета сельского поселения, иного органа
местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности
представителя нанимателя (работодателh).

1.4 Муниципальная служба в поселении осуществляется в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года Ns
25-Ф3 <О муниципальной службе в Российской Федерации> и другими федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Конституцией Республики Татарстан, Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе, законами Республики Татарстан, иными нормативными правовыми актами
Республики Татарстан, Уставом Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района Республики Татарстан, решениями, принятыми на сходах
граждан, настоящим Положением, и иными муниципальными правовыми актами в
соответствии с основными принципами муниципальной службы, установленными
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,

2. flолжноGти муниципальной службы

2.1. flолжнооть муниципальной службы в поселении -должность в органе местного
самоуправления, который образуется в соответствии с Уставом Нижнекуюкского
сельского поселения Атнинского муниципального района Республики Татарстан, с
установленным кругом обязанностей.по обеспечению исполнения полномочий органа
местного самоуправления, или лица, замещающего муниципальную должность,

2.2,,Щолжности муниципальной службы,устанавливаются муниципальными
правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в
Республике Татарстан.

2.3. ffвойное наименование должностей муниципальной службы допускается в
случаях, установленных Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе
(далее по тексту - Кодекс).

2.4. Наименование должности руководителя иного органа местного
самоуправления (иного структурного подразделения) определяется Уставом
Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района Республики



Татарстан.
2.5. flолжности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.

3. Квалификационные требования для замеlцения должностей
муниципальной службы

3. 1 . Квалификационные требования для замеlления должностей муниципальной
службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу
муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности,
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных
обязанностей.

3.2. Квалификационные требования устанавливаются должностными
. инструкциями на основе типовых квалификационных требований для замеlления
должностей муниципальной службы, определенных частью 3 статьи 8 Кодекса
Республики Татарстан о муниципальной службе (далее - Кодекс).

3.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу
работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы ведущей,
старшей и младшей групп не устанавливаются,

3.4. При определении стажа муниципальной службы в целях настояlлей статьи
учитывается также стаж работы на должностях государственной грilцанской службы
соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и

правоохранительной службы.
3.5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то
при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный
стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению
подготовки после получения гра{цанином (муниципальным слркаLцим) документа об
образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению
подготовки.

3.6. В случае если должностной'инструкцией муниципального служащего не
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы грil{цанина (муниципального
служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для
исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после
получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который
соответствует квалификационным требованиям для замеlления должности
муниципальной службы.

3,7, Для лиц, имеющих дипломhl специалиста или магистра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к

стil{у муниципальной службы или стажу работы по спеllиальности, направлению
подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее
полугода стажа муниципальной службы или одного года стажа работы по
специальности, направлению подготовки.

3.8. После 1 октября 2020 года квалификационные требования для замещения
должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета сельского
поселения, предусмотренные абзацем третьим пункта 3.2 настоящего Положения, не
применяются к муниципальным служащим, назначенным на должность до 1 октября
2020 года и соответствующим квалификационным требованиям, предусмотренным



муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с настоящим пунктом.
3.9, Установить, что до 1 января 2025 года для замещения должностей старшей и

(или) младшей групп должностей муниципальной службы квалификационные
требования к уровню профессионального образования не предъявляются (при наличии
среднего общего образования) при условии, что в должностные обязанности по

соответствующей должности муниципальной службы входит участие в обеспечениИ
общественного порядка в соответствии с 3аконом Республики Татарстан от 25 апреля
2о15 года N 33-3РТ (Об общественных пунктах охраны порядка в Республике
Татарстан>.

4. Классные чины муниципальных служащих, порядок их
приGвоения муниципальным служаlцим, Gохранения и

лищение классного чина муниципальной службы

4.1, lftrассные чины присваиваются муниципальным служащим и ука3ывают на

соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих
квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы,

4,2. Муниципальным служаlлим в Нижнекуюкском сельском поселении Атнинского
муниципального района присваиваются следующие классные чины:

замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный
муниципальный советник 1 ,2 или З-го класса;

замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный
советник 1,2или 3-го класса;

замещаюlлим ведущие должности муниципальной службы - советник
муниципальной службы 1,2или 3-го класса;

замещающим старцие должности муниципальной службы - референт
муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

замещающим младшие должности муниципальной службы - секРеТаРЬ
муниципальной службы 1,2или 3-го класса.

4.3. Отнесение должностей муниципальной службы к вышеука3анным гРУППаМ

осуществляется в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в

Республике Татарстан.
4.4. ]ftlассные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно,

в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы

должностей муниципальной службы, с учетом установленной продолжительности
пребывания в предьщущем классном чиНе.

4,5. Классный чин может быть первым или очередным,
4.6. Муниципальным служащим, впервые назначаемым на долЖНОСТЬ

муниципальной службы определенной группы, присваивается классный чин 3-го класса.
4,7, При посryплении на муниципальную службу гракцанина, имеющегО клаССНЫЙ

чин федеральной государственной гращданской службы, дипломатический раНГ,
воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданскОй СлУЖбы

Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации, квалификациОнныЙ

разряд муниципальной службы, первый классный чин присваивается ему в соотВетстВИИ
с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной СлУЖбЫ.

4.8, Для целей присвоения муниципальному служащему классного чина в

соответсТвии с пунктоМ 4.7 применяются установленные Кодексом РТ о муниципальной
слуокбе соотноцение квалИфикационных разрядов и классных чинов муЁиципальной
службы, соотношение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан и

должностей государственной гращданской службы Республики Татарстан, соотношение
классных чинов государственной гражданской службы Республики Татарстан и классных
чинов федеральной государственной гращцанской службы, государственной
гракцанской службы иного субъекта Российской Федерации, а также соотношение
классных чинов федеральной государственной грах<,цанской слуакбы, дипломатических
рангов, войнских и специальных званий,



4.9. При приiвоении муниципальному служащему в последующем очередного
классного чина учитывается продолжительность пребывания в соответствующем
классном чине федеральной государственной гра>цданской службы, дипломатическом
ранге, воинском или специальном звании, классном чине государственной гражданской
службы Республики Татарстан или иного субъекта Российской Федерации,
квалификационном разряде муниципальной службы.

4.10. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после

успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее
чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность
муници пальной' службы.

4.11_ Минимальные сроки пребывания в клаGсных чинах секретаря и референта
муниципальной службы 2-го и 3-го классов составляют один год, советника
муниципальной службы и муниципального советника 2-го и 3-го классов - два года,

действительного муниципального советника 2-го и 3-го классов - один год. СрокИ
пребывания в классных чинах секретаря, референта, советника муниципальной СлУжбы,
муниципального советника и действительного муниципального советника 1-го класса не

устанавливаются. Повышение в класGных чинах указанных муниципальных слУЖащИх
.возможно при их переводе на вышестояlлие должности муниципальной службы
соответствующей группы.

4.12, Срок пребывания в присвоенном классном чине исчисляется со дня его
присвоения.

4.13, flHeM присвоения классного чина считается день принятия решения о
присвоении классного чина.

4,14_ Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по
истечении срока, установленного для прохождения муниципальноЙ слркбы В

предыдущем классном чине, при надлежащем исполнении муниципальным служащим
своих служебных обязанностей и при условии, что он замещает должносТЬ
муниципальной слу.rкбы, для которой предусмотрен классный чин, равньlй или более
высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему,

4.15, Очередной классный чин не присваивается муниципальным служаlлим,
имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении
которых проводится служебная проверка или возбущдено уголовное дело.

4.16, В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе
классный чин муниципальному слуDкащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного пунктом 4.11 настоящего Положения для
прохощцения муниципальной службы в ёоответствую[цем классном чине, но не ранее
чем через шесть месяцев пребывания в ранее присвоенном классном чине, - не выше
очередного tfiассного чина, соответствующего этой группе должностей муниципальной
службы;

2) на одну ступень выше без соблюдения последовательности классных чинов в
пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая
должность, - 1-го класса - муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-го
класса, но не ранее чем по истечении срока, установленного пунктом 4.'11 настоящего
Положения для прохощдения муниципальной службы в соответствующем классном чине
3-го класса,

4,17. При назначении муниципального служащего на более высокую должность
муниципальной службы в пределах прежней группы должностей ему может быть
присвоен очередной классный чин, если истек срок его пребывания в гiредыдушем
классном чине, установленный пунктом 4.'11 настоящего Положения.

4.18. При назначении муниципального служащего на должность муниципальноЙ
службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальНоЙ СлУжбы,
чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин,
являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, еслИ этот
классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный слУжащий. В

указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательНоСтИ И



без учета срока пребывания в предыдущем классном чине.
4.19. Классные чины муниципальным слркащим присваиваются Главой

муниципального района, по представлению непосредственного руководителя
муниципального служащего по форме согласно Приложению Ns1 к настоящему
Положению,

4,20. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина, за
исключением случаев, указанных в 4.15 настоящего Положения, должно быть принято в
срок не позднее одного месяца со дня внесения представления о присвоении классного
чина со всеми необходимыми документами в орган или должностному лицу местного
самоуправлениЪ, уполномоченным присваивать классные чины.

4,21, При переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной
службы, а таý(е при увольнении с муниципальной службы присвоенный
муниципальному служащему классный чин сохраняется. При назначении
муниципального служащего на друryю должность муниципальной службы присвоенный
ему классный чин сохраняется до присвоения в установленном порядке очередного
классного чина.

4,22. Сведения о присвоении муниципальному слркащему классного чина
вносятся в личное дело и трудовую книжку (при наличии) муниципального служащего.

4,23, Присвоенный tоассный чин сохраняется за муниципальным служащим при
освобоя{цении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с
муниципальной службы (в том числе с выходом на пенсию), а также при поступлении на
муниципальную слу.lкбу вновь.

4,24. При назначении муниципального служащего на другую должность
муниципальной службы присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения в

установленном порядке очередного классного чина,
4.25. Лишение присвоенного классного чина возможно по решению суда в

соответствии с федеральным законодательством.

5. Правовое положение (статус) муниципального служащего

5.1, Муниципальным служащим является гра)+(цанин, исполняюший в порядке,
определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными
законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности муниципальной
службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

5.2. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, уётанавливаюlлими его права и обязанности по

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества
исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для
исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
праздничных дней, а также ежегодно[о оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых
для исполнения должностных обязанностей, а, также на внесение предложений о
совер шенствова н и и деятел ь ности органа местного самоуп равлен ия ;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности
муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с
муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное



дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
'1'1) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе,
включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.2.1. Муниципальный служаtлий, за исключением муниципального служаlлего,
замещающего ilолжность руководителя И сп ол н ител ьного ком итета по контракц/, вп раве
с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя
(работодателя) выполнять иную оплачиваемую рабоry, если это не повлечет 3а собой
конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом "О
муниципальной службе в Российской Федерации".

5.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные

констиryционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты
Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные
нормативные правовые акты Республики Татарстан, Устав сельского поселения и иные
муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной
инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и

законные интересы человека и граtцанина независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы
организаций;

4) соблюдать установленные в, органе местного самоуправления правила
внутреннего трудового распорядка, должностную инструкllию, порядок работы со
служебной информацией ;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнения должностных обязанностей ;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной
жизни и здоровья грil(дан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и 'муниципальное имуlлество, в том числе
предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным
законом от 25.12,2008 Nе273-Ф3 <О противодействии коррупции> сведения о себе и

членах своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о

прекращении грахýцанства Российской Федерации либо грil{данства (подданства)
иностранного государства - участника мещдународного договора Российской
Федерации, в соответствии с которым иностранный гращцанин имеет право находиться
на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об
этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской
Федерации либо грах(цанства (подданства) инрстранного государства.- участника
международного договора Российской Федералии, в соответствии с которым
иностранный грацданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о
приобретении граж,цанства (подданства) иностранного государства ,либо получении
вида на жительство или иного документа, подтверщдающего право на постоянное
проживание гращданина на территории иностранного государства, в день, когда
муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней
со дня приобретения гракданства (подданства) иностранного государства либо



получения вида на жительство или иного документа, подтверцдающего право на

постоянное проживание грах(цанина на территории иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать 3апреты,

которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской
Федерации" и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (рабоТодателя)

о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

может привести к конфликry интересов, И принимать меры по предотвращению
подобного конфликта;

'12) Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (рабоТодателю) О

ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете,

предусмотренной статьей 15 2 Федерального закона <О муниципальной службе в

Российской ФедераЦИи)), за исключениеМ сведений, изменеНие которых прои3ошло по

решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержаlлиеся
в анкете).

5.4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное

поручен ие. П ри получен И и от соответствующего руководителя поручен ия, я вля ющегося,

по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служаulий

должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме
обоснование неправомерности данного поручения с ука3анием положений

федералЬных закоНов и инЫх нормативных правовых актов Российской Федерации,

законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, муниципальных
правовых актов, Koiopb,e моryт быть нарушены при исполнениИ данногО поручения- В

случае подтверхd4ения руководителем данного поручения в письменной форме
,уrицrпальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения

неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение

руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.4,1. МуниципальныЙ служащиЙ, являющийся руководителем, в целях
исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления не может

представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе

данного органа местного самоуправления в период замещения им ука3анной должности.
5.5. Грацданин не может быть принят на муниципальную службу, а

муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособныМ решениеМ
суда, вступившим в законную силу;

2) осркдения его к наказанию, исключающему возможность исполнения

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по пригОвору суда,

вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными 3аконами тайну,

если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на

замещение котороЙ претендует грФццанин, и,ли по замещаемоЙ муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с исполь3ованием таких

сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную

службу или ее прохох{цению И подтвержденного заключением медицинской организации

в соответствиИ с Федеральным законом "о муниципальной службе В Российской

Федерации";
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а

также 
'братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой

муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если

замещение должности муниципальной службы свя3ано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с

муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы свя3ано



с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения грil(данства Российской Федерации либо грil{данства

(подданства) иностранного государства - участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный граlqцанин имеет право
находиться на муниципальной службе;

7) наличия грil{данства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверщдающего право на постоянное проживание
грах{данина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено
мещдународным договором Российской Федерации;

8) предсt'авления при посryплении на муниципальную службу и (или) в период ее
прохох{цения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений,
подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых
препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления
документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений,
запретов и требований, нарушение которых препятствует замеlлению должноGти
муниципальной службы;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной
службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N0273-
Ф3 "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодеЙствии
коррупции") и другими федеральными законами сведений или представления заведомо
недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9. 1 ) непредставления сведений, предусмотренных статьей 1 8, 1 Кодекса;
,10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за
исключением грая{дан, процедших военную службу по контракry) - в течение '10 лет со
дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в
призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если

указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекга
Российской Федерации по жалобе гра)tqцанина на указанное заключение были
обжалованы в суд, - в течение ,l0 лет со дня всryпления в законную силу решения суда,
которым признано, что права гракданина при вынесении указанного заключения и (или)

решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по
жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

1'1) приобретения им стаryса иностранного агента.
5.6. Гракданин не может быть принят на муниципальную службу после

достижения им возраста 65 лет - пределЁного возраста, установленного для замещения
должности мун иципал ьной службы.

5.7. В связи с прохох(дением муниципальной службы муниципальному служащему
запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской

Федерации либо на государственную должность субъекга Российской Федерации, а
также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность,
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной орrанизации, созданной
в органе местного самоуправления;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой оргаirизациеЙ, за
искл ючен ием следующих случаев.

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, оргаНоМ
профессионального союза, в том числе выборным органом первичной-.профсоюзной
организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съеЗде
(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилИЩНого,
жилиц{но_строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников
недвижимости;



б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального сою3а,
в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в

органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании
иной общественной организации, жилиlлного, жилиlлно-строительного, гаражного
кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения
представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном статьей 16.1
Кодекса;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального
образования в Ассоциации "Совет муниципальных образований Республики Татарстан",
иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

0 представление на безвозмездной основе интересов муниципального
образования в органах управления и ревизионной комиссии срганизации, учредителем
(акционером, участником) которой является муниципальное образоваНИе, В

соответствии С муниципальными правовыми актами, определяюшими порядок
осуществления от имени муниципального образования полномочий УчредИтеля
организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственностИ
акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
2,1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или чере3

доверенных лиц;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местноГО

самоуправления, в которых он замещает должность муниципальноЙ службы либо
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если Иное Не

предусмотрено федеральн ыми законам и ;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением

должностных обязанностей вознагращдения отфизических и юридическихлиц (подарки,

денежное вознаграх(цение, ссуды, услуги, оплаry развлечений, отдыха, транспортных
расходов и иные вознаграх{,дения), Подарки, полученные муниципальным служашим В

связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими
официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и

передаются муниципальным служащим по акгу в орган местного самоуправления, в

которых он замеlлает должность муниципальной службы, за исключением случаев,

установленных Гракданским кодексом Российской Федерации. МуниципальныЙ
служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со
служебной командировкой или с другИм официальным мероприятием, может его
выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности
органа местного самоуправления, с органами местного самоуправления, а также с
органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранНых
государств, мецдународными и и ностранными неком мерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей,
средства материально_техническогQ, финансового и иного обеспечения, другое
муниципал ьное и мущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой,
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениЯм
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему и3весТНыМИ

в связи с исполнением должностных обязанностей;
s) допускать публичные высказывания, сркдения и оценки, .в- .ТОМ ЧИСЛе В

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа меСтНОгО

самоуправления, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностраННых



государств, меж,дународных организаций, а также политических партий, других
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной
аfитации, а также для агитации по вопросам референдума;

1 1) использовать свое должностное положение в интересах политических партий,

религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать
отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах
структуры полиiических партий, религиозных и других общественных объединений (за
исключением профессиональных союзов, а также ветеранGких и иных органов
общественной самодеятельности) или способствовать созданию ука3анных струкryр;

,13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования
трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных
советов, иных ор ганов иностран ных некоммерческих неправител ьствен ных организаций
и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений,
если иное не предусмотрено мещдународным договором Российской Федерации или
законодател ьством Российской Федер ациц

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя
(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет
средств иностранных государств, ме}qцународных и иностранных организаций,
иностранных гращдан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено
мецдународным договором Российской Федерации или законодательством Российской
Федерации,

5.8, Грахqцанин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать
или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в

связи с исполнением должностных обязанностей.
5,9. Граlцанин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в

перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе
замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять
в данной организации рабоry на условиях гращ4анско-правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального
(административного) управления даннЬй организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующеЙ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересрв, которое дается в порядке,

устанавливаемом нормати вн ы ми правовыми актами Росси йской Федер ации.
5.10. Муниципальный служащий обязан соблюдать требования к служебному

поведению муниципального служащего, установленные ст, 17, 1 Кодекса.

6. Уреryлирование конфликта интересов на муниципальной службе

6.1. Под конфликтом ,rrup""o. понимается сиryация, при котороЙ личная
заинтересованность (прямая или косвенная). лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предётврашению
и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлеЖаЩее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

6.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, указанным в пункте 6.1, настоящего Положения, и (или)



состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов
и супругами детей), грахlданами или организациями, с которыми лицо, ука3анное в

пункте 6.1. настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

6.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в

изменении должностного или служебного положения муниципального служащего,
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения
должностных (ёлужебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отка3е
от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

6.4. В случае, если владение лицом, замещаюIлим должность муниципальноЙ
службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах
организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо
обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в устаВНЫХ
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с
гражданским законодательством Российской Федерации.

6.5, Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной
службы, за исключением случаев, установленных федеральными 3аконами.

6.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о
возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения
этого муниципального слркащего от замещаемой должности муниципальной службы на
период уреryлирования конфликта с сохранением за ним денежного содержания на все
время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы,

6.7, Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликry интересов, мер по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение
муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с
муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными
законами

6.8. flля обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов
служебного поведения и уреryлирования конфликта интересов в органе местного
самоуправления, в порядке, определяемом Кодексом и муниципальным правовым
актом, образовывается Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и уреryлированию конфликтов интересов.

7. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера

7.,1, Граrцане, претендующие lr, a"r"щение должностей муниципальной слlлкбы,
включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие
указанные должности, обязаны представлять представителю 'нанимателя

(работодателю), иным уполномоченным лицам, определенным Федеральным 3акОНом
от 25.12,2008 Ns273-Ф3 (О противодействии коррупции> и другими нормативНыми
правовыми актами Российской Федерации, сведения о своих доходах,.об имУщеСтВе И

обязательствах имущественного характера, а таюке сведения о доходах, об имУщеСтве
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетнихдетей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и пО

форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имущестВе И



обязательствах имущественного характера
служащими Республики Татарстан.

государственными гражданскими

7,2, Муниципал ьный слркащи й, замещающий должность муниципальной службы,
включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих
расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в
порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакгера
государственными грil{данскими служащими Республики Татарстан,

7.3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги
(супруга) и нёсовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке,
предусмотренном Федеральным законом "О противодействии коррупции" и

Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-Ф3 "О контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иньlх лиц их доходам",
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, настоящим
Кодексом, нормативными правовыми актами Главы (Раиса) Республики Татарстан,
муниципальными правовыми актами.

7,4, Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии
с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если
федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

7.5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера для установления или определения
платежеспособности муниципального служаlлего, его супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований
(взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных
организаций, а также физических лиц.

7.6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в
использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7.7, Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких
сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной
службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

7.8, Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных
сведений, указанных в пункте 7,7. раздела 7 настоящего положения, является
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной
службы.

7,9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имушественного харакгера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной слlокбы, включенных в
соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественнQго харакгера, представляемых
муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и

полноты сведений, представляемых гращданами при посryплении на муниципальную
службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в



порядке, определяемом нормативными правовыми актами Главы (Раиса) Республики
Татарстан.

7.10, Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы
местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа
местного самоуправления в информационно-телекоммуникаtlионной сети "Интернет" и
(или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке,
определяемом муни ципальными правовыми актами.

8. Предётавление сведений о размещении информации в информационно-
телеком мун и кацион ной сети <<И нтернет)

8.,1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гракданин, претендуюший на
замеlление должности муниципальной службы, муниципальный служащий размешали
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать,
представителю нанимателя представляют:

1) грахцанин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, -

при поступлении на службуза три календарных года, предшествующих году поступления
на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий
году представления указанной информации, за исключением случаев размещения
общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей
муниципал ьного служащего.

8.2. Сведения, указанные в части '1 настоящего раздела, представляются
грая{4анами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при
поступлении на муниципальную службу, Э муниципальными служаlлими - не позднее 1

апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящего
раздела, представляются по форме, установленной Правительством Российской
Федерации.

В.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные
служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной
претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными
служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а таюке
проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 'l настоящего
раздела.

9. Поступление на муниципальную службу

9,1. На муниципальную службу вправе поступать гращдане, достигшие возраста
18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным
законом кО муниципальной службе в Российской Федерации>> и Кодексом для
замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств,
указанных в статье 13 Федерального закона <О муниципальной службе в Российской
Федерации> в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

9.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохощдении не
допускается установление каких бы то ни было пряt\{ых или косвенных ограничений, или
преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения,
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии,
убеж,цений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других
обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами
муни ципального служащего.

9,3. При поступлении на муниципальную службу грФt!цанин представляет:
1) заявление с просьбой о посryплении на муниципальную слуокбу и замеlлении



должности муниципальной службы;
2) анкеry, предусмотренную статьей 15_2 Федерального закона (О

муниципальной службе в Российской Федерации);
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения деятельности, оформленные в

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицирЬванного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) закл ючается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по
месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для гращ4ан, пребывающих в запасе, и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

9) закJ]ючение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствующего посryплению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году посryпления на
муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения;
12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, ука3ами

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации.

9,4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете),
представленные в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в
Российской Федерации" и настоящим Кодексом гращданином при посryплении на
муниципальную службу, могут подвергатЬся проверке в установленном федеральными
законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами
моryт устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений,
п редставляем ых грil{ца н и ном п р и поступлен ии на мун и ци пал ьную слркбу.

9.5. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих
поступлению грФкданина на муниципальную службу, указанный грах{данин
информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на
муниципальную службу.

9.6, Посryпление гращданина на муниципальную службу осуществляется в

результате назначения на должность муниципальной слркбы на условиях трудового
договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей,
предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской
Федерации".

9.7. Поступление гра)dцанина на муниципальную службу оформляется
распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) о назначении на

должность муниципальной службы.
9.8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу

являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный слркащий.
9.9. После назначения на должность муниципальной службы муниципальному

служащему выдается служебное удостоверение.

10. Конкурс на замещение должности муниципальной слулкбЬl

10.1. Цри замещении должности муничипальной службы в муниципальном
образовании заключению трудового договора может предшествовать,конкурс, в ходе
которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов На

замец{ение должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

10,2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальноЙ



службы устанавливается Положением о порядке проведения конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
Атнинского муниципального района Республики Татарстан.

10.3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и

назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных
конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должностИ
муниципальной службы.

, 11. Аттестация муниципальных Gлужаlцих

,1,1.1, Дттестация муниципального служащего проводится в целях определенИя его
соответствиЯ замещаемоЙ должносТи мунИципальной слулкбы. Аттестация,
муниципального служащего проводится один раз в три года.

11.2. Дттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещаюшие должности муниципальной службы менее одного гоДа;

2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по УхОДУ 3а

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных
слу}кащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замешаюlлие должности муниципальной службы на основании сроЧНОгО

трудового договора (контракта).
1,1.3, По результатам аттестации муниципального служащего аттестацИоННая

комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальныЙ СЛУЖаЩИЙ

замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. АтгестацИОнная
комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных
слркащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их В должНостИ,
а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттесryеМых
муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестоВаННЫМ
муниципальным служаlлим непосредственно после подведения итогов голосования,
Материал ы аттестаци и переда ются п редстав ител ю нан и мателя (работодател ю),

11.4, По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель)
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые
ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понИЖении

муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттесТации
аттестационная комиссия мсжет давать рекомендации о направлении отдельных
муниципальных служащих для получения дополнительного профессионалЬнОгО
образования.

11.5. В случае несогласия муниципального слу}кащего с понижением в долЖНОСтИ
или невозможности перевода с его согласия на друryю должность муниципальной
службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одНого
месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в свя3и с
несоответствием замеlлаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока уволЬНение
муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной
аттестации не допускается.

,11.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестаЦИИ в

судебном порядке.
1 2. !|олжностная инструкция муниципального служащего

12.1. Профессиональная служебная деятельность муниципального слУжаЩегО

осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, угвер}<Даемой
руководителем органа местного самоуправления или иным должностным лицом,

уполномочен ны м мун ици пал ьным правовым актом.
1 2,2, В должностную и нструкци ю мун и ци п ал ьного служащего в кл юча ются :



1) квалификационные требования к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных
обязанностей, а также к специальности, направлению подготовки - при наличии решения
представителя нанимателя (работодателя) о том, что для замещения соответствующей
должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным
требованиям к специальности, направлению подготовки;

2) должностные обязанности, права и ответственность муниципального
служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в
соответствии с актом, реryлирующим деятельность органа местного самоуправления,
задачами и функциями структурного подразделения органа местного самоуправления,
и функциональными особенностями замещаемой должности муниципальной слуокбы в
нем;

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан
самостоятельно принимать управленческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан

участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений;
5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядоксогласованияи принятия

проектов решений по замещаемой должности муниципальной службы;
6) процедуры служебного взаимодействия муниципального служащего в свя3и с

исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того же
органа местного самоуправления, муниципальными служащими других органов
местного самоуправления, гра}цанами и организациями,

12,3. Положения должностной инструкции учитываются при проведении конкурса
на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестации, планировании
п рофессионал ьной служебной деятел ьн ости мун и ци пал ьного слуDка щего.

1 2.4. Результаты исполнения муни ци пальн ы м служащи м должностноЙ и нструкци и

учитываются при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы
или включении муниципального служащего в кадровый резерв, оценке его
профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации либо
поощрении муниципал ьного служащего.

13. Основания для расторжения трудового договора
с муниципальным служаlцим

,13.,1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным
служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя
(работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности
муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и

установленных статьями'l3, 14, 14,1 и 15 Федерального закона "О муниципальной
службе в Российской Федерации";

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
13,2. ,Щопускается продление срока нахомения на муниципальЁоЙ службе

муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для
замеlления должности муниципальной службы. Однократное продление срока
нахождения на муниципальной службе муниципального служащего,допускается не
более чем на один год.

14. Рабочее (служебное) время и время отдыха



14.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих реryлируется в
соответствии с трудовым законодательством,

14.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с
сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания,
размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством
для исчисления средней заработной платы.

'14.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из
основного оплач иваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

14,4, Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
мун и ци пал ьному служащему п родолжител ьностью 30 календарн ых дней.

14.5, Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муниципальному служащему за выслуry лет, а также в случаях, предусмотренных
федеральными законами и настоящим Кодексом. Продоlrжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслуry лет
исчисляется из расчета один календарный день за кахqцый год муниципальной службы.
Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40
календарных дней. Муниципальному служащему, для которого установлен
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три
календарных дня. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный служебный день, а также ежегодные дополнительные оплачиваемые
отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных федеральным законом случаях,
предоставляются сверх предусмстренной настоящей частью общей продолжительности
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного \

оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
14.6. По заявлению муниципальноrо служащего ежегодный оплачиваемый отпуск

может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не
должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем
нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может предоставляться
часть отпуска иной продолжительности,

14,7, Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без
сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года,

14,8, Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения
денежного содержания в случаях, п редусмотрен н ых федерал ь н ы м и за кона м и.

15, Оплата труда муниципального служащего, гарантии,
редоставляемые муниципальному служащему, стаж

муниципальной службы

'l5.'1, Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного
содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в
соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее
должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат,
определяемьiх Кодексом (далее - дополнительные'выплаты).

1 5.2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты

которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом
обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной
инструкции;

4) ежемесячное денежное поощрение;



5) ежемесячная надбавка за классный чин;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска;
7) материальная помощь,
15,3. Муниципальными правовыми актами с соблюдением требований,

установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, моryт также
п редусматри ваться следую щие до пол н ител ьн ые в ы пл аты :

'l) ежемесячная компенсационная выплата муниципальным служащим за рабоry
в условиях ненормированнсго служебного дня;

2) ежемdсячная выплата муниципальным служащим, в основные служебные
обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и

проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их
визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое
образование (надбавка за юридическую работу);

3) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу 3а
профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук;

4) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за
почетное звание Республики Татарстан.

15,4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к

должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
в соответствии с законодательством,

15.5. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных
дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются
муниципальными правовыми актами, издаваемыlчlи представительным органом
муниципального образования в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Республики Татарстан.

'l 5.6. Муниципальному служашему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в

соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержанид
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в
том числе после выхода муFlиципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выiлугу лет и в связи с инвалидностью, а также
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти,
наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхованце на случай причинения вреда
здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им
должностных обязан ностей ;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай
заболевания или утраты трудоспособности в период прохощцения муниципальным
служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но насryпивших в связи
с исполнением им дслжностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и

других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей
в случаях, порядке и на условиях, установленных фрдеральными законами,

15.7. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в свя3и с
ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников
органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются
гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их

увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников
организации.



16. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
и членов его семьи

'l 6. 1 . Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления, муниципальных органах имеют право на пенсию за
выслугу лет в соответствии с Кодексопл РТ о муниципальной службе (далее - пенсия за
выслугу лет).

16.2. Пенсия за выслуry лет устанавливается по достижении возраста, дающего
право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8
Федерального бакона <О страховых пенсиях>>, либо при назначении страховой пенсии
по старости досрочно или страховой пенсии по инвалидности. Пенсия за выслугу лет
назначается пожизненно и выплачивается ежемесячно.

16.3. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим при наличии стажа
муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу
лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к настоящему
Положению, назначается в размере 20 процентов месячного денежного содержания
муниципального служащего, 3а кахd4ый полный год стажа муниципальной службы сверх
указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного
денежного содержания. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 50
процентов месяч ного денежно го содержа ния мун и ци пал ьного служа щего.

16.4. В случае, если размер пенсии за выслугу лет, определенный в соответствии
с пунктом 16,3. настоящего Положения, не превышает фиксированной выплаты к

страховой пенсии по старости, установленной в соответствии с частью 1 статьи 16
Федерального закона "О страховых пенсиях", пенсия за выслуry лет выплачивается в

размере, равном указанной фиксированной выплате к страховой пенсии по старости.
16.5. Определение размера пенсии за выслуry лет муниципального служащего

осуществляется в соответствии с установЛенным Кодексом РТ о муниципальной службе
соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной
грil{4анской службы Республики Татарстан. Максимальный размер пенсии за выслугу
лет муниципального служаlлего не может превышать максимальный размер пенсии за
выслуry лет государственного гражданского служащего Республики Татарстан по
соответствующей должности государственной гращданской службы Республики
Татарстан.

16.6, При расчете максимального размера пенсии за выслуry лет по должности
государственной грах<,цанской службы Республики Татарстан применяется
максимальный размер должностного оклада по соответствующей должности
государственной грil{данской службы Республики Татарстан (если должностной оклад
имеет максимальное и минимальное значение), а ежемесячная надбавка к

должностному окладу за классный чин учитьiваQтся в значении, определенном
нормативным правовь!м актом Кабинета Министров Республики Татарстан,
устанавливающим нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных
служащих в Республике Татарстан.

16.7. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося
за назначением пенсии за выслугу лет, исходя из месячного денежного содержания по
должности муниципальной службы, замещаемой на день прекращения муниципальной
службы или день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по
староGти, либо по иной должности муниципальной слркбы при условии, что время
работы на данной должности составляет не мецее 12 полных месяцеЁ. В случае
ликвидации указанных должностей муниципальной службы на момент обращения за
назначением пенсии за выслугу лет размер денежного содержания определяется по
аналогичной либо приравненной к ней должности муниципальной службы.
Тох(дественность должностей муниципальной службы устанавливается в порядке,
установленном для определения тожцественности должностей государственной
грil{цанской службы Республики Татарстан.

16.8. В состав месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется



и устанавливается пенсия за выслуry лет, включаются должностной оклад и

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
'16.9. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению грах(цанина,

поданному в том числе в форме электронного документа, имеющего право на получение

пенсии за выслугу лет в соответствии с частями 1 и 2 статьи 28 Кодекса Республики

Татарстан о муниципальной службе.
16.,10. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

. 1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, возраст,

принадлежность к гражданству;
2) сведёния о трудовой деятельности, оформленные в установленном

законодательством порядке, и (или) копия трудовой книжки, а также при необходимости

копии иных документов, подтверж,дающих стаж муниципальной службы и указанных в

статье 30 Кодекса РТ о муниципальной службе;
з) справка о размере месячного денежного содержания лица, обратившегося 3а

назначением пенсии за выGлугу лет, по соответствующей должности муниципального

слУЖаЩего,КотораядолжНасодержатЬразМердолЖностНогоокладаИеЖеМесяЧНых
выплат, а также дату установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за

особые условия муниципальноЙ службы.
16.1t, Вместе с копиями документов, указанных в пункте 16.10 настоящего

Положения, представляются их подлиНники, которые при приеМе докумеНтов Gличаются

с копиями и возвраlлаются заявителю.
16.12, Выплата пенсии за выслуry лет производится по месry жительства лица,

которому назначена пенсия за выслугу лет. При смене пенсионером места жительства

выплата пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, осуществляется по

его новому месту жительства или месту пребывания на 0сновании пенсионного дела и

документов О регистрации, выданных в установленном порядке органами

регистрационного учета.
i6,1з. Выплата пенсий за выслуry лет лицам, выезжающим (выеХавшим) на

постоянное место жительства за пределы территории Республики Татарстан,

осуществляется в порядке, установленном для выплаты пенсий за выслуry лет

государственным грая{данским служащим Республики Татарстан.
16.14. НазначеНие, выплата и индексация пенсии за выслугу лет осуществляется

в соотвеТствиИ с КодексОм РТ о муниципальной службе.
16.15. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им

должностных обязанностей, в том числе наступивl_шей после увольнения его с

муниципальной службы, члены семьи уйершего имеют право на получение пенсии по

случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами,

17. стаж муниципальной службы, пOрядок его исчисления
и установления

17,1. Периоды работы (замещения) на постсянной (штатной) основе, включаемые

в стаж (общую продол}кительность) муниципальной службы для на3начения пенсии 3а

выслуry лет определяются Кодексом_Республики Татарстан о муниципальной службе.

17,2. В стаЖ муниципальноЙ службы tsклFочаются время получения

муниципальным служащим дополнительного _профессионального образования в

соответствии с настоящим Положением, а также иные периоды, в течениё которых за

муниципальным служащим в соответствии с федеральными 3аконами сохранялась

должность мун ици пальной службы.
17.3. Стаж муниципальной службы муниципальнOг0 служащеГо приравНивается К

cT21lry государственной гра)iцанской службы государственного грах{данского служаlлего,

ВреЙя работы на должностях муниципальноЙ службы заGчитывается в стаж

государственной ,раr.,цаr"кой службtt, исчисляемый для установления ежемесячной

надбавки к должностному окладу за выслугу лет, gi1ределения продолжительности



ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслуry лет и размера
поощрений за безупречную и эффективную государственную гракданскую службу.

17.4, Исчисление стажа муниципальной службы прои3водится в календарном
порядке, за исключением времени нахощдения гращдан на военной службе по при3ьву,

который исчисляется из расчета один день военной службы 3а два дня работы. При

подсчете стажа муниципальной службы периоды службы (работы) суммируются.
't 7.5. основными документами, подтверщцающими стаж муниципальной службы,

являются трудовая книжка установленного образца и (или) сведениЯ О трудовой

деятел ьности, оформлен н ые в установлен ном за конодател ьством порядке.
'17,6. 3апи'си в трудовой книжке, учитываемые при подсчете стажа муниципальноЙ

службы, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством,

действовавшим на день их внесения в трудовую книжку, В случаях, когда в трудовой

книжке содержатся неправильные или неточные сведения, которые являются

основанием для подтверщдения периодов службы (работы), включаемых в стаж

муниципальной службы, в трудовую книжку вносятся изменения в порядке,

п редусмотрен ном федерал ьн ы м законодател ьством.
в случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтвер}цающие стаж

муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных
справок с приложением копий документов о назначении и освобо>t(цении от должности,
подтверх{дающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот

стаж.
17,7.11ериоды прохощцения военной службы, другоЙ приравненной к неЙ службы,

а таюке периоды прохох(цения службы работников федеральных органов налоговой

полиции, таможенных органов моryт подтвержцаться военными билетами, справками

военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учрещдений, записями в

трудовой книжке и (или) сведениями о трудовой деятельности, оформленными в

установленном законодательством порядке, послужными списками.
17.8. В необходИмых слуЧаях длЯ подтверЩцения периодов службы (работы) в

должностях, предусмотренных статьей 29 Кодекса Рт о муниципальной службе, моryт

представляться копии правовых актов либо выписки и3 них о на3начении на должность
или освобо)t(дении от должности.

17.9. Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к

должносТномУ окладУ за выGлугу лет, определения продолжительности ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслуryлет, ра3мера поощрений 3а высокие

достижения в труде устанавливается актом (распоряжением) органа местного

самоуправления, в котором муницийальный служащий замещает должность
муниципальной службы, на основании решения комиссии по установлению стажа

муниципальной службы. Указанная комиссия создается правовым актом органа

местного самоуправления муниципального раЙона.
17,10. Стаж муниципальноЙ службы для назначения пенсии за выслугу лет

устанавливается по заявлению муниципального служащего при его обращении 3а

назначением пенсии за выслугу лет уполномоченным органом по назначению пенсий за

выслугу лет на основе представленных в установленном порядке документов,
подтверж4ающих стаж муници пальной службы,

{8. Поощрение муниципального Gлужащего, дисциплинарная
ответствен ность муниципального служащего

18.1. за добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим

своих должностных обязанностей,'безупречную службу, выполнение заданий особой

важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1 ) объявление благодарности;
2) выплата единовременного денежного поощрения;
3) награхqцение ценным подарком;
4) награхqцение почетной грамотой или иными видами наград, установленными



органами местного самоуправления;
5) награждение государственными наградами в соответствии с

законодательством;
6) иные виды поощрения, установленные Уставом муниципального раЙона и

иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и

законами Республики Татарстан.
18.1.2. Решение о поощрении и нагрil{дении муниципального служащего в

соответствии с подпунктами 1 - 4 пункта 18.'t настоящего Положения принимается

руководителем органа местного самоуправления, а решение о пооIлрении и

награщдении муЁиципального служащего в соответствии с подпунктами 5 - б пункта 'l8,1

настоящего Положения принимается по представлению Главы муниципального района
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и РеспУблики
Татарстан.

18,,1.3. Выплата муниципальному служащему единовременного пооЩреНИя,

предусмотренного подпунктом 2 пункта 18.1 настоящего Положения пРОИЗВодИтСЯ В

порядке и размерах, утверждаемых Советом муниципального района В пРедеЛаХ

установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
,t8.1 .4. Соответствуюlлая запись о поощрении и награждении вносится в трудоВУЮ

книжку и личное дело муниципального служащего.
1В.2. 3а совершение дисциплинарного просryпка - неисполнение или

ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него
служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) Имеет правО

применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствуюlлим основанияМ.
18.2,1, Муниципальный служащий; допустившиЙ дисциплинарныЙ просryпок,

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его

дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей
с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служац{еГо от
исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным
правовым актом.

18,2.2.3а ках{цый дисциплинарный просryпок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
18,2.3.,Що применения дисциплинарного взыскания руководитель органа местного

самоуправления должен затребовать oi муниципального служащего объяснеНИе В

письменной форме. В случае непредставления муниципальным служащим объяснения,
по истечении 2-х рабочих дней составляется соответствующий акт. ОТкаЗ
муниципального служащего от дачи объяснения в лисьменной форме не являеТСЯ
п репятствием для пр и менен ия дисципл и нар ного взыскан ия.

18.2.4. Перед применением дисциплинарного взыскания проводится слУжебная
проверка.

18,2.5, При применении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть
совершенного муниципальным служащим дисциплинарного просryпка, степень его

вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный простУпОк И

предшествующие результаты исполнение муниципальным служащим Своих

должностных обязанностей.
18.2,6. ,Щисциплинарное взыскание применяется непосредственно после

обнаружения дисциплинарного просryпка, но не позднее одного месяца со дня его

обнаружения, . не считая периода временной нетрудоспособности муниципального
служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия,на службе по

уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки.
18,2.7. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного в3ыскания

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может



быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет
со дня совершения дисциплинарного проступка. !исциплинарное взыскание за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

18.2.8. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему
дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения, вручается
муниципальнопlу служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе, Если работник
отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется
соответствующий акт,

1 8,2.9. Мун и ципальн ы й служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание
в письменной форме в государственную инспекцию труда и (или) оРганы по

рассмотрен и ю и нди видуал ьн ых трудовых споров.
18.2.'10. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного

взыскания муниципальный служащий не подвержен новому дисциплинарному
взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

18.2.11. Руководитель органа местного самоуправления снимает с
муниципального служащего дисциплинарное взыскание до истечения одного года со дня
применения дисциплинарного взыскания по письменному заявлению муниципального
служащего и ходатайству его непосредственного руководителя.

19. Взыскания за несоблюдение ограниченпй п запретов,
требований о предотвращении или об уреryлировании
конфликта интереGов и неисполнение обязанностейп
установленнь!х в целях противодействия коррупции

19.1, 3а несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов,
требований о предотврашении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации",
Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными
законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 18.2 настоящего
Положения.

Муниципальный служащий освобо>цдается от ответственности за несоблюдение
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уреryлировании
конфликта интересов и неисполнение обязанносJей, установленных настояlлим
Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия
коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а
также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависяlлих от него
обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

19.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы
в связи с утратой доверия в случаях совершения'правонарушений, предусмотренных
статьями б и7 настоящего Положения,

19.3. Взыскания, предусмотренные статьями 6, 7 и пунктом 18.2 настоящего
Положения, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке,

установленноц4 нормативными правовыми актами Республики Татарстан 'и

муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
,1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой

службы соответGтвующего муниципального органа по профилактике коррупционных и

иных правонарушений (далее - подразделение кадровой службы по профилактике
правонарушений) или в соответствии со статьей 13_4 Федерального закона от 25



декабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным
подразделением Мминистрации Президента Российской Федерации;

2) рекомендации комисGии по соблюдению требований к слркебному поведению
муниципальных служащих и уреryлированию конфликта интересов в случае, если
доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2,'l)доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального
органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства
его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его
согласия и iри условии признания им факта совершения коррупционного
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с
утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
19.4. Основанием для проведения проверки подразделением кадровой службы по

профилактике правонарушений является достаточная информация, представленная в
письменном виде:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами
местного самоуправления и их должностными лицами;

2) региональными или местными отделениями политических партий, а также
зарегистрированными в соответствии с законом региональными общественными
объединениями, не являющимися политическими партиями;

3) общественным советом, созданным в соответствующем муниципальном
образовании;

4) средствами массовой информации,
19.5, Анонимные сообщения не моryт служить основанием для проведения

проверки подразделением кадровой слркбы по профилактике правонарушений.
19.6. flo проведения проверки подразделение кадровой службы по профилактике

правонарушений должно затребовать от муниципального служащего объяснение в
письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
муниципальным служащим не представлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием
для проведения проверки.

19,7. В случае совершения муниципальным сл}Dкащим правонарушения,
предусмотренного пунктами 6.5 или 6,7 настоящего Положения, доклад о результатах
проверки, письменное объяснение мунйципального служашего и другие материалы
передаются подразделением кадровой службы по профилактике правонарушений в
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служацlих и урегулированию конфликта интересов, которая готовит рекомендации
представителю нанимателя (работодателю) по применению к муниципальному
служащему дисципли нарного взыскания,

В случае совершения муниципальным служащим иного правонарушения доклад о
результатах проверки, письменное объяснение муниципального служащего и другие
материалы передаются подразделением кадровой службы по профилактике
п равонарушен и й п редставител ю на н и мателя (работодател ю),

19,8. При применении взысканий, предусмотренных статьями 6, 7 и пунктом 18.2
настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых
оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов,
требований о. предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 'и

исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия,коррупции, а
также предшествующие результаты исполнения муниципальным служаlлим своих
должностных обязан ностей.

19.9. Взыскания, предусмотренные Gтатьями 6,7 и пунктом 'l8.2 настояц.lего
Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о



совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая
периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его
в отпуске, и не позднеетрехлетсодня совершения им коррупционного правонарушения.
В указанные сроки не включается время производства по уголовномуделу.

19,10. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания в
случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона <<О

муниципальной службе в Российской Федерации),
19.'1 1 . Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему

взыскания с у(азанием правонарушения и нормативных правовых актов, положения
которых им наруцены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого
взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в
течение трех рабочихдней содня издания соответствующего акта. Если муниципальный
служащий отказывается предоставить указанную расписку, то составляется
соответствующий акт.

19,12. Взыскание может быть обжаловано муниципальным сл}Dкащим в
соответствии с федеральным законом.

19.13. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному
подпунктом 1 или 2 пункта 17.2 настоящего Положения, он считается не имеющим
взыскания,

19.14. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с муниципального
служащего дисциплинарное взыскание, предусмотренное подпунктом 1 или 2 пункта
18,2 настоящего Положения, до истечения одного года со дня применения
дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению
муниципального служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя.

20. Кадровая работа в муниципальном образовании

20.'l, Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной

службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о

муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя
(работодателю);

3) организацию подготовки проектов распоряжений, связанных с поступлением на
муниципальную службу, ее прохощ4ением, заключением трудового договора
(контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от
замешаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального
служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление
соответствующих документов ;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служаlлих (при наличии),
формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения
муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных
сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенýионного и
социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном
статьей 30 Федерального закона <О муниципальной службе в Российской Федерации>i;

6) ведение реестра муниципальных служаLцих в муниципальном Образовании;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной

службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальных служащих;



1 0) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
11) организацию и проведение проверок представляемых грацданином сведений

при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохощдения муниципальным
служащим;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуlлестве и обязательствах
имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с
муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального
закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными
законами;

13) консуilьтирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам
муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
законодательством и настоящим положением.

2'l. Подготовка кадров для муниципальной службы
на договорной основе

21,1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава
муниципальной службы органы местного самоуправления моryт осуществлять
организацию подготовки гращдан для муниципальной службы на договорной основе в
соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом
положений Федерального закона <О муниципальной службе в Российской Федерации>,

20.2, Договор о целевом обучении заключается в соответствии с порядком,

установленным статьей 34.1 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе от
25 июня 2013 г. N50-3PT.

22. Персональные данныё муниципального Gлужащего

Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в
соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных
данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской
Федерации,

23. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

23.1. На муниципального служаi.цего заводится личное дело, к которому
приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее
прохощцением и увольнением с муниципальной службы.

23.2, Личное дело муниципального служащего" хранится в течение 10 лет, При

увольнении муниципального служащего с муниципальной слркбы его личное дело
хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту
муниципальной службы.

23.3, При ликвидации органа местного самоуправления, в которой муниципальный
служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на
хранение в орган местного самоуправления, в который переданы функции
ликвидированного органа местного самоуправления или их правопреемникам.

2З,4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в

порядке, установленном для ведения личного дела государственного грil(данского
служащего.

24. Реестр муниципальных слркащих в муниципальном образовании

24.1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.
24.2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальноЙ службы,

исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.



24.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания
муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим
решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается
и3 реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или
днем вступления в законную силу решения суда.

24.4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих устанавливается
муниципальным правовым актом.

25- Приоритетные направления формирования кадрового
состава мун и ци пальной слуlrкбы

При формировании кадрового состава муниципальной службы органы местного
самоуправления поселения руководствуются приоритетными направлениями
формирования кадрового состава муниципальной службы, уGтановленными Кодексом
РТ о муниципальной службе.

26. Кадровый резерв на муниципальной службе

Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в
органе местного самоуправления поселения создается в соответствии с Положением о
Комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных
управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Атнинском
муниципальном районе.

27. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной слt'жбы осуществляется за счет средств местных
бюджетов, включая расходы на оплаry труда муниципальных служащих, пенсионное
обеспечение, иные расходы, связанные с обеспечением гарантий, предоставляемых
муниципальным служаLцим, если иное не установлено федеральным законом или
Кодексом РТ о муниципальной службе.



Приложение Nel
к Положению
о муниципальной службе в
Нижнекуюкском сельском
поселении Атнинского
муниципального района
Республики Татарстан

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
о присвоении классного чина муниципальному служаtцему

1. Фамилия, имя, отчество

2. Щата ро}(цения

3,,Щолжность и место работы

4. Сведения об образовании

5. Ученая степень, ученое звание

6. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации
или стажировке

7. Jftlассный чин, дата присвоения (если имеется)

8, Имеет дисциплинарные взыскания

9. Общий стаж работы

'10. Стаж работы на государственной и муниципальной службе

1 1. Стаж работы в данной должности

12. Срок пребывания в последнем классном чине

13, Характеристика на представляемого к присвоению lслIассного чина с ука3анием
конкретных трудовых заслуг:

Ходатайствую о присвоении классного чина

Руководитель Il ll 20 г.



Приложение Ns2
к Положению
о муниципальной службе в
Н ижнекуюкском сельском
поселении Атнинского
муниципального района
Республики Татарстан

стАж
муниципАльноЙ служБы для нАзнАчЕния пЕнсии зА выслуry лЕт

Год назначения
пенсии за выслугу лет

Стаж для назначения пенсии за
выслугу лет в соответствующем году

2017 '15 лет б месяцев

2018 16 лет

201 9 16 лет б месяцев

2а20 17 лет

,{\э4
Lv,L l 17 лет б месяцев

2о22 1В лет

2а2з 1В лет б месяцев

Luz-ч 19 лет

2а25 19 лет б месяцев

2026 и последующие
годы

20 лет


