COBET TJAMHIEBCKOI'O
MYHULIUIIAJIBHOI'O PANOHA

TATAPCTAH PECIIYBJIMKACBHI
JJAEII MYHUILIMIIAJIb

PECIIYBJIMKHU TATAPCTAH PAVOH COBETHI
422610 r.JIaumeso, 422610 Jlaem 1.,
yi. [lepBomaiickas, 1.39 . Bbepenue mait ypamel, 39 Hubl HOpT,
tem: 8 (84378) 2-51-51 ten: 8 (84378)2-51-51
(dakc: 8 (84378) 2-55-55 dakc: 8 (84378) 2-55-55
e-mail: Sovet.Laishevo@tatar.ru e-mail: Sovet.Laishevo@tatar.ru
Ne 68-PC 01.06.2023 1.
PEIIIEHUE
KAPAP

O Eapunoit Komuccunm no (popMHpPOBAHUI0O KaJAPOBOr0 pe3epBa s 3aMelIeHUS
BAKAHTHBIX YNIPABJEHYECKHX JT0/ZKHOCTEH M I0JIKHOCTE MYHUIIMTIAJIBHOM CJIYKOBI
B JlanmeBckoM MyHUIIMTIAJBbHOM paiioHe Pecny0siuku TaTtapcran

B coorBerctBum ¢ @epepanbHbiM  3akoHOoM oT 02.03.2007 No 25-03
«O wmyHurunansHou ciayk6e B Poccuiickoit ®enepanmn», Komekcom PecnyOnmku
Tatapctan o MyHuUIUNaneHOU ciayxk06e oT 25.06.2013 Ne 50-3PT, VcraBom
MYHHUIIUIIAIBHOTO 00pa3oBaHus «JIaWimeBCKUil MyHUIMOAIBHBIN paiioH PecnyOnuku
TaTtapcTtan», yrBepkaeHHbIM perieHneM CoBera JlanmeBckoro MyHUIMNAIBHOTO pailoHa
Pecnnyonmuku Tarapcran ot 14.08.2017 Ne 43-PC, IlonokeHueM O MYHHUIIUITAIBHOM
cnyx6e B JlammieBckoM ~ MyHUIIMIIAJBHOM  paiioHe PecnyOmumkm  TartapctaH,
yTBepkKAeHHBIM pereHrueM Copeta JlanmeBckoro MyHHUITUIIATBHOTO palioHa PecyOmnku
Tatapctan ot 13.12.2016 Ne 69-PC, 3akintoueHHBIMH COTJAlIEHUSIMH O T[epenaye
OTHENbHBIX (GYHKIUH 10 KaapoBoil pabdore, Comer JlaumeBcKOro MyHUIIUTIAIBHOTO
paiiona Peciy6nuku Tatapctan PEIINIIL:

1. Vreepauts Ilonmoxenne o ExmHOM Komuccuu mo ¢GOpPMHUPOBAHUIO KaJIPOBOTO
pe3epBa Ui 3aMELICHUS BaKaHTHBIX YIPABICHUYECKUX JOJDKHOCTEM M JOJDKHOCTEU
MYHHUITUTIATBHOW CIy)O0bl B JlammieBckoM MyHHIIMIAIbHOM paiione PecmyOnuku
Tarapcran (nanee — Enunas komuccus 1o pOpMHUPOBAHHUIO KaAPOBOTO Pe3epBa) COTrJIacHO
npuinoxenuto Ne 1.

2. O6pazoBath EgmHyro xomuccuio 1o (OPMUPOBAHHIO KAJPOBOTO pe3epBa M
YTBEPAUTH COCTaB COTIACHO MPUIIOKEHUTO Ne 2.

3. PykoBogutento ammapata CoBeTa JIaWMIIeBCKOrO0 MYHHIIMITAJIBHOTO paifoHa
Pecriyomukm  TatapctaH oO0ecmednTh OpPraHU3ANMOHHO-TEXHHYECKOE oOOecredeHue
nesitenbHOCTH  EpamHOM  KOomMmMccMu 10 (OPMUPOBAHHWIO KaapoOBOTO pe3epBa B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM MOPSIKE.

4. Ilpusnath yrpatuBminM cuily pemieHue Copeta JlaumeBckoro MyHHITMIIAIBHOTO
paiiona Pecnybmukm Tarapcran ot 11.04.2014 Ne 15-PC «O Komuccuu 10
(GbopMUPOBaHUIO KAaJApPOBOIO pe3epBa JUIsl 3aMEIICHMS] BAKAHTHBIX YIPaBICHUYECKUX
JOJKHOCTEN U JTOJDKHOCTEM MYHUIMIIANBbHOU ClTykO0bl B JIaWIlIeBCKOM MYHHUIMIIAILHOM
panioHe».



5. Ony6nukoBaTh (0OHApOJOBATH) HACTOSAIIEE PEIlICHHE HAa OPUIIMATEHOM MOpTaJie
IIPaBOBOM uH(popmMaun PecnyOnuku Tartapctan B MH(OPMAIMOHHO-
TeJIEKOMMYHHMKAIIMOHHOW ceTu MHTepHEeT mo BeO-aapecy http://pravo.tatarstan.ru u Ha
opuimanbHOM caifte JlaumeBCKOro MYHHUIMNAIBHOTO pailoHa B MH(OPMalHUOHHO-
TeJIEKOMMYHHKAIIMOHHON cetn WHTepHeT mo BeO-aapecy http://laishevo.tatarstan.ru B
pazaene «KaapoBasi MOTUTHKAY.

6. Hactosiiee pelmieHue BCTymaer B CHIYy CO JAHS €ro O(QpUIHMAIBHOIO
onyOnuKoBaHus (0OHAPOIOBAHMS).

/. KOHTpOJb 32 HCIIOJTHEHUEM HACTOSIIIETO PELIEHUs BO3JIOKUTh Ha PykoBoauTens
annapara Coera Jlaumesckoro MyHuIMnaiabHoro paiiona Pecny6nuku Tatapcran
P.T.I'apudynnuna.

I'naBa - npeacenarenn CoBera
MYHUIUIIAJIBHOI0 paiioHa N.®. 3apunos


http://laishevo.tatarstan.ru/

[Tpunoxenne Ne 1
K pemennto Cosera JlanmeBckoro

MYHULMIIAIBHOTO paiioHa PT
ot 01.06.2023 r. Ne 68-PC

IHonoxenne
0 Enqunon komuccuu mo (popMHpPOBAHUIO KAAPOBOI0 pe3epBa
JJISA 3aMelleHUs BAKAHTHBIX YIIPaBJIeHYEeCKHUX A0JKHOCTEH
U J0JIKHOCTEe MYHMIIUNIAJIBHOM CJIYKOBbI
B JlanmeBckoM MyHUIIMIIAJIbHOM paiioHe PecnnyOsiuku TaTtapcran

. O01IMe mMoI0KeHUs

1.1. Hactosimum Ilonoxenuem o EquHoit komuccuu no ¢hopMupoOBaHUIO KaJIpOBOTO
pe3epBa Uil 3aMEILICHHUS BAaKaHTHBIX YMNPABICHUECKUX JOJDKHOCTEH M JIOJIKHOCTEH
MYHHUIIMNIAIBHOW CIyXObl B JlaumeBCKOM MyHUIIUITAIBHOM paiioHe PecnyOnuku
Tarapcran (mamee — IlonokeHwe) ompeaenseTcs MOPSAOK HesTenbHOCTH EnunHoi
KOMHUCCUH TI0 (OPMHUPOBAHUIO KaJIpPOBOIO pe3epBa Uil 3aMEIICHUS BaKaHTHBIX
yIpaBICHYECKUX JTODKHOCTEW M JOJDKHOCTEH MYHMITUTIAIBLHOM ciy>XObl B JlaumieBckom
MYyHUIIMTIAIBHOM paiione Pecniy6nuku Tataperan (nanee — Equnas komuccus).

1.2. Enunas koMHCCHSI B CBOEH JEITENLHOCTH PYyKOBoJCTByeTcs KoHcTuTynmein
Poccuiickoit ®enepanuu, denepanbHbIMU 3aKOHAMH M WHBIMH TPaBOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit denepannu, Koncturynueit Pecniy6nuku Tatapcran, 3akoHamu PecryOnuku
Tarapctan W WHBIMH TpaBOBBIMM akTamu PecnyOnmuku Tartapctan, YcraBom
MYHHITAIIAIBHOTO 00pa3oBaHus «JlaWmmeBCKUil MYHUIIMNAIBHBIN paiioH PecnyOmuku
Tarapcran», [lomoxkeHneM 0 MyHUITUIIAIBHON cyk0e B JIanieBCKOM MYHHITUIIATLHOM
patione PecniyOnuku TaTapcTaH, 3aKIIFOYCHHBIMU COTJIAIICHUSAMU O Tepeiade OTASIbHbBIX
MOJIHOMOYUN IO  KajapoBoW  pabore, HactosmuMm [losoxeHneM ©W  WHBIMH
MYHULIUIIAJIBbHBIMU [TPABOBBIMH aKTaMU.

1.3. ITomoxxenue o EquHo# KOMUCCHH U €€ COCTaB yTBepKaatoTcs pemeHrueM CoBera
JlanmeBckoro MyHUIIMNAIBHOTO paiioHa PecryOnuku TatapcTaH.

1. OcHoBHbIe 3a1aun ¥ pyHKuMU EquHoi komuccnu

2.1. OcHoBHBIMU 3a1auaMu EMHOM KOMHCCUU SIBIISTIOTCS :

a) opranu3amus GopmupoBanus U A(P(HEKTUBHOTO HCIIOJIB30BaHUS KaJAPOBOTO
pe3epBa Uil 3aMELICHUS BAaKAaHTHBIX YIPABICHUYECKHX JOJDKHOCTEW W JOJDKHOCTEU
MYHULIUNAIBHOW clyk0bl B JlaWilleBCKOM MyHHMIIMNAILHOM pailioHe PecmyOnuku
Tarapcras;

0) KOOpAWHAIASA JEATSIBHOCTH MYHUIIMIAIBGHBIX YHHUTAPHBIX MPESANPUATHN U
MYHULUMAIBHBIX YUPEKACHUHN (1aJiee — MyHULIMTATbHBIE MPEANPUATHS U YUPEKICHHUS ),
OpPraHoB  MECTHOTO  CaMOYNpaBJ€HHS JIaWIIEBCKOTO MYHMUMIAIBHOIO  pailoHa
PecnyOnuku Tatapctan W TOCeNeHUM, BXOJAIIUX B cocTaB JlaWieBCKOro
MYHULIUNAIIBHOTO pailoHa (najgee — OpraHbl MECTHOTO CaMOYIpPAaBICHHS), IO
(GhopMUPOBAHUIO KaJIPOBOTO Pe3EpBa.


consultantplus://offline/ref=07050D303E6C5C38D2A8EEC4DFBEFC9DBE18B12AB46A152B60D6B81D98C8CDFD9B383E763DE114C131446DZ5d5M
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2.2. B COOTBETCTBUM C BO3JIOKEHHbIMM Ha Hee 3ajadyaMu EnauHas KoMuccus
OCYIIECTBIISICT CJIECIYIOMNUE PYHKIINU:

a) MPOBEJICHUE KOHKYPCHOTO OTOOpa MPETEHACHTOB JUIsl BKIFOUCHUS B KaJpPOBBIH
pe3epB B cooTBeTCTBUU ¢ [lomoxkeHnemM 0 KaIpoBOM pe3epBe Ha 3aMELICHUE BaKaHTHBIX
YIPaBIEHYECKUX JOJKHOCTEH M JIOJKHOCTEH MyHHUIIMNANIBbHOW ciykObl B JlanmeBckom
MyHHUIIMNANbHOM paiioHe PecnyOnmuku Tarapcran (manee — IlomokeHue o KaapoBOM
pesepse);

0) yTBEpXK/ICHHUE METOJMKH KOHKYPCHOTO OTOOpa MPETeHICHTOB, OCHOBAHHOM Ha
cucTeMe OaJITbHOM OLIEHKH KaX10T0 U3 MPETEHICHTOB,;

B) MPOBEJICHUE €XKETOJHOM OIICGHKA BEPOATHOW MOTPEOHOCTH MYHHIIMIAIBHBIX
OPEANPUATUN U YUPEXKIAECHUN, OPraHOB MECTHOTO CAMOYIIPABIICHHS B MIPETEHACHTAX JJIA
3aMeNIeHUs] BAKAHTHBIX JOJIKHOCTEH.

I11. IlpaBa n o6si3anHocTH Ennuoii komuccun

3.1. EnuHast KOMUCCHS JJISI OCYIIECTBICHUS CBOMX (PYHKITUH UMEET MPaBo:

a) 3ampaiiMBaTh W I0Jy4aTh B YCTAHOBJCHHOM IOPSAKE OT MYHHIUIATBHBIX
YHUTAPHBIX ~ NPEINPHUATHN, MYHUIUIAIBHBIX  YYPEKICHUH, OPraHOB MECTHOTO
caMoOyIpaBjicHUS ~ MHPOPMAIMIO, HEOOXOAUMYIO  JUIS  OCYIICCTBICHHS  CBOCH
NESITEILHOCTH,

0) mpuriIamaTh Ha CBOM 3aCeJaHus U 3aCIyIIMBaTh MHEHHE SKCIIEPTOB 10 BOIIPOCAM,
OTHOCSIITUMCS K cpepe NeaTeTbHOCTH 110 JIOJDKHOCTH, Ha 3aMEICHUE KOTOPOH MPETeHAYET
rpaKJIaHuH,

B) 3aKJII0YATh COIJIalICHUS c roCy1apCTBCHHBIMHU o0Opa3oBaTeIbHBIMHU
YUPESKICHUSIMU ISl OPTaHU3aIlH TECTUPOBAHMS TPaXKIaH U COCTABIICHUS Ha KaXIOTO U3
HHUX €ro IICHXO0JIOTMYECKOro MOPTpeTa.

3.2. Enqunas xomuccus i OCYIIECTBICHUS CBOMX (DYHKITUN 00s13aHa:

a) odecreunTh HMHOOPMHPOBAHHE TpakaaH, MYHHIHUMAIBHBIX MPCANPUATHN U
YUPEKICHHH, OPraHOB MECTHOT'O CaMOYTIPABIICHUS, O MPOBEACHUU KOHKYPCHOTO 0TOOpa
Ha BKJIIOYCHHUC B KaJPOBBIA pPe3epB, pe3yJbTaTaX KOHKYPCHOTO OTOOpa M HCKIFOYCHHH
IpakJIaH U3 KaJIpOBOT0 pPe3epBa,;

0) B 1eisix (OpMHPOBAHUS MPEABAPUTEIBHOIO CIUCKA IMPETCHICHTOB B KaJIPOBBIM
pe3epB paccMaTpWBaTh W IPOBOJMTH OICHKY MPEACTABICHHBIX JIOKYMEHTOB U
MaTepHuasoB,;

B) IIOJIy4aTh IHCBMEHHOE COrJacMe OT IIPETCHJCHTA Ha MCIOJIb30BaHHE €ro
MIePCOHAIBHBIX JIAHHBIX, YKa3aHHBIX B MPEJICTABICHHON UM aHKETE,

I') IPUHUMATH 10 UTOraM MPOBEJACHUS ITEPBOI0 3Tala KOHKYPCHOIO 0TOOpa OJHO M3
pereHni, npeaycMoTpeHHbIX [lonokeHneM o KaJIpoBOM pe3epBe, U MHPOPMHPOBATH O
HEM B NMHCHBMCHHOM BHJE€ HE TO37HEC YeM 3a [ JIHCW JO MPOBEICHHS BTOPOrO dTara
KOHKYPCHOT'O 0TOOpa MPETCHICHTOB M COOTBETCTBYIOIINE MYHHUITUIIAILHBIC TTPEATPUSATHS
1 yYpEeKJISHUSI, OpraHbl MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUS,

1) MPOBOJNUTH HA BTOPOM JTale KOHKYPCHOIO OTOOpa OILIEHKY MPETEHICHTOB C
OTIpeICICHHEM UTOTOBOI'0 0aJljla KaKI0r0 U3 IMIPETECHICHTOB;

¢) IPUHUMATh pEIICHHEe O BKJIOYCHUU B KaJIpPOBBIH pE3ePB IMPETEHICHTOB,
YYaCTBYIOIIUX BO BTOPOM 3Tare KOHKYPCHOTO 0TOO0pa;
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) OCYILECTBIISITH OOIIee PYKOBOJCTBO IO IMOJITOTOBKE TPaKIaH, BKIFOUCHHBIX B
KaJpOBBI pPE3€EPB;

3) 00001IaTh ¥ aHAIM3HPOBATH E€XKETOJHO MPEICTABISEMbIE OT MYHHIIUIMAIBHBIX
NPEONPUATAN U YUYPEXKICHUM, OPraHOB MECTHOIO CAaMOYIPABICHUS OTYETHl O
BBINIOJIHEHUY UHAUBUAYAIBHBIX IJIAHOB MOATOTOBKU I'PayK1aH, BKIIOYECHHBIX B KaJPOBBIN
peseps;

W) B ClIydasx, IpeayCMOTpeHHBIX [lolockeHueM O KaJIpoBOM pe3epBe, MPUHUMATH
peleHne 00 UCKIIOUYEHNH TpaklaHuHA U3 KaJpOBOT'0O pe3epBa,;

K) oOecreunTh pa3MelieHne Peectpa Jwil, BKIIOUYEHHBIX B KaJPOBBIH pe3epB IS
3aMEILECHUs] BAKAHTHBIX YIIPABJICHYECKUX HOJDKHOCTEM M JOJDKHOCTEM MYHMUIMIIAIBHOU
ciayx0bl B JlaWiieBcKkOM MyHULHMINAIbHOM pailioHe PecnyOnuku Tartapcran, Ha
oduimanbHOM caite JlanmeBckoro MyHuIMNagbsHOro paitoHa PecnyOnuku TaTapcTraH B
MH(GOPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOW ceTu HTepHeT.

V. Ilopsinok o6pazoBanusi u padorsl Ennnoii komuccuu

4.1. Enunas Exunolt xomuccus opmupyercss B cocTaBe ee Npelcenarens, ero
3aMECTUTENSl, OTBETCTBEHHOTO CEKpeTaps M 4iIeHOB EIMHOM KOMHCCUH, KOTOpbIE
NPUHUMAIOT Yy4yacThe B e€e¢ paboTe Ha OOIIECTBEHHBIX Hadaiax. B oTcyTrcTBUE
npeaceaarenss EQuHON KOMHCCUM IO €ro NOpYyYeHUIO0 3acenanve EamHoil Komuccuu
IPOBOJIUT €0 3AMECTUTEb.

4.2. 3acenanuss Komuccuu mpoBOASTCS Ha OCHOBAaHWMHM IUIaHa paboTsl EnuHol
KOMHUCCUHU, (OPMHUPYEMOTO TIO pe3yjdbTaTaM €XEeroJHo MPOU3BOJUMON OIICHKU
BEPOATHOCTU TOTPEOHOCTH MYHUIIMTMAIBHBIX TPEANPUATANR U YUPEKIECHUU, OpraHOB
MECTHOI'O CaMOYIIPaBJICHUS B MMPETEHAEHTAX ISl 3aMEUIEHNs BAKaHTHBIX JOJKHOCTEN. B
cilly4ae HEOOXOJUMOCTH MOTYT TIPOBOAMTHCS BHEOUEpeAHble 3acedaHus EnuHoii
KOMHUCCHH.

4.3. Ilpencenarens EquHol koMHuCCHU:

a) orpeessieT OCHOBHBIC HANIPABICHHS JCSITeIbHOCTH EquHO# KoMuccuu;

0) yTBepkaaeT 1iaH paboTel EAMHOW KOMHCCHH, MPUHAMACT PEIICHHUE O CO3BIBE
BHEOYEPETHOTO 3aceanusi EAMHON KOMUCCHUH;

B) OIIpENEIIsIeT AaTy, BpeMs, MECTO IIPOBEJCHUS U MMOBECTKY JIHS 3acenanus EquHoi
KOMUCCHH;

T) CO3BIBACT M BEJCT 3aceqaHusl EquHON KOMHUCCHH, TIOpyYaeT PH HEOOXOAMMOCTH
BEJICHUE 3aCEIaHUN CBOEMY 3aMECTHUTEIIO;

1) KOHTPOJIMPYET HCIIOJIHCHUE pelIeHnid EIuHOW KOMHCCHH TIO BOIIPOCaM,
BXOJSIIIUM B €€ KOMIIETEHIIUIO.

4.4. OTBeTCTBEHHBIN cekpeTapb EAnMHOI KOoMuCCHU:

a) oOecrieynBacT MOArOTOBKY TUTAHOB paboThl EnuHOM KoMuccHy;

0) nHbOpMUpPYET WICHOB EMWHON KOMUCCHH O JaTe, BpeMEHU M MECTE TIPOBEIACHHMSI
3aceqanus EnuHOM KkoMuccuu, oOecrnedyrBaeT UX HEOOXOJAMMBIMU  CIPaBOYHO-
MH()OPMALIMOHHBIMU MaTepHUaIaMu;

B) IPUHUMAET MOCTyNalonue B EIWHYI0O KOMHCCHIO JOKYMEHTHI M MaTepHabI,
MIPOBEPSET MPABWIBLHOCTh UX OPOPMIICHUS, TOTOBUT UX ISl PACCMOTPEHUS HA 3aCEeIaHUs
Ennnon komuccuy,

') BEJIeT MPOTOKOJIBI 3acenanuii EquHoi KoMuccum.
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1) OCYIIECTBIICT MOJCYET OaioB, HAOPAHHBIX MPETECHACHTAMHU Ha BTOPOM JTarle
KOHKYPCHOT'O 0TOOpa.

4.5. Nubie unensl EquHoN KOMHUCCHU:

a) BBIMIOJHSIOT TPeOOBaHUSA MPABOBBIX AKTOB, PETIAMEHTHUPYIONIUX ACSITEIbHOCTD
Enunoi komuccuu,

0) BRICTYNAIOT Ha 3acefaHussX EIWHOW KOMHCCHHM, BHOCST MPEIJIOKCHHUS I10
BOIIPOCAM, BXOSIIHUM B KOMIIETEHIIMIO EnnHON KOMUCCHY;

B) TOJIOCYIOT Ha 3aceqaHusx Enunoit komuccuu;

r) 3HAKOMATCA C  JOKyMEHTaMH H  MaTepuaiamu  EJMHON  KOMHCCHH,
HETMOCPEICTBEHHO KACAIOIIUMUCS €€ NeATEIIbHOCTH;

1) U3J1araroT, B CIydae HECOIJIacus ¢ pelieHueM EIuHO# koMHccHu, B MMCBMEHHOM
dbopme ocoboe MHEHHE, KOTOPOE TOJICKUT OTPAKEHUIO B MPOTOKOJIE 3acenanust Equnoi
KOMMCCHUHM M TIPUJIATaeTCs K €ro PEUICHHUIO.

4.6. UnpopmupoBanue wieHoB EnuHoi komuccum o co3biBe 3acefanus EnuHoi
KOMHUCCHUH  OCYIIECTBISIETCS  JIIOOBIM ~ CIOCOOOM,  O0ECHeurBaIONIUM  MOJy4YeHUE
uH(opMalMK O JaTe, BPEMEHH, MECTe MPOBEJICHUs U MOBECTKE JJIs 3acefaHus Enunoi
KOMMCCHUHM HE TI03/IHEE YEM 3a TPU JIHS J0 IHS 3aceqanusi EquHoNl KOMUCCHUM.

4.7.3acenanne EamHOW KOMHCCHMU CUMTAeTCS TMPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
NPUCYTCTBYET HE MEHEe TIOJOBHMHBI €€ uileHOoB. Pemenuss EnauHoil komuccuu
MPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHHEM IPOCTHIM OOJIBIITUHCTBOM TOJIOCOB €€ UYJICHOB,
MPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acenaHuu. [Ipu paBeHCTBE ToJIOCOB rojoc mpeacenarens EauHon
KOMUCCHH (3aMeCTUTENs Tpescenarens EauHoi KoMUCCHH, MPOBOASIIETO 3aceaHue)
SIBJISIETCS] PEIIAIOIINM.

4.8. Pe3ynbpTaThl TOJIOCOBAHMSI M HTOTOBBIE Oallibl KaKJAOTO W3 TPETCHIACHTOB
KOHKYPCHOT'0 0TOOpa (PMKCUPYIOTCS B MPOTOKOJIE 3aceaaHuss U OPOPMIIIIOTCS PEIICHHEM
Komuccun.

4.9. Pemienust EnunHol KoMucCcHM B TeUSHUE TPEX THEH mociie aHs 3acenanus Equnoit
KOMHUCCHH O(GOPMIISIIOTCS TPOTOKOJIOM, KOTOPBIM MOJMKMCHIBAET TpeacenaTenb EauHoi
KOMHUCCHH JMOO 3aMEeCTUTeNIb TpeJceaaTeis, IPOBOAMBIIMK 3acenanue EmpuHoit
KoMmuccuu. [IpoTokosl B TeueHHE CeMHU JHEW IOcie JHS €ro MOAMUCAHUS PacChlIaeTCs
yieHaM EAMHONM KOMHCCHMM M HAIpaBISIETC B 3aUHTEPECOBAHHBIE MYHUIWIIAIbHBIC
MPEANPUITUS U YUPEKICHUSA, OPraHbl MECTHOTO CAMOYIIPABJICHHUS.

4.10. OGecrieueHne NeATEILHOCTH ENMHON KOMHCCHHU OCYIIECTBIISCTCS ammapaToM
Cogera JlanmeBckoro MyHUIMNanbHOro paioHa Pecryonuku TatapcTaH.

3amecTureanb I'1aBbl
MYHHMIUNAJIBHOIO paiioHa T.I1. bBypranosa



[Tpunoxxenne Ne 2
K pemennto Cosera JlanmeBckoro

MYHULUIIAIBHOTO paiioHa PT
ot 01.06.2023 r. Ne 68-PC

Cocras Enunoii komuccnu n1o pOpMHPOBAHUIO KaJPOBOI0 pe3epBa
JJISA 3aMelleHUs BAKAHTHBIX YIIPaBJIeHYECKHUX A0JKHOCTEH
U J0JIKHOCTEe i MyYHMIMIIAJIBbHOM CITYKObI
B JlanmeBckoM MyHUIIMIIAJIbHOM paiioHe PecnnyOsuku TaTtapcran

IIpeoceoamenv xomuccuu:
apudynnun Pamun Taruposuy PykoBonurens anmapata Cosera JlaniieBckoro
MYHHULIMIIAJIBHOTO palioHa

3amecmumenv npedcedameinss KOMUCCUU!

KapcanoB Anapeit ['enHabeBUY MEePBBIN 3aMECTUTEIb PykoBoaurens
HMcnoaHuTeabHOTO KOMMTETA JlanmieBckoro
MYHHULIMNIAJILHOTO paioHa

OmeemcmeeHHblll ceKpemapb KOMUCCUU:

BnoBuna Tatesina BacunbeBHa HAaYaJIbHUK OTJe’a KaJpoBOro obOecredeHus u
MYHHUIIMNAIBHONW CiyxkObl anmapata CoBera
JlanieBcKOro MyHUIIMNIAIBHOTO paioHa

UYnenvl komuccuu:
bypranosa Tarssina [leTpoBHa 3aMECTUTEIDb ['maBsI JlaumeBckoro
MYHUIIUTIAILHOTO paiioHa

Bopo6seB Buktop Hukomnaesuu YIIPpaBJIAOIIAN JeJIaMu HcnonHutensHOro
KoMmuTeTa JIaueBckoro MyHHIMIAIBHOTO paiioHa

Kapnosa Mapuna BacuibeBHa ITOMOIIHHUK | 1aBbI JIanIIeBCKOro MyHULIAIIAIBHOTO
painioHa
®enopuna Exarepuna [letpoBHa BEIYLIMN CIEHUATUCT FOPUAUYECKOTO OTHAENa

HUcnomaurensHoro  komureTa  JlanmmeBckoro
MYHHULIMIIAJIBHOTO palioHa

I"'amueBa Enena HukonaeBHaA npeacenarenb OUHAHCOBO-0IOHKETHOM IMaiaThl
JlanmeBCcKOro MyHMIMIAIBHOTO paiioHa (1o
COTJIACOBAHHUIO)

Carnunosa Jlenapa MaparoBHa rmaBa  KyrOKOBCKOrO  CEIbCKOrO  MOCEJICHUS

JlanieBCcKOro MYHHIMIAIBHOTO paiioHa (1o
COTIJIACOBAHHUIO)



Xycaunosa Jlusa UnbpnycoBna

Sxynos DnsBup Tadunesuu

3amecturenn I'1aBbl
MYHHMIMIIAJIBHOIO paiilOHA

Ha4daJbHUK MYHHLIMTIIAJIBHOTO Ka3€HHOI'0
YUPEKACHUSA «YmpaBneHue oOpa3oBaHus
JlanmeBckoro MYHUIUIAJIBHOTO paiioHa

Pecry6nuku Tatapctan» (110 cOTIacOBaHUIO)

JTUPEKTOP roCyJapCTBEHHOTO ABTOHOMHOTO
podeCCHOHATBLHOTO 00pa3oBaTEIHLHOTO
YUYPEKIACHUSA «JlanmeBckuit TEXHUKO-
SKOHOMHUYECKUN TEXHUKYM» (10 COTJIAaCOBAHUIO)

T.I1. bypranosa



	3. Руководителю аппарата Совета Лаишевского муниципального района Республики Татарстан обеспечить организационно-техническое обеспечение деятельности Единой комиссии по формированию кадрового резерва в установленном законодательством порядке.
	к решению Совета Лаишевского
	муниципального района РТ
	от 01.06.2023 г. № 68-РС
	Положение
	I. Общие положения
	1.2. Единая комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан и иными правовыми актами...
	II. Основные задачи и функции Единой комиссии
	2.1. Основными задачами Единой комиссии являются:
	а) организация формирования и эффективного использования кадрового резерва для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан;
	б) координация деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений (далее – муниципальные предприятия и учреждения), органов местного самоуправления Лаишевского муниципального района Республики Татарстан и поселений, входящих в...
	2.2. В соответствии с возложенными на нее задачами Единая комиссия осуществляет следующие функции:
	а) проведение конкурсного отбора претендентов для включения в кадровый резерв в соответствии с Положением о кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Лаишевском муниципальном районе Республик...
	б) утверждение методики конкурсного отбора претендентов, основанной на системе балльной оценки каждого из претендентов;
	в) проведение ежегодной оценки вероятной потребности муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления в претендентах для замещения вакантных должностей.
	III. Права и обязанности Единой комиссии
	3.1. Единая комиссия для осуществления своих функций имеет право:
	а) запрашивать и получать в установленном порядке от муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, органов местного самоуправления информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
	б) приглашать на свои заседания и заслушивать мнение экспертов по вопросам, относящимся к сфере деятельности по должности, на замещение которой претендует гражданин;
	в) заключать соглашения с государственными образовательными учреждениями для организации тестирования граждан и составления на каждого из них его психологического портрета.
	3.2. Единая комиссия для осуществления своих функций обязана:
	а) обеспечить информирование граждан, муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления, о проведении конкурсного отбора на включение в кадровый резерв, результатах конкурсного отбора и исключении граждан из кадрового резерва;
	б) в целях формирования предварительного списка претендентов в кадровый резерв рассматривать и проводить оценку представленных документов и материалов;
	в) получать письменное согласие от претендента на использование его персональных данных, указанных в представленной им анкете;
	г) принимать по итогам проведения первого этапа конкурсного отбора одно из решений, предусмотренных Положением о кадровом резерве, и информировать о нем в письменном виде не позднее чем за 7 дней до проведения второго этапа конкурсного отбора претенде...
	д) проводить на втором этапе конкурсного отбора оценку претендентов с определением итогового балла каждого из претендентов;
	е) принимать решение о включении в кадровый резерв претендентов, участвующих во втором этапе конкурсного отбора;
	ж) осуществлять общее руководство по подготовке граждан, включенных в кадровый резерв;
	з) обобщать и анализировать ежегодно представляемые от муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления отчеты о выполнении индивидуальных планов подготовки граждан, включенных в кадровый резерв;
	и) в случаях, предусмотренных Положением о кадровом резерве, принимать решение об исключении гражданина из кадрового резерва;
	к) обеспечить размещение Реестра лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан, на официальном сайте Лаишевского муниципальн...
	IV. Порядок образования и работы Единой комиссии
	4.1. Единая Единой комиссия формируется в составе ее председателя, его заместителя, ответственного секретаря и членов Единой комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах. В отсутствие председателя Единой комиссии по его пору...

	4.2. Заседания Комиссии проводятся на основании плана работы Единой комиссии, формируемого по результатам ежегодно производимой оценки вероятности потребности муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления в претендентах для з...
	4.3. Председатель Единой комиссии:
	а) определяет основные направления деятельности Единой комиссии;
	б) утверждает план работы Единой комиссии, принимает решение о созыве внеочередного заседания Единой комиссии;
	в) определяет дату, время, место проведения и повестку дня заседания Единой комиссии;
	г) созывает и ведет заседания Единой комиссии, поручает при необходимости ведение заседаний своему заместителю;
	д) контролирует исполнение решений Единой комиссии по вопросам, входящим в ее компетенцию.
	4.4. Ответственный секретарь Единой комиссии:
	а) обеспечивает подготовку планов работы Единой комиссии;
	б) информирует членов Единой комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Единой комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;
	в) принимает поступающие в Единую комиссию документы и материалы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседания Единой комиссии;
	г) ведет протоколы заседаний Единой комиссии.
	д) осуществляет подсчет баллов, набранных претендентами на втором этапе конкурсного отбора.
	4.5. Иные члены Единой комиссии:
	а) выполняют требования правовых актов, регламентирующих деятельность Единой комиссии;
	б) выступают на заседаниях Единой комиссии, вносят предложения по вопросам, входящим в компетенцию Единой комиссии;
	в) голосуют на заседаниях Единой комиссии;
	г) знакомятся с документами и материалами Единой комиссии, непосредственно касающимися ее деятельности;
	д) излагают, в случае несогласия с решением Единой комиссии, в письменной форме особое мнение, которое подлежит отражению в протоколе заседания Единой комиссии и прилагается к его решению.
	4.6. Информирование членов Единой комиссии о созыве заседания Единой комиссии осуществляется любым способом, обеспечивающим получение информации о дате, времени, месте проведения и повестке для заседания Единой комиссии не позднее чем за три дня до дн...
	4.7. Заседание Единой комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения Единой комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве го...
	4.8. Результаты голосования и итоговые баллы каждого из претендентов конкурсного отбора фиксируются в протоколе заседания и оформляются решением Комиссии.
	4.9. Решения Единой комиссии в течение трех дней после дня заседания Единой комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель Единой комиссии либо заместитель председателя, проводивший заседание Единой комиссии. Протокол в течение семи...

	4.10. Обеспечение деятельности Единой комиссии осуществляется аппаратом Совета Лаишевского муниципального района Республики Татарстан.
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