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PEWEHME
KAPAP

O EgmHon Komwuccum no oopMmpoBaHWUIO KagpoBOro pesepBa Af1 3aMeLleHUsl BakaHTHbIX
ynpaBneH4Yecknx OOSMKHOCTEN W OOSMKHOCTEN MyHMUMNanbHOM cnyxObl B JlanweBckom
MYHUUMNaneHOM panoHe Pecnybnukn TaTtapcTaH

B cootBetctBUM ¢ depepanbHbiM  3akoHOM  oT  02.03.2007 Ne 25-03
«O myHmnumnansHon cnyxbe B Poccuickon ®egepaummny», Kogekcom Pecnybnuku TaTtapctaH o
MyHuumnansHon cnyxbe ot 25.06.2013 Ne 50-3PT, YctaBoM MyHuuunansHoro obpasoBaHusi
«JlanweBckun MyHuumMnanbHbli panoH Pecnybnukn TaTtapcTaH», YTBEPXAEHHbIM peLleHneM
Coserta JlaMweBckoro MyHuumnansHoro pavioHa Pecnybnuvku TatapctaH ot 14.08.2017 Ne 43-
PC, lonoxeHnem O MyHuumnanbHon cnyxbe B JlanweBCKOM MyHMUMNANbLHOM panioHe
Pecnybnukn TatapcTtaH, yTBepXaeHHbIM peweHneMm CoseTa JlanweBCcKOro MyHMUMNanbLHOMo
panoHa Pecnybnukmn TatapctaH ot 13.12.2016 Ne 69-PC, 3aknto4YeHHbIMM corfalleHnsMmn o
nepefaye otaenbHbIX PyHKLUMIA MO KagpoBon paboTte, CoseT JlanweBcKOro MyHUUUnNanbHOro
panoHa Pecnybnukn TatapctaH PELWNI:

1. Y1BepanTtb NonoxeHne o EanHon kommceum no oopMmpoBaHuIo KagpoBOro pesepsa
ANS 3aMeLleHnst BaKaHTHbIX YrnpaBfieHYeCKUX AOSMKHOCTEN U AOSMKHOCTEN MyHUUMNANbHOW
cnyx6bl B JlanweBckom MyHuumnanbHOM panioHe Pecnybnuku TaTtapctaHn (nanee — EgnHas
KOMMUCCKs N0 POPMUPOBAHMUIO KALPOBOro pe3epsa) cornacHo npunoxeHuio Ne 1.

2. ObpasoBaTb EguHyo kommccmo no OpMUPOBaAHMIO KagpoOBOro pesepBa M
yTBEPAUTb COCTaB COrfacHo NpunoxeHuio Ne 2.

3. PykoBogutenio annapata CoeTta JlaMweBckoro MyHMUMNANbHOro  panioHa
Pecnybnukn  TatapctaH  obecneunTb  OpraHU3auMOHHO-TEXHUYEecKoe  obecnedeHue
aeatenbHOCTU EgMHON KOMUCCUMM NO (POPMUPOBAHUIO KaApOBOro pesepBa B YyCTAHOBIIEHHOM
3aKoHOAATENLCTBOM MOPSAAKe.

4. MpusHatb yTpaTuBwmm cuny peweHne CoseTa JlanweBCKOro MyHUUMNANbHOro
panoHa Pecnybnukn TatapctaH oT 11.04.2014 Ne 15-PC «O Komuccum no ¢oopmMupoBaHuio
KagpoBOro pesepsa 415 3aMeLLEeHNs BaKaHTHbIX yNpaBreHYeCckuX JOSMKHOCTEN N OOIKHOCTEN
MYHUUMNANbHOM CnyX0bl B JlanweBckoM MyHULUNANbHOM paloHe».

5. OnybnukoBaTtb (06HapogoBaTb) HaCTOsILEE pPELUEHME Ha oduumanbHOM nopTane
npaBoBon nHpopmaumm Pecnybnuku TatapctaH B MH(pOPMaLMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOM
cetn WHTepHeT no BebG-agpecy http://pravo.tatarstan.ru n Ha odwvumnansHoM cante
JlanweBckoro MyHMUMNanbHOro pavioHa B WMH(OPMaLMOHHO-TENEKOMMYHUKALUMOHHON CeTu
NHTepHeT no Be6-aapecy http://laishevo.tatarstan.ru B pasgene «KagpoBas nonmtmka.

6. Hactodulee pelleHne BCTynaeT B CUNY CO OHA ero oguumanbHOro onybnukoBaHus
(o6bHapogoBaHus).


http://laishevo.tatarstan.ru/
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7. KOHTpONb 3a WUCMOMHEHWEM HACTOSLEro pelleHns BO3NoXuTb Ha PykoBogutens
annapata CoseTa JlaMweBckoro MyHUUMNANbHOMO panoHa

Pecnybnukn TartapcTaH
P.T.MapudgynnuHa.
maBa - npeacepatens CoseTta
MYHULMNANbHOro pamoHa N.®. 3apunos

MpunoxeHne Ne 1
K pewueHnto CoseTa JlanweBckoro

MyHUUunaneHoro pavoHa PT
o1 01.06.2023 r. Ne 68-PC

NonoxeHne
o EgmHon kommnceum no popmMnpoBaHMIo KagpoBOro pesepsa
OS5 3aMeLLeHNsA BaKaHTHbIX yrpaBreHYeCKNX JOMKHOCTEN
N OOSMKHOCTEN MYHULUMNANbHON CNyX6bl
B Jlanwesckom MyHULUMNansHOM panoHe Pecnybnuvkun TatapctaH

|. OOwme nonoxeHus

1.1. Hactoawmm [lonoxeHnem o EamHOM Komuccum no popMmMpoBaHUIO KagpoOBOro
pesepBa [ON9 3aMELlEHMs] BaKaHTHbIX YNpaBfieHYECKMX [OOSHKHOCTEM W OOSMKHOCTEN



MyHUUMNanbHoW cnyx6bl B JlanweBckoM MyHuuunanbHOM panoHe Pecny6nuvkm TaTtapcTaH
(nanee — TlonoxeHuwe) onpegenseTcs NOpPsSAoOK OesTenbHocTM EuHOM komuccum no
OpPMUPOBAHUIO  KadpoOBOro pesepBa [ONA  3aMeLleHUs BaKaHTHbIX  YyrpaBrieH4YeCcKnx
AOJDKHOCTEN M A0SMKHOCTEN MyHMUMNanbHOW crnyx6bl B JlTanweBCcKkoM MyHMUMNANbHOM panoHe
Pecnybnukn TaTtapcTaH (aanee — EanHas kommccus).

1.2. EQguHas komuccma B CBOeW [esTeNbHOCTU pykoBogcTByetTcss KoHcTuTyuuen
Poccunckon ®epepauun, degeparnbHbIMA - 3aKOHAMM U UHBIMKA - NPaBOBbIMW  akTamu
Poccunckon depepaummn, KoHctutyumen Pecnybnukm TartapcTtaH, 3akoHamu Pecnybnukm
TaTtapcTaH 1 MHbIMM NPaBOBbIMK akTamn Pecnybnukn TatapctaH, YCTaBOM MyHMLMNANbHOMO
obpasoBaHns «JlavweBcknin MyHMUMNanbHbI panoH Pecnybnukn TaTtapcTan», NonoxeHnem
0 MyHuUMnansHon cnyx6e B JlavweBckoM MyHuMLMNansHOM panoHe Pecny6nvku TaTtapcTtaH,
3aKNYEHHbIMY COornalleHnamMmn o nepegaye OTAerNbHbIX NMOSIHOMOYUA MO Kagposoun paboTe,
HacTosWwmMM NonoxeHnem 1 MHbIMU MyHULMNaNbHbLIMW NPABOBLIMWU aKTaMMu.

1.3. MNMonoxeHne o EamHom komuccum n ee coctaB yTBepxaatTtcsa peweHnem CoseTta
JTanwesckoro myHuuunansHoro parnoHa Pecnybnukn TatapcTaH.

[I. OcHoBHbIE 3agaun 1 pyHKuMn EguHon kommnccum

2.1. OcHoBHbIMW 3a4a4amMn EQnHoOn komuccum ABNAKOTCSA:

a) opraHusaumst dopMUpoBaHua U 3PPEKTUBHOIO MCNOMbL3OBAHUA KagpoBOro pesepsa
ANS 3aMeLleHUs BaKaHTHbIX YrnpaBfieHYeCKUX AOSMKHOCTEN U OOSMKHOCTEN MyHUUMNANbHOW
cnyx6bl B JlanweBckom MyHMumMnansHoM parnoHe Pecnybnuvkn TaTapcTtaH;

6) koopanHaumss  OeSATEeNbHOCTM  MYHUUMNANbHbLIX  YHUTAPHbIX  MNPeanpuaTnn  wm
MYHUUMNANbHbIX yYpexgeHun (ganee — MyHUUMNanbHble NpeanpusaTua U yyYpexaeHus),
OpraHoB MECTHOro camoynpasneHus JlanweBckoro MyHuuunanbHOro pawmoHa Pecny6nuku
TaTapcTaH 1 noceneHnn, BXoAsALWMX B cocTaB JlamweBckoro MyHMUunanbHoro panoHa (ganee
— OpraHbl MECTHOIrO caMoynpaBsrieHust), No PopMUPOBAHNIO KagpOBOro pesepsa.

2.2. B cooTBeTCTBUM C BO3NOXEHHbIMXW Ha Hee 3agadamum EpauHaa komuccus
OCYyLLEeCTBNAET crefyoLwme QyHKUMK:

a) NnpoBeJeHne KOHKYpCHOro otbopa npeTeHAeHTOB ANSA BKIOYEHUS B KaApOBbIA pe3epB
B cooTBeTcTBUM C [lonoxeHnem O KagpoOBOM pes3epBe Ha 3aMelleHue BaKaHTHbIX
ynpaBneH4Yecknx LOOSMKHOCTEN W AOSMKHOCTEN MyHMUMnanbHon cnyxObl B JlanweBckom
MyHUUMNanbHOM parnioHe Pecnybnukn TartapctaH (ganee — [lonoxeHue O KagpoBOM
pesepse);

6) yTBEpPXKOEHNE METOLMKN KOHKYPCHOrO 0TOOopa NpeTeHa4eHTOB, OCHOBAHHOW Ha cucteme
6GannbHON OUEHKN KaXXaoro U3 npeTeHaeHToB;

B) NpOBEeAEHNE  €XEerogHOM OUEHKM BEPOATHOM  MOTPEBHOCTM  MyHMLUMNANbHbIX
npeanpusaTUi U ydpexnaeHun, opraHoB MECTHOro caMoynpaBsfeHust B MpeTeHAeHTax angd
3aMeLLeHNsa BakaHTHbIX JOIMKHOCTEN.

[ll. MpaBa n o6s13aHHOCTM EANHOM KOMUCCUK

3.1. EQuHas komuccus ans ocylwecTBreHnsa CBoUX (OyHKUUN MMeeT NpaBo:

a) 3anpawmBaTtb U NonyyYaTb B YCTAHOBIEHHOM MOPSiAKE OT MYHUUMNANbHbIX YHUTAPHbIX
npeanpuaTui,  MyHUUMNANbHbIX — YYpeXOeHUW, OpraHoB MECTHOro  camoynpaBfeHus
MHOopMaLNIo, HEOBXO4MMYIO OS5 OCYLLECTBINEHUSA CBOEN AEATENBHOCTMU;

6) NnpurnawaTtb Ha CBOM 3acedaHust U 3acnywmBaTb MHEHME 3KCNepTOB MO BOMpocam,
OTHOCAWMMCA K chepe OeATENbHOCTU MO AOSMKHOCTU, Ha 3aMeLleHne KOTOpPOW npeTteHayeT
rpaxkgaHwH;

B) 3aKnoyaTtb COrfaweHnst ¢ rocygapcTBeHHbIMU OBpa3oBaTeflbHbIMU YYPEXAEHNAMM
Anst opraHu3aumm TeCcTUPOBaHUA TrpakgaH W COCTaBMEHUS Ha KaXOoro W3 HUX €ro
NMCUXOSOrM4eCcKoro nopTpeTa.

3.2. EgmHas kommncems anga ocyLecTBneHnsa cBonx yHkUnn obasaHa:



a) obecneuntb MHGOPMMPOBAHWE  rPaXKaaH, MYHUMUMMANbHbIX  NPeanpuaTUn  u”
yupexaeHuin, opraHoB MEeCTHOro camoynpasfeHusi, O NpoBeAeHUM KOHKYpPCHOro otbopa Ha
BKMOYEHNE B KA pOBbIA pe3eps, pesynbTatax KOHKYPCHOro oTéopa v UCKMoYEHUN rpaxaaH 13
KaapoBOro pesepsa;

6) B uenax ¢opmupoBaHuUsi NpeaBapuUTENbHOrO Crucka NpeTeHAEHTOB B Ka4pOBbIv
pes3epB paccmaTpuBaTtb U NPOBOAUTL OLEHKY NpeAcTaBfeHHbIX JOKYMEHTOB 1 MaTepunarnos;

B) nonyyaTb MNUCbMEHHOE corfnacue OT TMpeTeHOeHTa Ha UCMonb3oBaHME  €ero
nepcoHanbHbIX AaHHbIX, YKa3aHHbIX B NpeACcTaBNeHHOM UM aHKeTe;

r) NnPUHUMaTbL NO MTOraMm MNPOBEAEHMS MEPBOro atana KOHKypCcHOro otbopa ogHO M3
peLleHnin, npegycMoTpeHHbIX NonoxeHnem o KagpoBoM pesepse, U MHPOPMUPOBATbL O HEM B
NMMCbMEHHOM BuAe He nosgHee 4Yem 3a 7 OHeEW OO0 NpoBedeHUs BTOPOro atarna KOHKYPCHOro
oTOOpa npeTeHOeHTOB M COOTBETCTBYHOLUME MyHUUUNANbHbIE MPeanpuaTUa U yYpexaeHus,
opraHbl MECTHOIrO caMoynpaBieHus;

[) NpoBOANTL Ha BTOPOM 3Tane KOHKYPCHOro OTOopa OUeHKYy nNpeTeHOEeHTOB C
onpegeneHnemM UtTorosoro 6anna Kaxagoro n3 NnpeTeH4eHTOB;

e) NpMHMMaTb peLleHne O BKIIOYEHUM B KaApOBbI pe3epB NpeTeHAEHTOB, Y4acTBYOLLMX
BO BTOPOM 3Tane KOHKypCHOro otbopa;

X) ocywlecTBnATb obllee pykoBOACTBO MO MNOAMOTOBKE rpaxnaH, BKIIOYEHHbIX B
KagpoBbI pe3eps;

3) obobwaTte W aHanuM3npoBaTb €XerogHo npeacTaBnsemMble OT  MyHULUMNAanbHbIX
npeanpuaTUi 1 yyYpexaeHun, opraHoB MECTHOro camMoynpaBfieHUs OTYEeTbl O BbINOSIHEHUMU
NHONBMAOYarbHbIX NAHOB MOArOTOBKM rpaXkaaH, BKNIOYEHHbIX B KaAPOBbIN pe3eps;

n) B crny4aax, npegycMOTpeHHbIX [lonoxeHnem O KagpoBOM pesepBe, MpUHUMAaTb
pelueHne 06 UCKITIYEeHUN rpaxgaHnHa 13 KaapoBOro pe3epsa;

K) obecneuntb pasmelleHne PeecTpa nuu, BKIKOYEHHbIX B KaapoOBbI pe3epB AN
3aMeLleHNs BaKaHTHbIX YNpaBfeHYeCcKUX OOMMKHOCTEN U OOSDKHOCTEM MYHMUMMANbHON
cnyx6bl B JlanweBckoMm MyHuuunansHoM panoHe Pecnybnuku TaTtapcTaH, Ha odumumansHOM
cante JlavweBckoro MyHuuunanbHoro pamoHa Pecnybnuku TaTapctaH B MHGOpPMaLMOHHO-
TeneKkoOMMYHUKaLMOHHOM ceTu NHTepHeT.

IV. NMopsgok obpasoBaHusa n pabotel EanHONM kommuccum

4.1. EpnHas EgmHom komuccusi popmupyeTcss B cocTaBe ee npepcefartend, ero
3amMecTuTens, OTBETCTBEHHOIO cekpeTaps U 4yneHoB EgnHON kommnccuu, KoTopble NpuHUMatoT
yyactme B ee pabore Ha obulecTBeHHbIX Hayanax. B oTtcytctBue npepcenatena EguHon
KOMMUCCKM MO ero nopyveHuto 3acegaHne EguHon kommccum npoBoanT ero 3amecTuTenb.

4.2. 3acepaHusa Komuccum npoBoaaTcs Ha OCHOBaHMM NnaHa paboTtbl EanHon komuccuum,
dopMMpyeMOoro no pesynbtaTtamM exXerogHo NpoM3BoaUMON OLLEHKN BEPOSITHOCTM NOTpebHOCTU
MYHUUMNANbHbIX APeanpuATUn U yYpexnoeHun, OpraHoB MECTHOro camoynpaBfeHus B
npeTeHaeHTax ANS 3aMelleHUs BakaHTHbIX OOoSDKHOocTen. B cryyae HeobxogumocTn MoryT
NpoBOAUTLCSA BHeoYepeaHble 3acefaHus EquHon kommncenn.

4.3. MNpencepatens EgnHon komuccum:

a) onpefenseT OCHOBHbIE HanpaBrieHus AedaTenbHOCTM EguHon kommncenu;

0) ytBepxgaet nnaH pabotel EgMHOM KOMUCCUMWM, NPUHMMAET peLlleHne O COo3biBe
BHeo4yepeaHoro 3acegaHus EanHon kommccuu;

B) onpefenseT gaty, BpeMs, MecTo NpoBedeHUs M MOBECTKYy AHA 3acefaHnsa EguHon
KOMUCCUMU;

r) cosbiBaeT M BedeT 3acefdaHuss EgmMHon komuccuum, nopydaeT npyv HeobxoammocTu
BeJeHue 3aceaHui CBOEMY 3aMeCTUTESTIO;

) KOHTPONUPYET MUCMNONHEHNEe pelleHnn EgmMHon Kommccum no Bonpocam, BXOASALLMM B
€€ KOMMeTEHUMIO.

4.4. OTBETCTBEHHbIN cekpeTapb EanHOM kommncecun:

a) obecneymBaeT NOAroTOBKY NyiaHoB paboTbl EAnHOM komuccuu;



6) nHcpopmumpyeT uneHoB EamHOM kOMUCCUM O faTe, BPEMEHW W MecTe NpoBeAEeHUs
3acepgaHms  EgmHom  komucemn,  obecrneumBaeTr  MX  HeobXoAUMbIMW - CNPaBOYHO-
NHGOPMAaLNOHHBIMU MaTepmnanamu;

B) NpMHMMaET nocTtynatwouwme B EgMHYI0 KOMUCCUIO AOKYMEHTbLI U MaTepuansl, NnposBepsieT
NPaBUibHOCTb UX OMOPMIIEHNSA, TOTOBUT MX AN pacCMOTPeHMs Ha 3acefdanust EgnHon
KoMUuccuu;

r) BegeT NpOTOKONbI 3aceaHun EQnHon kommccun.

A) ocyuwiectBnsieT nogcyet 6annoB, HabpaHHbIX MNpeTeHOeHTaMW Ha BTOPOM JTane
KOHKYpPCHOro otbopa.

4.5. VHble yneHbl EQMHON KOMUcCcUK:

a) BbINONHAT TpeboBaHWs MNpPaBOBbIX aKTOB, pPernaMeHTUpYLWMX OesaTenbHOCTb
EanHon komunceum;

6) BbICTynaloT Ha 3acefaHuax EgmMHon kommccmn, BHOCAT NpennoXeHust No BOnNpocam,
BXo4dALWMM B KoMNeTeHuuto EguHon kommcenum;

B) ronocyoT Ha 3acefaHuax EguHon kommuceuu;

) 3HAKOMATCA C JOKYMEHTaMu 1 matepuanamv EgnHOn komMmuccumn, HenocpeacTBEHHO
KacarLnmMmncs ee 0eaTenbHOCTH;

[) n3naraitT, B Crydae Hecornacmst ¢ pelueHnem EguHoM komuccuu, B NUCbMEHHOM
dopme ocoboe MHeHMe, KOTOPOE MOANEXUT OTPaXKeHUD B MPOTOKOoNe 3acedaHns EgnHon
KOMUWCCUM M NpunaraeTcs K ero peLleHuto.

4.6. IudhopmupoBaHue u4neHoB EamHOM Kommccum O co3biBe 3acefaHna EguHon
KOMMCCUM ocyLLecTBnsieTca ntobbim cnocobom, obecneymBaroLwmm nonyveHne nHgopmawmm o
aaTte, BpPeMeHW, MecTe npoBedeHust U MnoBecTke Ana 3acedaHusi EgnHonm komuccum He
nosgHee Yem 3a Tpu OHA OO0 OHA 3acedaHus EgnHon komuccum.

4.7. 3acegaHne EgunHOM koMucCMM  cyMTaeTcs  MNPaBOMOYHbIM, €CMKM  Ha HEM
NPUCYTCTBYET HE MEHee MOSNOBUHbI ee 4neHoB. PeweHnsa EQnHON KOMUCCUMM NPUHUMAOTCA
OTKPbITbIM FOSIOCOBAHNEM MPOCTbIM BOMBbLUIMHCTBOM FOfIOCOB €€ YfEHOB, MPUCYTCTBYHOLWMX Ha
3acepaHuun. MNpun paBeHCTBE rofiocoB rofioc npeacenatens EguHon komuccum (3amectutens
npegcenatens EguHon kommcecnn, NpoBoAsLLEro 3acejaHne) ABnseTcs peLlarowmm.

4.8. Pe3synbTaTbl rOfnocoBaHMst W WUTOroBble Oannbl KaXaoro Wu3 npeTeHOEHTOoB
KOHKYPCHOro otbopa UKCUPYKOTCS B MPOTOKONE 3acefaHns u 0OopMISOTCA pelueHueM
Komuccum.

4.9. PeweHna EgnHon kommccum B TedeHne Tpex AHen nocne gHs 3acegaHus EanHon
KOMUCCUM  OPOPMAAIOTCA MPOTOKOMOM, KOTOPbIA NoAnucbiBaeT npeacepatens EanHon
Komuccum nnbo 3amecTuTenb npeacegartens, NPoBoAMBLUMIM 3acegaHne EguHon komumccun.,
[MpoToKkON B TeyeHne ceMn OHen nocne OHA ero noAanucaHus paccbinaeTcs dneHam EgnHon
KOMUCCUM W HanpasBnsieTcs B 3aMHTepecOoBaHHble MyHUUMUNArbHble NPeanpusaTus wu
yuypexneHusi, opraHbl MECTHOIO camoyrnpaBeHust.

4.10. ObecneyeHne pesatenbHocTM EAWHOM KomMMCCUM OCyLLECTBNSIETCA annapaTtom
CoseTa JlanweBckoro MyHuumnansHoro pamnoHa Pecnybnunkn TaTtapcTaH.

3amecTtutens Masbl
MYHULUMNANbHOro pamoHa T.MN. BypraHosa

MpunoxeHue Ne 2
K pewseHnto CoseTa JlanweBckoro
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CoctaB EanHon kommccmm no hopmMmMpoBaHMIO KaapoBOro pesepsa
OS5 3aMeLLeHNSA BaKaHTHbIX yrpaBreHYeCKNX JOMKHOCTEN
N OOSMKHOCTEN MYHULUMNANbHOW CNyX0Obl
B JlanweBckom MyHUUMNansHOM panoHe Pecnybnukun TatapctaH

lNpedcedamernb Komuccuu:
Mapudynnui Pamun Tarmposud

Kapcanos AHapen ['eHHagbeBUY

OmeemcmeeHHbIlU cekpemapb KoMuccuu:
BpoosuHa TaTbsAHa BacunbesHa

YneHbl KOMuccuu:

BypraHoBa TaTbsaHa lNeTpoBHa

Bopobbes Buktop Hukonaesmy

Kapnosa MapuHa BacunbeBHa

depopuHa EkatepuHa lNeTpoBHa

"anueBsa EneHa HukonaeBHa

CatguHoBa JleHapa MapaToBHa

XycauHoBa Jlua UnbaycosHa

Axkynos OnbBup Tadunesuy

PykosBogutens annapata Coseta Jlanwesckoro
MYHULMNANbHOro panoHa

3amecmumenb npedcedameris KOMUccuu:

nepsbIn 3amMmecTuTenb Pykosoautens
NcnonHutenbHoro KoMmuTeTa JlanweBckoro
MYHULMNANeHOro pamoHa

HayanbHUK oTAena kagpoBoro obecneyeHus W
MyHuuunaneHow  cnyxbbl  annapata  CoBeTa
JTanweBckoro MyHuUmMnaneHOro pamoHa

3amecTuTenb maBbl JNTanwesckoro
MYHULMNANbHOro panoHa

ynpasnawoLmm Jenamum MNcnonHuTenbHoro
KomuTeTa JlanweBCcKoro MyH1umMnanbHoro pamoHa

nomMowHWK [MaBbl JlanweBCcKOro MyHUMUMNANbLHOTO
panoHa

BeOyLMn  crneumanuct  Ipuanveckoro  otaena
MNcnonHutenbHoro KoMuTeTa JNlanwesckoro
MYHULMNANbHOro panoHa

npegcenatens  ®PuHaHCOBO-6IOLKETHOW  ManaTbl
Navwesckoro  MyHWUMnanbHoro  pawoHa (Mo
cornacoBaHuio)

rmaBa  KyloKOBCKOro  cerbCKOro  noceneHus
Navwesckoro  MyHWuMnanbHoro  pawoHa (Mo
cornacoBaHuio)

HaYvanbHUK MYHULMNANbHOro Ka3eHHoro
yypexneHus «YnpaBneHue obpa3oBaHus
JTanwesckoro MYHULMNANBLHOro panoHa

Pecnybnukn TaTtapctaH» (Mo cornacoBaHuio)

AVPEKTOp rocygapCcTBEHHOro aBTOHOMHOIO
npod)eccnoHanbHoro obpasoBaTenbHOro
ydpexaeHus «JlanweBckumn TEXHUKO-

9KOHOMMYECKUI TEXHUKYM» (MO COrnacoBaHuio)



3amecTtutens Masbl
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	МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
	3. Руководителю аппарата Совета Лаишевского муниципального района Республики Татарстан обеспечить организационно-техническое обеспечение деятельности Единой комиссии по формированию кадрового резерва в установленном законодательством порядке.
	к решению Совета Лаишевского
	муниципального района РТ
	от 01.06.2023 г. № 68-РС
	Положение
	I. Общие положения
	1.2. Единая комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан и иными правовыми актами Республики Татарстан, Уставом муниципального образования «Лаишевский муниципальный район Республики Татарстан», Положением о муниципальной службе в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан, заключенными соглашениями о передаче отдельных полномочий по кадровой работе, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.
	II. Основные задачи и функции Единой комиссии
	2.1. Основными задачами Единой комиссии являются:
	а) организация формирования и эффективного использования кадрового резерва для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан;
	б) координация деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений (далее – муниципальные предприятия и учреждения), органов местного самоуправления Лаишевского муниципального района Республики Татарстан и поселений, входящих в состав Лаишевского муниципального района (далее – органы местного самоуправления), по формированию кадрового резерва.
	2.2. В соответствии с возложенными на нее задачами Единая комиссия осуществляет следующие функции:
	а) проведение конкурсного отбора претендентов для включения в кадровый резерв в соответствии с Положением о кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан (далее – Положение о кадровом резерве);
	б) утверждение методики конкурсного отбора претендентов, основанной на системе балльной оценки каждого из претендентов;
	в) проведение ежегодной оценки вероятной потребности муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления в претендентах для замещения вакантных должностей.
	III. Права и обязанности Единой комиссии
	3.1. Единая комиссия для осуществления своих функций имеет право:
	а) запрашивать и получать в установленном порядке от муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, органов местного самоуправления информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
	б) приглашать на свои заседания и заслушивать мнение экспертов по вопросам, относящимся к сфере деятельности по должности, на замещение которой претендует гражданин;
	в) заключать соглашения с государственными образовательными учреждениями для организации тестирования граждан и составления на каждого из них его психологического портрета.
	3.2. Единая комиссия для осуществления своих функций обязана:
	а) обеспечить информирование граждан, муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления, о проведении конкурсного отбора на включение в кадровый резерв, результатах конкурсного отбора и исключении граждан из кадрового резерва;
	б) в целях формирования предварительного списка претендентов в кадровый резерв рассматривать и проводить оценку представленных документов и материалов;
	в) получать письменное согласие от претендента на использование его персональных данных, указанных в представленной им анкете;
	г) принимать по итогам проведения первого этапа конкурсного отбора одно из решений, предусмотренных Положением о кадровом резерве, и информировать о нем в письменном виде не позднее чем за 7 дней до проведения второго этапа конкурсного отбора претендентов и соответствующие муниципальные предприятия и учреждения, органы местного самоуправления;
	д) проводить на втором этапе конкурсного отбора оценку претендентов с определением итогового балла каждого из претендентов;
	е) принимать решение о включении в кадровый резерв претендентов, участвующих во втором этапе конкурсного отбора;
	ж) осуществлять общее руководство по подготовке граждан, включенных в кадровый резерв;
	з) обобщать и анализировать ежегодно представляемые от муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления отчеты о выполнении индивидуальных планов подготовки граждан, включенных в кадровый резерв;
	и) в случаях, предусмотренных Положением о кадровом резерве, принимать решение об исключении гражданина из кадрового резерва;
	к) обеспечить размещение Реестра лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной службы в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан, на официальном сайте Лаишевского муниципального района Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	IV. Порядок образования и работы Единой комиссии
	4.1. Единая Единой комиссия формируется в составе ее председателя, его заместителя, ответственного секретаря и членов Единой комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах. В отсутствие председателя Единой комиссии по его поручению заседание Единой комиссии проводит его заместитель.

	4.2. Заседания Комиссии проводятся на основании плана работы Единой комиссии, формируемого по результатам ежегодно производимой оценки вероятности потребности муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления в претендентах для замещения вакантных должностей. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Единой комиссии.
	4.3. Председатель Единой комиссии:
	а) определяет основные направления деятельности Единой комиссии;
	б) утверждает план работы Единой комиссии, принимает решение о созыве внеочередного заседания Единой комиссии;
	в) определяет дату, время, место проведения и повестку дня заседания Единой комиссии;
	г) созывает и ведет заседания Единой комиссии, поручает при необходимости ведение заседаний своему заместителю;
	д) контролирует исполнение решений Единой комиссии по вопросам, входящим в ее компетенцию.
	4.4. Ответственный секретарь Единой комиссии:
	а) обеспечивает подготовку планов работы Единой комиссии;
	б) информирует членов Единой комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Единой комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;
	в) принимает поступающие в Единую комиссию документы и материалы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседания Единой комиссии;
	г) ведет протоколы заседаний Единой комиссии.
	д) осуществляет подсчет баллов, набранных претендентами на втором этапе конкурсного отбора.
	4.5. Иные члены Единой комиссии:
	а) выполняют требования правовых актов, регламентирующих деятельность Единой комиссии;
	б) выступают на заседаниях Единой комиссии, вносят предложения по вопросам, входящим в компетенцию Единой комиссии;
	в) голосуют на заседаниях Единой комиссии;
	г) знакомятся с документами и материалами Единой комиссии, непосредственно касающимися ее деятельности;
	д) излагают, в случае несогласия с решением Единой комиссии, в письменной форме особое мнение, которое подлежит отражению в протоколе заседания Единой комиссии и прилагается к его решению.
	4.6. Информирование членов Единой комиссии о созыве заседания Единой комиссии осуществляется любым способом, обеспечивающим получение информации о дате, времени, месте проведения и повестке для заседания Единой комиссии не позднее чем за три дня до дня заседания Единой комиссии.
	4.7. Заседание Единой комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения Единой комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя Единой комиссии (заместителя председателя Единой комиссии, проводящего заседание) является решающим.
	4.8. Результаты голосования и итоговые баллы каждого из претендентов конкурсного отбора фиксируются в протоколе заседания и оформляются решением Комиссии.
	4.9. Решения Единой комиссии в течение трех дней после дня заседания Единой комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель Единой комиссии либо заместитель председателя, проводивший заседание Единой комиссии. Протокол в течение семи дней после дня его подписания рассылается членам Единой комиссии и направляется в заинтересованные муниципальные предприятия и учреждения, органы местного самоуправления.

	4.10. Обеспечение деятельности Единой комиссии осуществляется аппаратом Совета Лаишевского муниципального района Республики Татарстан.
	Приложение № 2
	к решению Совета Лаишевского
	муниципального района РТ
	от 01.06.2023 г. № 68-РС

	Состав Единой комиссии по формированию кадрового резерва
	для замещения вакантных управленческих должностей
	и должностей муниципальной службы
	в Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан
	первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Лаишевского муниципального района
	заместитель Главы Лаишевского муниципального района
	Воробьев Виктор Николаевич
	управляющий делами Исполнительного комитета Лаишевского муниципального района
	Карпова Марина Васильевна
	помощник Главы Лаишевского муниципального района
	председатель Финансово-бюджетной палаты Лаишевского муниципального района (по согласованию)
	Сатдинова Ленара Маратовна
	глава Куюковского сельского поселения Лаишевского муниципального района (по согласованию)
	начальник муниципального казенного учреждения «Управление образования Лаишевского муниципального района Республики Татарстан» (по согласованию)
	директор государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Лаишевский технико-экономический техникум» (по согласованию)

