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рЕшЕниЕ с.Чувашское Бурнаево кАрАр

15 декабря 2022г, Ns57

Об организации и условиях оплаты
труда главного бухгалтера и бухгалтеров
Исполнительного комитета Чувашско-Бурнаевского
сельского поселения Алькеевского муниципального раЙона

В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда
работников централизованных бухгалтерий отдельных организаций бюджетной сферы
Алькеевского муниципального района, на которые не распространяется Единая
тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Совет Чувашско-
Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района РЕШИЛ:

'1. Признать угратившим силу:
- решение Совета Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского

муниципального района от 06 мая 2019 г. Ns9 <Об организации и условиях оплаты
труда главного бухгалтера и бцгалтеров Исполнительного комитета Чувашско-
Бур наевского сел ьского поселен ия Ал ькеевского мун и ци пального ра йона).

- решение Совета Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского
муниципального района от 23 июля 2019 г. Ns13 к О внесении изменений в решение
Совета Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального
района от 06 мая 20'|9 г. Ns9 <<Об организации и условиях оплаты труда главного
бухгалтера и бухгалтеров Исполнительного комитета Чувашско-Бурнаевского
сельского поселения Алlькеевского муниципального района>>.

2. Утвердить Положение об организации и условиях оплаты труда главного
бухгалтера и бухгалтеров Исполнительного комитета Чувашско-Бурнаевского
сельского поселения Алькеевского муниципального района в новой редакции.

3. Опубликовать настоящее решение на сайте Алlькеевского муниципального
района Республики Татарстан и на официаль.ном портале правовой информации
Республ и ки Татарстан http ://р гачо. tata rstал. rч .

4. Установить, что настоящее решр!це всryпаёт:в силу с 'l января 2023 года.

/и И.Г.3арипов



Утверцдено
решением Совета Чувашско-Бурнаевского

сельского поселения
Алькеевского муниципального района

от 15 декабря 2022 Ns57

полоlкение
об организации и уGловиях оплаты труда главного бухгалтера и бухгалтеров

Испол нител ьного ком итета Чуваlllско-БурнаевGкого Gел ьского поселения
Алlькеевского муниципального района

1.Настоящее Положение об организации и условиях оплаты труда главного
бухгалтера и бухгалтеров Исполнительного комитета Чувашско-Бурнаевского
сельского поселения (далее - бухгалтеров) Алькеевского муниципального района
регламентирует отдельные вопросы организации деятельности бухгалтеров и

устанавливает должностные оклады работников, размеры выплат компенсационного и

стимулирующего хараffiера и условия их предоставления.

2.3аработная плата бухгалтеров состоит из должностного оклада, ежемесячноЙ
надбавки к должностному окладу за выслуry лет, ежемесячной надбавки к

должностному окладу за интенсивность работы, денежного поощрения, материальной
помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска, премий по результатам работы.

3. !олжностньlе оклады бухгалтеров устанавливаются в следуюlлих размерах:

,Щолжность Исполнительные комитеты муниципальных
образований с численностью населения

до 3,5 тысяч человек Свыше 3,5 тысяч человек
Главный бухгалтер 19 700 21 000
Бухгалтер ,18 500

Условием введения в штатное расписание Исполнительного комитета Чувашско-
Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района должности
бухгалтера является численность населения сельского поселения свыше 3,5 тысяч
человек.

4. Бухгалтерам устанавливаются:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслуry лет в следуюlлих

При стаже работы Ежемесячная надбавка, процентов

Отlдо5лет 5

От 5 до 10 лет 7

От 10 до 15 лет ,t0

Свыше 15 лет 15

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность работы в



размере 10 процентов должностного оклада;
З) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска в размере 'l20 процентов должностного оклада в год;
В случае если бухгалтерам в течение календарного года ежегодный

оплачиваемый отпуск не предоставлялся, единовременная выплата начисляется и

выплачивается ему в декабре пропорционально отработанному времени, в случае

увольнения - не позднее последнего дня работы.
Единовременная выплата бухгалтерам при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска в первый год работы производится пропорционально
отработанному времени в календарном году. Отработанное время исчисляется со дня
посryпления l-|a рабоry по 31 декабря текущего календарного года.

4) денежное пооlлрение, материальная помоlль в пределах установленного фонда
оплаты труда;

5) премия по результатам работы (условuя, перuоOччносmь, размеры выплаmы
премuч опреOеляюmся uсхоOя uз dейсmвуюшuх условuй оплаmы mруOа).

5. Годовой фонд заработной платы бухгалтеров рассчитывается по формуле:

," ft.

гФF : f{Co* + 0,з * 0л} * k) * {1 + t} *Ер*{з * f,};

х!.

где:
FOГ - годовой фонд заработной платы бухгалтеров;
#* - сумма средств на выплаry должностных окладов бцгалтеру в месяц;
с"з"86-6умма средств на выплаry ежемесячной надбавки к должностному окладу

за выслуry лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность
работы, денежного пооlлрения, единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помоlли;

Р - годовой премиальный фонд бухгалтеров (олреdеляемый чсхоOя uз условuй,
усmановленных поOпункmом 5 пункmа 3 насmояшеео Положенuя);

н - штатная численность бухгалтеров;
,t: _ 12 месяцев;
t _ начисления на выплаты по оплате труда.


