
совЕт уркушского сЕjъского посЕJIЕниrI
кукморского муншд{гIАJьного рдйонд

РЕСПУБJIИКИ ТАТАРСТАН

(15) июнrI 2022 года
РЕIIIЕНИЕ

Ns9

Об утверждении Положения о конкурсе на замеще-
ние вакантной должности муниципальной слryжбы

в орган€ж местного са"шdоуправлениrl Уркушского
сельского поселения Кукморского муниципального

района Ресгryблики Татарстан

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта2007 года Ng 25-ФЗ <о му-

ниципальной службе в Российской Федерации, Кодексом Республики Татарстан о

муниципальной службе, закJIюченными соглашенчýtми о передаче отделъных функ-
ций по кадровой работе, Совет Уркушского селъского поселенИя решил:

1.утвердить прилагаемое Положение о конкурсе на замещение вакантной

должносТи муниЦипальноЙ службы в органах местного самоуправления Уркуш-
ского сельского поселения Кукморского муницип€шьного района Ресгryблики Та-

тарстан.
2. Решение Совета Уркушского сельского поселения от 05.04.2011г. Ns10 (об

утверждении Попожения о конкурсе на замещение вакантной должности муници-

пальной слryжбы в Уркушском сельском поселении Кукморского муниципального

районо> признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее решение rryтем рЕвмещения на официальном пор-

т€lпе правовой информации Ресгryблики Татарстан по адресу:

www.pravo.tatarstan.ru, на специ€шъньтх информационных стенДах, а ТаКЖе РЕВМе-

стить на официальноМ сайте Кукморского муницип€lльного района Республики
татарстан в информационно-телекоммуникационной сети "интернет".

4. Настоящее решение вступает силу со дня его официЕlльного опубликования.

А.Ш.Аглямова

ущлч

",#



Приложение
к решению Совета Уркушского сель-
ского поселения
от 15.06.2022г. лгs9

положение
о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной слrужбы в органах
местного самоуправления Уркушского сельского поселения Кукморского муни-

ципЕtльного района Ресгryблики Татарстан

I. Общие пол_ожения

1.1. Настоящим Положением определяются состав, сроки и порядок работы
Единой комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей
муниципальной службы в Кукморском муницип€tльном районе Ресгryблики Татар-
стан (далее - конкурсн€ш комиссия), а также методика проведениJI конкурса на за-
мещение вакантной должности муниципчrпьной сrryжбы в органах местного само-

управления Уркушского сельского поселения Кукморского муниципального рай-
она Республики Татарстан (далее - Поселения).

1.2. Конкурс в проводится на основании статьи 17 Федерального закона от 2
марта 2007 года Ns 25-ФЗ <<О муниципzrлъной службе в Российской Федерацип>
(далее - Федеральный закон) и статьи 20 Кодекса Ресгryблики Татарстан о муни-
ципЕrльной службе.

Конкурс закJIючается в оценке профессионального уровнrI претендентов на
замещение должности муницип€tлъной службы, их соответствия установленным
квалификационным требованиям дJuI замещения должности муниципальной
службы.

1.3. Орган местного самоуправлениrI Поселения направляет в Совет Кукмор-
ского муницип€lльного района обращение с просьбой о проведении конкурса на
замещение вакантIlой должности, информацию о вакантной должности муници-
пальной с.гryжбы и квалификационных требованиях к ее замещению. Конкурс на
замещение вакантной должности муниципальной службы объявляется постанов-
лением Главы Кукморского муницип.lльного района.

1.4. Конкурс на замещение вакантной должности проводится конкурсной ко-
миссией в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

1.5. Конкурс на замещение вакантной должности не проводится:
1) при н€}значении на должность муниципальной слryжбы, rIреждаемую дJuI

непосредственного обеспечения исполнеЕиrI полномочий лица, замещающего вы-
борную муницип€tльную должность;

2) при заключении срочного трудового договора;
3) при назначении на иную должность муниципалъной службы муниципЕtпь-

ного служащего в связи с ликвидациеи органа местного самоуправления, сокра-

щением его штата (сокращением должности муниципальной службы), изменени-
ем структуры органа местного самоуправления;



4) при Ё€вначении на должности муниципЕlльноЙ службы, относящихся к

группе ведущих, старших, младших должностей муниципaльной службы;
5) при на:}начении на должностъ муниципальной службы муниципЕtльного

обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации На

равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способНосТями И

профессиональной подготовкой, а также права муниципЕlпъных служащих на

должностной рост на конкурсной основе;
отбора кандидатов, наиболее подходящих дJuI замещения вакантноЙ ДОлЖно-

сти муницип€lльной службы, из общего числа кандидатов, соответстВУюЩИХ Тре-

бованиям, установленным федеральными законами, законами Ресгryблики Татар-
стан, иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации и РеСгryб-

лики Татарстан, и допущенных к участию в конкурсе.
1.7. Задачи, решаемые при проведении конкурсов:
обеспечение равных условий для всех кандидатов при выполнении иМи КОН-

курсньtх заданий и процедурi
оценка кандидатов на основании объективных профессион€tпьно значимых

критериев;
определение среди участников конкурсов лиц, соответствующих требовани-

ям вакантных должностей муниципutльной службы, путем сравнения объектиВнЬIХ
и обоснованных показателей, полlпrенных в ходе конкурсных процедур.

1.8. Кандидат вправе обжшlовать решение конкурсноЙ комиссии в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. ,Щокументы претендентов на замещение вакантной должности муници-
пальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, УЧаСтВО-
вавших в конкурсе, моryт быть им возвращены по письменному заявлению В те-

чение трех лет со дня завершениrI конкурса. .Що истечения этого срока ДокуМенТы
хранятся в архиве Совета Кукморского муницип€tпьного раЙона, после чего под-

лежат уничтожению. ,Щокументы дJuI rtастия в конкурсе, представленные в элек-

тронном виде, хранrIтся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
1.10. Расходы, связанные с }пIастием в конкурсе (проезд к месту проВеДениrI

конкурса и обратно, наем жилого помещениrI, проживание, пользование услугаМи
средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собствеННых
средств.

II. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

2.|. М проведения конкурсов решением Совета Кукморского муниципаль-
ного района образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянноЙ ОСНо-

ве.
2.2. Конкурсн€lя комиссия состоит из председателя, заместитеJuI предсеДате-

ля, секретаря и членов комиссии. Общее число члеяов конкурсной комиссИИ СО-

**Т;: 
ff.Т#е* комиGсии руководит деятелъностью конкурсной комиссии.



в яmуrотвие председатеJuI комиссии его права и обязанности исполняет замести-
тель председатеJuI конкурсной комиссии.

СеКРетаРь конкурсной комиссии обеспечивает работу комиссии (прием заяв-
лениЙ, формирование дел, оформление решениЙ конкурсноЙ комиссии и др.).

2.4. В состав конкурсной комиссии входят заместитель Главы Кукморского
МУНИЦИП€tЛЬНОГО РаЙона и (или) уполномоченные им муниципЕlльные служащие (в
ТОМ ЧИСЛе ИЗ КаДРОВоЙ и юридическоЙ службы), представители Общественного
совета КукморСкогО мунициПzUIьногО района, а также независимые эксперты -
ПРеДСТаВИТеЛИ НаУЧных, образовательных и других организациЙ, явJuIющиеся
специалистами в соответствующих областях и видах профессионапьной сrryжеб-
ной деятельности муниципzLпьных служащих.

ОбЩее ЧИСлО представителей Общественного совета Кукморского муници-
палъного района и независимьtх экспертов cocTaBJuIeT не менее одной четверти от
общего числа членов конкурсной комиссии.

2.5. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанно-
стей по которой связано с использованием сведений, составляющих государ-
ственную тайну, формируется с )rчетом положений законодательства Российской
Федерации о государственной тайне.

2.6. СОстав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была
искJIючена возможЕость возникновения конфликтов интересов, которые могли бы
повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.7. Заседание конкурсной комиссии проводится при нЕlличии не менее двуХ
кандидатов на вакантFгуIо должностъ муниципальной службы и считается право-
мочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее чле-
нов. Проведение заседани,I конкурсной комиссии с участием толъко членов, за-
мещающих должности муниципальной службы, не допускается.

2.8. ПРИНЯТие решения конкурсной комиссией об определении победителя
конкурса без проведения очного индивиду€Lльного собеседования конкурсной ко-
миссией с кандидатом не допускается.

конкурсной комиссией может бытъ принято решение о проведении заседания
В фОРМаТе ВиДеоконференции (при нЕLличии технической возможности) по пред_
ложению ее члена или кандидата с указанием причины (обоснования) такого ре-
шения.

2.9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
2.10. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса

принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов,
присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим явJUIется голос
председательствующего на заседании.

2.|1. Результаты голосования комиссии по итогам конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной сlryжбы оформляются решением конкурсной
комиссии по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению. Ука-
занное решение содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и
занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комисоией.

2.t2. ОРГаниЗацию и обеgпечение работы конкурсной комиссии осуществляет



Совет Кукморского муницип€lльного района.

III. Участники конкурса

3.1. К r{астию в конкурсе допускаются граждане, соответствующие требова-
ниям к кандидатам на замещение вакантной должности муницип€tльной службы и
предоставившие в срок, предусмотренный пунктом З.7 настоящего Положения,
документы, ук€ванные в пункте 3.4 настоящего Положения.

3.2. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в
конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям дJUI за-
мещения вакантной должности муницип€tльной службы, а также в связи с ограни-
чениями, установленными федералъным законом.

3.3. Требования к кандидатам на замещение вакантной должности муници-
пальной с-гryжбы установлены в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Ресгryблики Татарстан о муниципальной службе.

З.4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание r{аствоватъ в
конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление по форме согласно приложению J\b 2 к настоящему Поло-
жению;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правителъ-
ством Российской Федерации, с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий доку-
мент предъявляется лично по прибытии на конкурс);

дочменты, подтверждающие необходимое профессион€lльное образование,
квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотари€lльно или кадровой службой по
местУ службы (работы), и (или) сведениrI о трудовой деятел""оЬr", офоiмленные
в устанОвленноМ законодателъством Российской Федерации порядке, и (или)
иные документы, подтверждающИе сJý/жебную (трудовую) деятельность гражда-
нина (за исключением слr{аев, когда служебная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию
гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение
квалификации по результатам дополнительного профессиончtльного образования,
документов о присвоении ученой степени, )леного звания, заверенные нотари-
€tпьно или кадровой службой по месту службы фаботы);

докуменТ об отсутствии у гражданина заболевания, преIUIтствующего по-
ступлению на цражданскую службу или ее прохождению (1^lетная форма 001-
ГС/у, утвержденн€ш Приказом Министерства здравоохранения и социального рЕlз-
вития Российской Федерацииот 14 декабря 2009 г. N 984н);

иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими ф.д.-

3.5. Муниципальный служащий, iамещающий должность муниципалъной
службы в оргаЕах местного qамоуправления Поселени я и изъявивший желание



участвовать в конкурсе, подает только личное за,явление по форме согласно при-
ложению Ns2 к настоящему Положению.

3.6. С согласия гр€Dкданина (муницип€rльного служащего) проводится прощо-

дура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по
должности муниципальной службы, на замещение которой претендует цражданин
(муниципальный служащий), связано с исполъзованием таких сведений.

,Щостоверность сведений, представленных цражданином, подлежит проверке.
Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизирован-
ной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.7. ,.Щокументы, указанные в пунктах З,4 и З.5 настоящего Положения, в те-
чение 21 календарного дшI со дня р€вмещения объявления об их приеме на офи-
ци€tльном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая
информационнаrI система управления кадровым составом государственной муни-
цип€rльной службы Российской Федерации" (далее - Федералън€ш информацион-
ная система) представляются в конкурсную комиссию цражданином (муници-
пчuIьным служащим) лично, посредством направлениrI по почте или в электрон-
ном виде с использованием Федеральной информационной системы в порядке,

установленном Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины явля-
ются основанием для отк€ва гражданину (муниципЕtльному служащеtvry) в их при-
,*:,

rY. Методика проведения конкурса

4.1. Подготовка к проведению конкурсов предусматривает выбор методов
оценки профессионЕlльных и личностных качеств кандидатов (далее - методы
оценки) и формирование соответствующих им конкурсных заданий, при необхо-
димости актучtлизацию положений должностных инструкций муниципaпьных
сJIужащих в отношении вакантных должностей муницип€tльной сrryжбы, на заме-
щение которых планируется объявление конкурсов.

4.2. Актушtизация положений должностных инструкций муниципапьных
спужащих, выбор методов оценки и формирование соответствующих им конкурс-
ных заданий осуществляется заинтересованным подразделением органа местного
самоуправления Поселения. Члены конкурсной комиссии вправе вноситъ предло-
жениrI о применении методов оценки и формировании конкурсных заданий.

По решению руководителя органа местного самоуправлениrI Поселения в

должностньIх инструкциях муницип€lльных сJIужащих в отношении вакантных
должностей муницип€tпьной службы моryт бытъ установлены квЕtлификационные
требованLuI к конкретной специ€tльности (направлению подготовки).

4.3. Мя оценки профессионzlльного уровня кандидатов, их соответствия ква-
лификационным требованиям в ходе конкурсных процедур моryт использоваться
не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым ак-
там Российской Федерации N{етоды оценки, включaш индивиду€tльное собеседова-



ние, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязан-
ностей по вакантной должности муниципальной службы.

4.4. Конкурс проводится в два этапа.
4.5. На первом этапе кадровая сrryжба Совета Кукморского муниципЕlльного

района организует:
подготовку и рЕвмещение информации о проведении конкурса на официаль-

ных сайтах Кукморского муниципutльного района и Федеральной информацион-
ной системы, которая вкJIючает в себя: наименование вакантной должности му-
ниципальной службы, квалификационные требования для замещения этой долж-
ности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема до-
кументов, подлежащих представлению в со_ответствии с перечнем документов и
материалов, предоставляемых кандидатами на замещение вакантных должностей
муниципальной службы, срок, до истечениjI которого принимчlются указанные
документы, предполагаемzш дата проведения конкурса, место и порядок его про-
ведения, сведения о методах оценки, положения должностной инструкции муни-
цип€}льного служащего, вкJIючающие должностные обязанности, права и ответ-
ственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанно-
стей, другие информационные матери€tлы;

проверку представленных кандидатами документов;
проверку соответствия гражданина (муницип€lльного служащего) квалифика-

ционным требованиям (уровень профессион€Lльного образованиrI, стаж муници-
пальной службы или стаж (опыт) работы по специаJIьности, направление подго-
товки, профессион€tльные знаниrI и навыки, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей).

4.б. При установлении в ходе проверки обстоятельств, преIIятствующих в со-
ответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации поступлению цражданина на муниципЕtльную службу, он
информируется кадровой сlryжбой Совета Кукморского муницип€Lльного района
о причинах отк€ва в участии в конкурсе в письменной форме. В слуlае если граж-

данин представил документы для участиrI в конкурсе в электронном виде, изве-

щение о причинах отказа в уIастии в конкурсе направляется ему в форме элек-
тронного докуI!{ента, подписанного усиленной квалифицированной эпектронной
rrодписью, с использованием Федеральной информационной системы.

4.7. Претендент на замещение вакантной должности, не допущенный к уча-
стию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодатель-
ством Российской Федер ации.

4.8. Условием завершениrI первого этапа конкурса явJuIется нЕtличие не менее

двух кандидатов на одну вакантную должность муниципальной с.rцrжбы, соответ-
ствующих установленным квалификационным требованиям) что обеспечивает
возможность осуществления дальнейшего выбора кандидатов.

В слуrае отсутствия кандидатов или при нчtличии только одного кандидата,

удовлетворяющего квалификационным требованиям к должности, конкурс при-
знается несостоявшимся. В этом слrIае единственный кандидат письменно уве-
домJIяется о том, что конкурс признан несостоявшимся в связи с отсутствием тре-
буемого количества кандидатов.



4,9, По-завершении первого этапа конкурса Глава Кукморского муницип€rль-
ного района принимает решение о дате (но не позднее чем через 30 календарных
дней после дшI завершения приема документов для 1^ru."""), времен" 

"'r.araпроведения второго этапа конкурса. В сrгуrае оформления допуска к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок прове-
дения второго этапа конкурса опредеJIяет руководитель органа местного само-
управления.

КuДро"* служба органа Совета Кукморского муницип€lльного района не
позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса рЕвмещаетна офици€Lлъных сайтах Кукморского муницип€tльного района и Федеральной ин-
формационной системы информацию о дате, месте и времени его проведения,
список кандидатов, допущенных к rrастию в конкУрсе, и HaпpaBJUIeT кандидатам
соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые
представили документы для уIастия в конкурсе в электронном виде, - в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элекфн-
НОЙ ПОДПИСЬЮ, С ИСПОЛЬЗОВанием Федералъной инфорruцiо""Ёй .""r"r"r.

4.10. На втором этапе конкурса осуществляются:
внесение информации о кандидатах в государственную информационную си-

стему Республики Татарстан "Единая информационнЕuI система кадрового состава
государственной муниципальной службы Ресгryблики Татарстан и муницип€tль-
ной службы в Ресгryблике Татарстан" (далее - Единая 

"нформационнаJI 
кадров€uI

система);
оценка конкурсной комиссией профессион€tльных и личностных качеств кан-

дидатов;
принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя кон-

курса на вакантную должность муниципальной слryжбы;
оформление результатов конкурса в Единой-информационной кадровой си-

стеме;
публикация результатов конкурса на сайтах Кукморского муницип€lльного

района и Федералъной информационной системы.
4,1I, При проведении конкурса KoHKypcHEUI комиссия оценивает кандидатов

на основании представленных ими документов об образовании, прохождении му-
ниципЕtлъной или государственной службы, осуществлении другой трудовой дея-тельности, а также на основе результатов конкурсных процедур с использованием
методов оценки, которые моryт включать тестирование, индивиду€lпьное собесе-
дование.

советом Кукморского муницип€lлъного района создаются надлежащие орга-низационные и материulпьно-технические условия для деятельности конкурЙой
комиссии, а также для прохождения кандидатами конкурсных процедур.

4,1|,1, Посредством тестирования осуществляется оценка ypoBIUI владения
кандидатами На Замещение Вакантных должностей муниц".r*urrой с.гryжбы госу_
ДаРСТВеННЫМ ЯЗЫКОМ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИи (русским языком), .rrurrЙ"r" основ
КОНСТИryЦИИ РОССИйСКОй ФеДерации и- РеспуЙики .Татарстан, законодательства
Российской Федерации о муниципалъной службе и о противодействии коррупции,
знаниями и )rмениями в сфер9 информационно-коммуникационных технологий, а



также знаЕI4ями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной
служебноЙ деятелъности.

кандидатами проводится членами
4.1L.2. Индивиду€lльное собеседование с

конкурсной комиссии.
В рамках индивиду€rльного собеседования задаются вопросы, направленные

на оценку проф ессион€lпьного ур oBHrI кандидата.
ц JL'l^ r{wJj,zf,^ v J'lErulvl ЛuJI}КНOСТНЬIХ ООязанностей по вакантной должностимуниципальной сlryжбы составляется перечень вопросов по каждой вакантной

целях }четом ДОЛЖНОСТНЬIХ обязанностей

должности муниципальной службы. Переченъ вопросов готовится к заседанию
КОМИССИИ РУКОВОДИТеЛеМ СТРУКТУРНОГО ПОДРаЗДеления, на замещение вакантной
должности муниципалъной службы в котором проводится конкурс.

По окончании индивидУztJIьного собеседования с кандидатом каждый членконкурсной комиссии заносит результат оценки кандидата в конкурсный бюлле-тень, составJUIемый по форме согласно приложению j\b 3 к настоящему Положе-нию.
По результатам прохождения индивидуЕtльного собеседования кандидат мо-жет пол}чить от 0 до 10 баллов.
4,|2, Итоговый балл кандидата определяется как ср{ма среднего арифмети-ческого баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комисa"" ,rо рa-зультатам индивидуапьного собеседования и баллов, ,rфu"ных кандидатом поитогам тестированиrI.
по результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретаръ кон-курсноЙ комиссиИ формирУет рейтинг кандидатов в порядке убывания ихитого-

вых оЕlллов.
4,13, Итоговым результатом конкурса является решение конкурсной комис-

СИИ, ЗаНеСеННОе В бЛаНК РеШеНИrI ИЛИ бланк протокола заседанияконкурсной ко_миссии, указанные в пункте 2.|I настоящего Положения.
4,14, ЕслИ в результате проведениrI конкурса не были вьUIвлены кандидаты,отвечающие всем необходимым требованиям по вакантной должности муници-пальной службы, конкурсная комиссия принимает решение, что победитель вконкурсе не определен.
4.|5. Сообщения о результатах конкурса в семидневныйv ,,vJJJaDrq,rclz\ ll(Jtl^YPUa IJ gемиДнеВныи срок со Дня его за-вершени,I направляются кандидатам в писъменной форме, при этом кандидатам,

которые представили документы для rrастия в конкурсе в электронном виде, - в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электроНной подписью, с исполЬзованием Федеральной информационной систе-мы, ИнфорN,{ация о результатах конкурса в этот же срок размещается на офици-
€tлъном сайте Кукморского муницип*льного района, u ОЙ.р-ьной информаци-
онной системе и Единой информационной кадровой системе.

в



ё Приложение N 1

к Положению
о проведении конкурса

на заN{ещение вzж€lнтной должности

рЕшЕниЕ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИПО ИТОГАМ КОНКУРСА НА ЗАМЕШЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЪНОЙ СЛУЖБЫ

ll ll 20 г.
дашl проведениri конкурса

Присутствовали на заседании коЕкурсной комиссии из _ чденов конкурсной
комиссии:

Председатель комиссии:

фамилия, инIщLI:IJш

Секретарь конкурсной комиссии:

Члены коЕкурсной комиссии:

фамилия, lлtиIц,tалы

фамилия, инициалы

l. Проведен конкурс на заi\4ещение вакантной должности муниципальной сlryжбы Респуб-
лики Татарстан

нмменовани9 доJDкности, струкг}рного подрil}деления

фамилия, инициrUы

Результат рейтинговой оценки кандидатов:

ФИО кандидата итоговiй балл Место в рейтинге (в порялке
убывания)

Фио кшцидаrа занявшего первое место в реii:гинге

ФИО члеЕа коЕкурс-
ной комиссии

голосование

,lзаll
"против" "воздержались"



Итого

Комментарии к результатttlи голооования (при необходимости)

ФиО капдидата, занявшего второе место в рейтинге

ФИО чшеIrа конкурс-
ной комиссии

голосование

llзаll
"против" "воздержались"

Итого

ФИО кандидата, зzlнявшего третье место в рейтинге

ФИО тIлеIIа коЕкурс-
ной комиссии

голосование

llзаll
"против" "воздержались"

Итого

По резуJьтатап4 голосовЕtниrl конкурсная комиссия признает победителемконкл)са

ФИО кандидата

на зап{ещение вtжантной должности муfiиципальной службы Респуб-

наименование доJD{сlости, сгрукIурного подразделсншl

Результат рейтинговой оценки каfiдидатов:

Фио кандидата итоговьй балл Место в рейтинге (в порялке
убываяия),



Результаты голосования по определонию победитеJIя конкурса (заполняется по всем кан-
дидатам):

ФИО кандидатq з{lнявшего первое место в рейтинге

Фио tlпeнa коЕ-
курсной комиссии

голосовшrие

llзаll
"против" "воздержались"

Итого

ФИО кащилатц зlшlявшеr0 второе место в реltгинге

ФИо Iшенакон-
курсной комиссии

голосование

llзаll
"против" "воздержались"

Итого

ФИО каtцидата" з:лItявшсm треъе месго в реfпrанге

Фио члена кон-
курсной комиссии

голосование

"за" "против" "воздержались"

Итого



Приложение N 2
к Положению

о проведеIIии конкурса
на запdещеЕие вЕжантной должности

(должность, инициалы, фаlrлилия руководителя)

(фаtчrилия,

имя, отчество заявителя (последнее - при наличии)

(ацрес проживания,

место работы, должность на момент

подачи заявления)

(мобильный телефон,

ад)ес электронной почты)

заявление

Прошу допустить меня к rIастию в конкурсе Еа зап,Iещение вакантной должности му_
ниципшrьной службы для замещениrI должности муниципальной службы:

(наименовfiIие вакантной должности и подразделения)
С Федера-пьным законом от 2 марта 2007 года Jф 25-ФЗ <О муниципа-rrьной сrryжбе в Рос-

СиЙСКОЙ Федерации, Кодексом Республики Татарстан о муниципа-tlьной службео Положением о
проведеЕии конкурса на зап{ещение вакантной должЕости муниципальной службы в том
числе с квалификационными требованиями, предъявJUIемыми дJUI зап{ещеIIия вакантноЙ долж-
ности, ознЕжомлен.

На обработку персонЕtльных данньж в соответствии с требованиями Федерального закона
от 27 июля 2006 годаN 152-ФЗ "о персонаJIьIIьтх данньIх" согласен.

С оповещением о методах оценки, дато и месте, порядке и результатzж
проВедения конкл)са посродством e-mail или СМС-сообщения на номер укшанного мо-
бильного телефона согласен.

К заявлению прилЕгаю:

(перечислить прилагаемые докр(енты)

(дата) (полпись) (расшифровка подписи)



Приложение N 3

к Положению
о проведении конкурса

на заI\doщение вtжt}Етной должности

КОНКУРСНЫИ БЮЛЛЕТЕНЬ
ll ll 20 г.

1.

наимеIIовzlние должности, на замещение которой проводIтся коЕкурс

или наименованио группы должностой, по которой проводится конкл)с

на вкJIючение в кадровый резерв

Баллы, присваиваемые tIленом конкурсноЙ комиссии кандидатаil{ по результатаil{ индиви-

ду.rльного собеседования (максима-тlьный бшlл составляgт 1 0 ба-тrлов).

Фио кандидата Балл Краткм мотивировка выстав-
леЕного балла (при необходлмости)

2.

нмменоваЕие допжности, на за},1ещение которой проводится конкурс

Баlшы, присваиваемые тIленом конкурСной комиссии кtшдидатап{ по результатап{ индиви-

дуального собеседования (максима-rrьньй ба-пл составляет 1 0 баллов).

ФИО кitндидата Бшл Краткая мотивировка выстaш-
леЕного балла (при необходимости)

ФИо tIлена конкурсной комиссии подпись


