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Положение  
об ответственности муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Тетюшского муниципального района Республики Татарстан 
за совершение коррупционных правонарушений  

 

Настоящим Положением об ответственности муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Тетюшского муниципального района 
Республики Татарстан за совершение коррупционных правонарушений (далее – 

Положение) устанавливается порядок применения взысканий и иных мер 
ответственности в отношении муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Тетюшского муниципального района Республики Татарстан 
(далее также – «муниципальные служащие»). 

 

 I. Применение мер дисциплинарной ответственности  
и дисциплинарных взысканий в отношении муниципальных служащих  

 

1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 
статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации в случаях, когда виновные действия, 
дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный 
проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей. 

3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине. 

Наличие факта привлечения муниципального служащего к другим видам 
ответственности (например, к административной) по одному и тому же факту не 
освобождает правонарушителя от наложения на него также и дисциплинарного 
взыскания. 

4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

5. Дисциплинарные взыскания налагаются руководителем органа местного 
самоуправления, являющимся представителем нанимателя (работодателем). 



Не допускается наложение дисциплинарных взысканий лицами, 
исполняющими обязанности руководителя органа местного самоуправления, 
являющегося представителем нанимателя (работодателем). 

Руководители структурных подразделений органов местного самоуправления 
вправе обращаться с ходатайством к руководителю органа местного 
самоуправления, являющемуся представителем нанимателя (работодателем), о 
привлечении к дисциплинарной ответственности своих подчиненных, 
замещающих должности муниципальной службы.   

6. Применению дисциплинарного взыскания должна предшествовать 
служебная проверка, проводимая сектором кадрового обеспечения 
муниципальной службы Исполнительного комитета Тетюшского муниципального 
района. 

Срок служебной проверки не должен превышать двадцати рабочих дней для 
обеспечения рассмотрения материала о дисциплинарном проступке в сроки, 
предусмотренные пунктами 9 и 10 настоящего раздела. 

7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца с 
момента обнаружения проступка, не считая времени отсутствия муниципального 
служащего по болезни, пребывания его в отпуске, служебной командировке. 

8. В случаях, установленных законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, факт совершения дисциплинарного проступка 
рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в органах местного самоуправления Тетюшского муниципального 
района.    

9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 

11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 
позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 
13. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 



дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 

14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

17. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется правовым актом 
органа местного самоуправления. Отметка о наложении дисциплинарного 
взыскания делается в личном деле муниципального служащего. 

Снятие дисциплинарного взыскания в срок, указанный в пункте 15 

настоящего раздела, правовым актом не оформляется (в случае необходимости 
делается соответствующая отметка в личном деле муниципального служащего).  

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется правовым 
актом, о чем делается отметка в личном деле муниципального служащего. 

  

II. Особенности применения в отношении муниципальных служащих  
мер дисциплинарной ответственности и дисциплинарных взысканий, 
предусмотренных статьями 14.1, 15, 27, 27.1 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  

 

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 

Федерального закона № 25-ФЗ. 
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 

службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, 
установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона  № 25-ФЗ. 

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 

№ 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Республики Татарстан и (или) 
муниципальными нормативными правовыми актами, на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной сектором кадрового 
обеспечения муниципальной службы Исполнительного комитета Тетюшского 
муниципального района; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления Тетюшского муниципального района в случае, 
если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 
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3) доклада сектора кадрового обеспечения муниципальной службы 
Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района о совершении 
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические 
обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального 
служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения 
коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия); 

4) объяснений муниципального служащего; 
5) иных материалов. 
4. Основанием для проведения проверки сектором кадрового обеспечения 

муниципальной службы Исполнительного комитета Тетюшского муниципального 
района является достаточная информация, представленная в письменном виде: 

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, 
органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

2) региональными или местными отделениями политических партий, а также 
зарегистрированными в соответствии с законом региональными общественными 
объединениями, не являющимися политическими партиями; 

3) Общественным Советом при Совете Тетюшского муниципального района; 
4) средствами массовой информации. 
5. Анонимные сообщения не могут служить основанием для проведения 

проверки сектором кадрового обеспечения муниципальной службы 
Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района. 

6. До проведения проверки сектор кадрового обеспечения муниципальной 
службы Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района должен 
затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным 
служащим не представлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление муниципальным служащим объяснения не является 
препятствием для проведения проверки. 

7. В случае совершения муниципальным служащим правонарушения, 
предусмотренного частью 5 или 7 статьи 17 Кодекса Республики Татарстан о 
муниципальной службе, доклад о результатах проверки, письменное объяснение 
муниципального служащего и другие материалы передаются сектором кадрового 
обеспечения муниципальной службы Исполнительного комитета Тетюшского 
муниципального района в комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления Тетюшского муниципального района, которая 
готовит рекомендации представителю нанимателя (работодателю) по применению 
к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания. 

В случае совершения муниципальным служащим иного правонарушения 
доклад о результатах проверки, письменное объяснение муниципального 
служащего и другие материалы передаются сектором кадрового обеспечения 
муниципальной службы Исполнительного комитета Тетюшского муниципального 
района представителю нанимателя (работодателю). 

8. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются характер совершенного 
муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным 
служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
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урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 
обязанностей. 

9. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае 
совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального 
закона № 25-ФЗ. 

10. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона           

№ 25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления 
информации о совершении муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности 
муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со 
дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу. 

11. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с 
указанием правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых 
им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого 
взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под 
расписку в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего акта. 
Если муниципальный служащий отказывается предоставить указанную расписку, 
то составляется соответствующий акт. 

12. Взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в 
соответствии с федеральным законом. 

13. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный 
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному 
пунктом 1 или 2 части 1 статьи 32 Кодекса Республики Татарстан о 
муниципальной службе, он считается не имеющим взыскания. 

14. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с муниципального 
служащего дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 1 или 2 части 1 
статьи 32 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, до истечения 
одного года со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной 
инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего или по 
ходатайству его непосредственного руководителя. 

15. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного 
самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную 
службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 
статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ  
"О противодействии коррупции". 

       

 III. Применение мер дисциплинарной ответственности в отношении 
руководителей органов местного самоуправления, замещающих должности 

муниципальной службы, допустивших коррупционные правонарушения 

 

1. К руководителям органов местного самоуправления, замещающим 
должности муниципальной службы, допустившим коррупционные 
правонарушения, применяются меры дисциплинарной ответственности и на них 
налагаются дисциплинарные взыскания по общим правилам, предусмотренным 
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разделами I и II настоящего Положения, с учетом особенностей, указанных в 
настоящем разделе. 

2. В отношении Руководителя Исполнительного комитета муниципального 
образования, осуществляющего свои полномочия на контрактной основе, 
решение о привлечении к дисциплинарной ответственности принимается Главой 
муниципального образования, как работодателем (представителем нанимателя), 
по собственной инициативе либо по инициативе Совета муниципального 
образования. 

3. В отношении руководителей иных органов местного самоуправления, 
назначаемых решением Совета муниципального образования и осуществляющих 
отдельные исполнительно-распорядительные функции (руководитель аппарата 
Совета, председатели палат и др., за исключением руководителя контрольно-

счетного органа), вопрос привлечения их к дисциплинарной ответственности 
решается Советом муниципального образования. Наложение взыскания 
оформляется решением Совета муниципального образования. 

4. С инициативой рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной 

ответственности лиц, указанных в пункте 3 настоящего раздела, могут выступить 
депутаты Совета муниципального образования на основании письменных 
заявлений, поступивших в установленном порядке и содержащих информацию о 
неправомерных действиях лица, привлекаемого к ответственности.  

Заявления анонимного характера не могут служить основанием для 
рассмотрения указанного вопроса.     
 

 IV. Применение иных мер ответственности в отношении 

муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений  

 

1. В отношении муниципальных служащих меры уголовной, 
административной и гражданско-правовой ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений применяются согласно требованиям, 
соответственно, уголовного, административного и гражданского 
законодательства Российской Федерации. 

2. Должностные лица, замещающие должности муниципальной службы, 
несут ответственность перед государством за совершение коррупционных 
правонарушений, которая наступает на основании решения соответствующего 
суда в случае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных 
конституционных законов, федеральных законов, Конституции Республики 
Татарстан, законов Республики Татарстан, Устава муниципального образования 
«Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан», а также в случае 
ненадлежащего осуществления указанными должностными лицами переданных 
органам местного самоуправления соответствующих отдельных государственных 
полномочий. 

3. В отношении Руководителя Исполнительного комитета Тетюшского 
муниципального района может быть принято решение об отрешении от 
должности Президентом Республики Татарстан (Премьер-министром Республики 
Татарстан) по основаниям и в порядке, установленном Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». 
 



 V. Взаимодействие органов местного самоуправления с другими органами 
местного самоуправления, а также с органами государственной власти при 

решении вопросов применения мер ответственности в отношении 
муниципальных служащих в целях пресечения коррупционных 

правонарушений 

 

1. Взаимодействие органов местного самоуправления с другими органами 
местного самоуправления, а также с органами государственной власти при 
решении вопросов применения мер ответственности в отношении муниципальных 
служащих в целях пресечения коррупционных правонарушений осуществляется в 
соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными нормативными 
правовыми актами, а также в соответствии с соглашениями, заключенными между 
указанными органами. 
 

 

 


