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в новой реdакцuч:
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эсии муниципального образования не может представлять интересы муниципальl{ыхащих в выборном профсою3ном органе данного органа местного самоуправления,
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-{ополниТь статьей 14,1 следующего содержания:,Участие муниципального служащего на безвозмездной оGнове в управленииимерческой организацией.
участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении
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нанимателя, которое получено в порядке, установленнс|м
)тие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлен}tи
3::,.:K"::J::::::T,:T,*:: .jonl1o приводить к конфликту интересов иIlивозникновения конфликта интересов.
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}гистрация заявления осуществляется должностному лицу, ответственному за)твление кадровой работы в день его поступления в журнале регистрацииниЙ, которыЙ ведется по ъоппла.лгп.пцл плl,пл\l,лl,,..л - л.- ll-
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СЛУЖаLЦеМУ С проставлением его подписи в журнале регистрациlл

жностное лицо, ответственное за осушествление кадровой работы, осуществляе.г
рительное рассмотрение заявления и подготовку на него мотивированног()я о во3можности либо нево3мOжности участия муниципального служащего н€l
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ие, проводить с ним собеседование и получать от него письменные пояснения.вированное заключен ие должно содержать:
из полномочий муниципального служащего по принятию решений по кадровым,lциOнно-техническим, финансовым, материально-техническим или инымвоп м в отношении некоммерческой сlргани3ации, в том числе решений, связанных с
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ей разрешений на осуществление данной некоммерческой организациеlй
вида деятельности и (или) отдельных действий;

возможности возникновения у муниципального служащего конфликl.а
В СЛУЧае еГО УЧаСтИя на безвозмездной основе в управлении некоммерческсй

цией.
ие и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после
зая вления направля ются представител ю нан и мателя.

результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключенуя
ь нанимателя выносит одно из следуюtцих решений;

азрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в
ии некоммерческой организацией;

Р?3РеШИТЬ МУНиципальному служащему участие на безвозмездной основе в
ении некоммерческой организацией 

;

равить заявление и мотивированное заключение на рассмотрение образованной в
МеСтНого самоуправления муниципального образования комиссии по соблюдени о

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированиlо
ИктОВ ИНтересов на предмет наличия либо отсутствия возможности

Ия У Муниципального служащего конфликта интересов в случае его участия
мездной основе в управлении некоммерческой организацией.
ванием для принятия решения, предусмотренного пунктом 2 части 10

статьи, является наличие возможности возникновения у муниципального
го конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в
ии некоммерческой организацией.

случае, предусмотренном пунктом 3 части 10 настоящей статьи, комиссия по

е разрешить либо не разрешить муниципальному служащему участие на
здной основе в управлении некоммерческой организацией.

требований к служебному поведению муниципальных служащих и
ированию конфликтов интересов рассматривает заявление и мотивированное

НИе в течение семи днеЙ со дня их направления представителем нанимателя в
ную комиссию. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного

комиссия по соблюдению требований к служебному поведениlо
муни пальных служащих и урегулированию конфликтов интересов принимает решение
о нал либо об отсутствии возможности возникновения у муниципального служащего

икта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении
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течение трех рабочих дней со дня принятия решения, предусмотренного

12 настоящей статьи, представитель нанимателя принима€т

лицо, ответственное за осуществление кадровой работы, в течение
их дней со дня принятия представителем нанимателя одного из решениii,

отренных пунктами 1 и2части 10 либо частью 13 настоящей статьи, уведомляет
муни пального служащего о принятом представителем нанимателя решении в
пись ной форме с проставлением подписи муниципального служащего в журнале
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заявлений либо направляет муниципальному служащему информацию о
представителем нанимателя решении посредством почтовой связи с

у нием о вручении и отметкой об этом в журнале регистрации заявлений.
15. ние, мотивированное заключение и иные материалы, связанные с

нием заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу
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от 02.03,2007 Ns25- Ф3 (О муниципальной службе в Российской
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документ, подтверщцающий регистрацию в системе
нифицированного) учёта, за исключением случаев, когда

статье 25:
4 часmч 3uзложumь е слеdующей

книжку и (или) сведения о
законодательством порядке,

реdакцчч:
трудовой деятельности, оформленные в
за исключением случаев, когда трудовсlй

Индивидуального
трудовой догов(lр

,t.8.
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,m б чзложumь в слеOующей реOакцuu:

ом Уставом муниципального образования Петровское сельское
Бугул инского муниципального района Республики Татарстан.
3. ь за исполнением настоящего решения вляю за собой.
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сельское поселение Р.Ф.Ибрагимов
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муниципальных служащих, который формируется на основе персональньlх

данн х муниципальных служащих, ведутся в государственной информационнсй
кадрового состава государственной гращданской службы Республиt:и

ан и муниципальной службы в Республике Татарстан>.
ц{ее решение вступает в силу и подлежит опубликованию в
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