




оформленные в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 
деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые);»; 

в абзаце седьмом слова «по месту работы (службы)» заменить словами «по 
месту службы (работы)»; 

пункт 4.9 после слов «конкурсная комиссия оценивает» дополнить словами 
«профессиональный уровень»; 

пункт 4.11 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Министерством создаются надлежащие организационные и материально­

технические условия для деятельности конкурсной комиссии, а также для 
прохождения кандидатами конкурсных процедур.»; 

абзац четырнадцатый пункта 4.12 изложить в следующей редакции: 
«Максимальное количество баллов за каждый критерий составляет 25 

баллов, минимальное - 5 .»; 
абзац шестой пункта 4.13 изложить в следующей редакции: 
«Максимальное количество баллов по результатам тестирования составляет 

100 баллов, минимальное - 60.»; 
в пункте 4.15: 
абзац первый изложить в следующей редакции: 
«4.15. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего 

арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии 

по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, 
оцениваемых членами конкурсной комиссии, и баллов, набранных кандидатом по 
итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий, 
предусматривающих формализованный подсчет результатов.»; 

абзац второй дополнить словами «в порядке убывания их итоговых баллов»; 
в Приложении № 2 к Положению слова «(Справочно: максимальный балл 

составляет 100 баллов)» заменить словами «(Справочно: максимальное 
количество баллов составляет 100 баллов)»; 

в Приложении № 3 к Положению слова «(Справочно: максимальный балл 
составляет 100 баллов)» заменить словами «(Справочно: максимальное 
количество баллов составляет 100 баллов)». 

Министр Э.А. Зарипова 
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