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Фб утверхцении положения о муниципальной
службе в Большекибячинском сельском
поселении 6абинского муниципального района
Республики татарстан

Ёа основании Федерального закона от 06.'10.2003 \]р13'1-Ф3 (об общих
принципах органи3ации местного самоуправления в Российской Федерации>, 3акона
Республики 1атарстан от 28.07 '20о4 |х]р45-3Р1 (о местном самоуправлении в
Республике }атарстан>, Федерального 3акона от о2.03.2007 |ч!р25-Ф3 кФ
муниципальной службе в Российской Федерации>, (одекса Республики татарстан о
муниципальной службе от 25.06.2о13 !х!о50-3Р1 и в соответствии с !ставом
Большекибячинского сельского поселения 6абинского муниципального района
Республики татарстан, учить!вая распоряжение (абинета \/инистров Республики
[атарстан от о6'04.2012 года ш 5'16-р' 6овет Большекибячинского сельского
поселения €абинского муниципального района

РЁ!|-]Р1[1:

1. !твердить положение о муниципальной службе в Большекибячинском
сельском поселении 6абинского муниципального района Республики 1атарстан
(прилагается).

2' [1ризнать утратившим силу решение 6овета Большекибячинского сельского
поселения 6абинского муниципального района от 30.05.20'12 ]х!о13 (об утвер}}щении
[1оложения о муниципальной службе в Большекибячинском сельском поселении
6абинского муниципального района Республики татарстан)'

-решение €овета Большекибячинского сельского пооеления 6абинского
муниципального района Республики }атарстан от 16.02' 20'13 \о4 <Ф внеоении
изменений в [1оложение о муниципальной службе в Большекибячинском
сельском поселении 6абинского муниципального района, утвер)(денное
решением 6овета Большекибячинского сельского поседения |абинского
муниципального района от 30.05.2012 \р13 (об утвер}!цении положения о
мун и ци пал ьной службе в Бол ьшекибяч и нском сел ьском поселе нии сабинского
муниципального района Республики [атарстан>;

- решение 6овета Большекибячинского сельского поселения 6абинского
муниципального района Республики [атарстан от 01.06. 2013 \р23 кФ внесении
изменений в [1оложение о муниципальной службе в Большекибячинском



сельском поселении €абинского муниципального района, утвер)}ценное
решением 6овета Большекибячинского сельского поседения 6абинского
муниципального района от 30.05'2012 ш913 (об утверхцении [1оложения о

мун и ци пал ьной службе в Бол ьшекибяч и нском сел ьском поселе нии Ёабинского
муниципального района Республики 1атарстан);

_ решение 6овета Большекибячинского сельского поселения |абинского
муниципального района Республики [атарстан от 01'о2.2016 1х!р8 <Ф внесении
изменений в !-|оложение о муниципальной службе в Больщекибячинском
сельском поселении €абинского муниципального района Республики
1атарстан>;
решение 6овета Большекибячинского сельского поселения (абинского

муниципального района Республики 1атарстан от 09.06.20'17 ]х!о9 <Ф внесении
и3менений в решение 6овета от 30.05.2012 !х]о'13 кФ муниципальной службе в

Бол ьшекибячинском сел ьском поселени и ) ;

- решение 6овета Большекибячинского сельского поселения 6абинского
муниципального района Республики 1атарстан от 15'09.2017 |''!ц14 <Ф внесении
изменений в [1оложение о муниципальной службе в Большекибячинском
сельоком поселении €абинского муниципального района Республики
1атарстан>;

- решение €овета Большекибячинского сельского поселения €абинского
муниципального района Республики [атарстан от 09.'11 .201в \р23 <Ф внесении
изменений в решение 6овета Большекибячинского сельского поселения от
3о.05'2о12 ]ч]р'13 кФб утверхцении [1оложения о муниципальной службе в

Больщекибячинском сельском поселении 6абинского муниципального района
Республики [атарстан) ;

- решение 6овета Большекибячинского сельского поселения (абинского

муниципального района Республики 1атарстан от 12.о4.2019 |^']э11 <Ф внесении
изменений в [1оложение о муниципальной службе в Большекибячинском
сельском поселении €абинского муниципального района, утвер)!ценное
решением €овета Большекибячинского сельского поседения 6абинского
муниципального района от 30.05.2012 |х!р13 (об утвер)!цении [|оложения о
мун и ци пал ьной службе в Бол ь шекибяч и нском сел ьском поселе нии (абинско го

муниципального района Республики }атарстан>;
- решение 6овета Большекибячинского сельского поселения (абинского

муниципального района Республики [атарстан от 04.02'2о20 ш95 <Ф внесении
изменений в [1оложение о муниципальной службе в Большекибячинском
сельском поселении €абинского муниципального района, утвер}ценное
ре!1'|ением 6овета Большекибячинского сельского поседения 6абинского
муниципального района от 30.05.20'12 \]о13 кФб утвер)+щении ['!оложения о

мун и ци пал ьной службе в Бол ьшекибяч и нском оел ьском поселе нии Ёабинского
муниципального района Республики [атарстан).

3. @публиковать настоящее решение на официальном портале правовой
информации Республик:л1атарстан в информационной-телекоммуникационной сети
<йнтернет)) по адресу: [:1{ь:]'$*1*уЁ.1${*!${$1!'|[] и информационнь!х стендах поселения'

4. Ёастоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

|-лава А.(. [афин



утввРждЁн
решением 6овета
Бол ьшекибяч и нского сел ьского
поселения 6абинского
муниципального района

::ж3]у:'1т,'!-''

[1оложение о муни'","''""'й службе
в Большекибячинском сельском поселении

6абинского муниципального района Республики 1атарстан

1. Фбщие положения.
1.1. Ёастоящее положение рецлирует отношения в сфере органи3ации

муниципальной службьп в Большекибячинском сельском поселении 6абинского

муниципального района Республики [атарстан, а также в соответствии с

федеральнь:м' республиканскими законами определяет условия прохохцения

йуй'ц'.'льной службь: муниципальнь!ми служащими и правовое положение (статус)

муниципальнь!х служащих в [1оселении'' 1'2. [!|униципальная служба профессиональная деятельность гра1цан'

которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной

службь;, 3амещаем ь!х путем 3акл ючен ия трудового договора (контра кта)'

'|.з. Ёанимателем для муниципального служащего является муниципальное

образование кБольшекибячинское сельское поселение €абинского муниципального

р'й'*. Республики }атарстан> (далее по тексту _ [1оселение), от имени которого

полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель)'

1.4. [1редставителем нанимателя (работодателем) может бьпть [-лава

поселения, руководитель органа местного самоуправления, председатель

избирательной- комиссии или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности

представителя нанимателя (работодателя)'
1.5. [т4униципальная служба в !-]оселении осуществляется в соответствии с

(онституц'"й Р'..'йской Федерации , Федеральнь!м 3аконом от 2 марта 2007 года

\р25-Ф3 (о муниципальной службе в Российской Федерации> и другими

федеральнь!ми 3аконами' инь!ми нормативнь!ми правовь!ми актами Российской

6"[.р'ц'и, с (онституцией Республики [атар_стан, (оАексом Республики 1атарстан

о муниципальной службе от 2э.оо.2о13 ]ч!р50-3Р1, другими 3аконами Республики

[атарстан, инь!ми нормативнь!ми правовь|ми актами Республики [атарстан' !ставом

поселения, настоящим [1оложением и инь!ми муниципальнь!ми правовь!ми актами'

'!.6. йуниципальнь!м служащим является гра)1цанин, исполняющий в порядке'

определенном муниципальнь!ми правовь!ми актами в соответствии с федеральнь!ми

3аконами , з!ко'ами Республики [атарстан, обя3анности по должности

муниципальной службь: 3а денежное содержание, вь!плачиваемое 3а счет средств

местного бюджета.
1.7 . !1ица, исполняющие обязанности по

деятельностиоргановместногосамоупра8!!€Р!!19;
муниципального образования, не 3амещают должности

техническому обеспечению
избирательнь!х комиссий

муниципальной службь; и не



Федерации>.

2. @сновнь:е принципь| муниципальной службь:.
2.1. Фсновньгми принципами муниципальной службь: являются.
'1) приоритет прав и свобод человека и гращданина;
2) равнь:й доступ гра}!цан, владеющих государственнь!м я3ь!ком Российской

Федерации, к муниципальной службе и равнь!е условия ее прохо)!цения не3ависимо
от пола, рась!, национальнооти, происхо)цения, имущественного и должностного
положения' места жительства, отношения к религии, убехцений, принадлежности к

общественнь!м обьединениям, а также от других обстоятельств, не свя3аннь!х с
профессиональнь!ми и деловь!ми качествами муниципального служащего;

3) профессионали3м и компетентность муниципальнь!х служащих;
4) стабильность муниципальной службьг;
5) доступность информации о деятельности муниципальнь!х служащих;
6) взаимодействие с общественнь!ми объединениями и гра}цанами;
7) единство основнь!х требований к муниципальной службе, а также учет

исторических у1инь!х местнь!х традиций при прохо)!цении муниципальной службьп;
6) правовая и социальная 3ащищенность муниципальнь!х служащих;
9) ответственность муниципальнь!х служащих 3а неисполнение или

ненадлежа щее испол нен ие своих должностн ь:х обяза н ностей ;

1 0) внепартийность муниципальной службь:.

3. Финансирование муниципальной службь:.
3.1. Финансирование муниципальной службь: осуществляется 3а счет средств

местного бюджета [оселения, вкпючая расходь| на оплату труда муниципальнь!х
служащих, их пенсионное обеспечение, инь!е расходь|, свя3аннь!е с обеспечением
гарантий, предоставляемь!х муниципальнь!м служащим, если иное не установлено
федеральнь!м 3аконом, законами Республики 1атарстан.

4. [олжности муниципальной служ6ь:.
4.1.,!олжность муниципальной службь: должность в органе местного

самоуправления' аппарате избирательной комиссии муниципального образования,
которь!е образуются в соответствии с !ставом [1оселения, с установленнь!м кругом
обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного
самоуправления' избирательной комиссии !-|оселени я или лица, 3амещающего
мун и ци пал ьную должность'

4.2.,!олжности муниципальной службь; устанавливаются муниципальнь!ми
правовь!ми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службь; в

Республ и ке [атарстан, утверхцаем ь! м 3а коном Республ и ки [атарста н.

4'3. [1ри составлении и утверхцении штатного расписания органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии Большекибячинского сельского
поселения 6абинского муниципального района исполь3уются наименования
должностей муниципальной службь:, предусмотреннь!е реестром должностей
муниципальной службьг в Республике 1атарстан.

4.4. 8 муниципальном образовании ведется реестр муниципальнь!х служащих.
4.5. йуниципальнь:й служащий, уволенньтй с муниципальной службь:,

исключается и3 реестра муниципальнь!х служащих в день увольнения.
4.6. в случае смерти (гибели) муниципального служащего либо при3нания

муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим
решением суда, вступившим в 3аконную силу, муниципальнь:й служащий исключаетоя
и3 реестра муниципальнь!х служащих в день, следующий за днем смерти (ги6ели) или

днем вступления в законную силу решения с}да.
4.7. !-|орядок ведения реестра муниципальнь!х служащих утвер}}(цается



муниципальнь!м правовь|м актом.

5. (лассификация должностей муниципальной службь:.
5.1. ,[олжности муниципальной службь: подра3деляются на следующие группь!:
'1) вь:сшие должности муниципальной службь;;
2) главнь:е должности муниципальной службьп;
3) ведущие должности муниципальной службь:;
4) старшие должности муниципальной службьг;
5) младшие должности муниципальной службь[.
5.2. €оотношение должностей муниципальной службьг и должностей

государственной грахцанской службь: Республики }атарстан с учетом
квалификационнь!х требований к ооответствующим должностям муниципальной
службь: и должностям государственной грахцанской службь: Республики 1атарстан
устанавливается 3аконом Республики [атарстан.

6. (ласснь:е чинь| муниципальнь!х служащих.
6.1. (ласснь:е чинь! присваиваются муниципальнь!м служащим и ука3ь!вают на

соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальнь!х служащих
квалификационнь!м требованиям для 3амещения должностей муниципальной
службь:.

6.2. 3аконом Республики 1атарстан установлень! класснь!е чинь!
муниципальнь!х служащих, а также определен порядок их присвоения' а также
порядок их сохранения при переводе муниципальнь!х служащих на инь!е должности
муниципальной службьг и при увольнении с муниципальной службьг.

6.3. (ласснь:е чинь! муниципальнь!м служащим присваиваются органом и (или)

должностнь!м лицом местного самоуправления, уполномоченнь!м на то уставом
муниципального образования .4ли инь!м муниципальнь!м правовь!м актом, по
п редста влен и ю непосредствен ного руководителя мун и ци пал ьно го служа щего.

6.4. [1орядок внесения представлений о присвоении муниципальному
служащему классного чина и перечень прилагаемь!х к нему документов
устанавл и ваются мун и ци пал ьн ь! м и п равовь! м и актами.

7. (валификационнь:е требовану1ядля 3амещения должностей
муниципальной службь:

7 .1. !ля 3амещения должности муниципальной службь: требуется
соответствие квалификационнь!м требованиям к уровню пр'офессионального
образования, стажу муниципальной службьг или работь: по специальности,
направлению подготовки, 3наниям и умениям, которь!е необходимь! для исполнения
должностнь!х обязанностей, а также при наличии соответствующего решения
представителя нанимателя (работодателя) к специальности, направлению
подготовки.

7.2. Аля 3амещения должностей муниципальной службьг устанавливаются
следующие типовь;е квалификационнь:е требования:
. 1) к уровню профессионального образования'' наличие вь!сшего образования для
вь:сшей, главной и ведущей групп должностей; наличие вь!сшего образования или
среднего профессионального образования для старшей и младшей групп

должностей;
2) к стажу муниципальной службь: или стажу работь: по специальности,

направлени ю подготовки :

по вь!сшим должностям муниципальной службь: _ стаж муниципальной службь:
не менее двух лет или стаж работь: по специальности, направлению подготовки не
менее четь!рех лет,



по главнь!м должностям муниципальной службьп _ стаж муниципальной службь:

не менее одного годаили стаж работьг по специальности, направлению подготовки не

'"'т.5:,',|.-}''о'кационнь!е требования к стажу муниципальной службь: или стажу

работь: по специальности, направлению подготовк|А для 3амещения должностеи
муниципальной службь: ведущей' старшей и младшей групп не устанавливаются.

7.4. !-1ри определении стажа муниципальной службь: учить!вается также стаж

работь! на должностях государственной гра}}цанск9й службь! и приравненнь!х к ним

должностях военной службь! и должностях федеральной государственной службь:

инь!х видов.
т.5. квалификационнь!е требования к 3наниям и умениям, которь:е необходимь!

Аля исполнения должностнь:х обязанностей, устанавливаются в 3ависимооти от

области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального

служащего его должностной инструкцией. !олжностной инструкцией муниципального

служащего могут также предусматриваться квалификационнь!е требования к

специальности, направлению подготовки.
7.6. в случае если должностной инструкцией муниципального служащего

предусмотрень| квалификационнь!е требования к специальности, направлению

подготовки, которь!е необходимь! для замещения должнооти муниципальной службьг,

то при исчислении стажа работь: по специальности, направлению подготовки в

ука3аннь!й стаж включаются периодь! работь: по этой специальности, этому

направлению подготовки после получения гра}цанином (муниципальнь!м служащим)

документа об обра3овании и (или) о квалификации по указаннь!м специальности,

направлению подготовки'
т.7. 8 слунае если должностной инструкцией муниципального служащего не

предусмотрень| квалификационнь!е требования к специальности, направлению

подготовки, то при исчислении стажа работьп по специальности' направлению

подготовки в указаннь;й стаж включаются периодь! работь! грах(цанина

(муниципального служащего), при вь!полнении которой полунень! знания и умения,
необходимь:е для исполнения должностнь!х обязанностей по должности
муниципальной службьл, после получения им документа о профессиональном
образовании того уровня, которьгй соответствует квалификационнь!м требованиям

для замещения должности муниципальной службь:.
7.8. !ля лиц, имеющих дипломь! специалиста или магистра с отличием' в

течение трех лет со дня вь|дачи диплома устанавливаются квалификационнь!е

требования к стажу муниципальной службь; или стажу работьп п'о специальности'

направлению подготовки для 3амещения главнь!хдолжностей муниципальной службь:

- не менее полугода стажа муниципальной службьп или одного года стажа работь: по

специальности, направлению подготовки.

8. |[|униципальнь:й служащий.
8.1. [/униципальнь!м служащим является гра)}цанин, исполняющий в порядке,

определенном муниципальнь!ми правовь!ми актами в соответств|4и с федеральнь!ми
3аконами и 3аконами Республики [атарстан, обя3анности по должности
муниципальной службь: за денежное содержание, вь!плачиваемое 3а счет средств

местного бюджета.
8.2. [1ица, исполняющие обязанности по

деятельности органов местного самоуправления'
муниципального образования, не 3амещают должности
являются муниципальнь!ми служащими.

техническому обеспечению
избирательной комиссии

муниципальной службьг и не

9. @сновнь|е права и обязанности муниципального служащего' ограничения
и запреть!' свя3аннь|е с муниципальной службой'



9.1. Фсновнь:е права и обязанности муниципальнь!х служащих, ограничения и

заперть!, связаннь!е с муниципальной службой, определень: Федеральнь!м законом от

о2.оэ.2о07 ]{о25-Ф3 <Ф муниципальной службе в Российской Федерации>' (одексом

Республики 1атарстан о муниципальной службе от 25'06.20'13 |х!о50-3Рт' а также

настоящим [1оложением'
9.2. [4униципальнь;й служащий, 3а исключением муниципального служащего'

3амещающего должность главь! местной администрации по контракту' вправе с

предварительнь!м письменнь!м уведомлениец представителя нанимателя

(Ёаботодателя) вь!полнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой

конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральнь:м 3аконом кФ

муниципальной службе в Российской Федерации)'
9.3. 3а несоблюдение муниципальнь!м служащим огранинений и запретов,

требований о предотвращении ил.4 об урегулировании конфликт" 
1*'-"^?::.:: .1

неисполнение обязанностей, установленнь!х в целях противодеиствия коррупции

Федеральньпм 3аконом (о муниципальной службе в Российской Федерации>'

Федеральнь!м законом <Ф противодействии коррупции> и другими федеральнь!ми
3аконами, налагаются в3ь!скания, предусмотреннь|е статьей 32 (одекса Республики

}атарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 ]х!р50-3Р1.

9.4. $униципальньгй служащий подлежит увольнению с муниципальной службь:

в свя3и с утратой доверия в олучаях совершения правонарушений, предусмотреннь!х

статьями 17 
^ 

|в кодекса Республики [атарстан о муниципальной службе от

25.06.20 13 ]х]р50-3Р1 .

9.5. [1рименение взь:сканий 3а несоблюдение огранинений и 3апретов,

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и

неисполнение о6язанностей, установленнь!х в целях противодействия коррупции

осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 33 16 (одекса Республики

}атарстан о муниципальной службе от 25,06.2013 !х]о50-3Р1.

10. }частие муниципального служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией'
10.1. !частие муниципального служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией осуществляется в порядке'

предусмотренном (одексом Республики [атарстан о муниципальной службе от

25.о6.2013 |х]р50-3Р1

1 1.}регулирование конфликта интересов на муниципальной службе'

11.1. \4унйципальнь:й служащий, обязан принимать мерь1 по недопущению

любой во3можности во3никновения конфликта интересов.

11.2. [\4униципальнь:й служащий обязан уведомить в порядке' определенном

представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативнь!ми

правовь!ми актами Российской Федерации, о во3никшем конфликте интересов или о

во3можности его возникновения, как только ему станет об этом известно'

1,|.3. [1редставитель нанимателя (работодатель), если ему стало и3вест'но о

возникновении у муниципального служащего, личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять мерь! по

предотвращению или урегулированию конфликта интересов.' ,э,о.ц. 1-1редотвращение или урегулирование конфликта интересов может

состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального

служащего лица, являющегося стороной конфликта интересов, 'вплоть до его

отстранен ия от исполнения должностнь!х (служебнь:х) обязанностей в установленном
порядке и (или) в отка3е его от вь!годь!, явившейся прининой возникновения

конфликта интересов.
11.5. [1редотвращение и урегулирование конфликта интересов, сторонои



которого является муниципальнь|и служащии' осуществляются путем отвода или
самоотвода ука3анного лица в случаях и порядке' предусмотреннь!х
законодательством Российской Федерации.

1 1 .6. Ёепринятие муниципальнь!м служащим, являющимся стороной конфликта
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
является правонарушением' влекущим увольнение муниципального служащего в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. [1редставление сведений о дохода*, р""*'дах, об имуществе и
обязательствах и мущественного характера.

12.1. [-рахцане, претендующие на 3амещение должностей муниципальной
службь:, включеннь!х в соответствующий перенень, муниципальнь!е служащие,
замещающие ука3аннь!е должности, обязаньл представлять представителю
нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущеотвенного характера, а также сведения о доходах' об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

неоовершеннолетних детей. !казаннь:е сведения представляются в порядке, сроки и

по форме, которь!е установлень! для представления сведений о доходах' об
имуществе и обязательствах имущественного характера государственнь!ми
грахцанскими служащими Республики [атарстан.

12'2. [\4униципальньгй служащий, 3амещающий должность муниципальной
службь:' включенную в соответствующий перенень, обязан представлять сведения о
своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей в порядке и по форме, которь!е установлень! для представления сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
государственнь|ми гра}}цанскими служащими Республики [атарстан.

'!2.3. (онтроль за соответствием расходов муниципального служащего, его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке,
предусмотренном Федеральнь:м 3аконом (о противодействии коррупции) и

Федеральньпм законом от 3 декабря 2012 года \р230-Ф3 кФ контроле за
соответствием расходов лиц' замещающих государственнь!е должности, и инь\х лиц
их доходам), нормативнь!ми правовь!ми актами [1резидента Российской Федерации,
(одексом Республики 1атарстан о муниципальной службе от 25.06.20'13 \!р50-3Р1'
нормативнь!ми правовь!ми актами [1резидента Республики [атарстан,
муниципальнь!ми правовь!ми актами'

12.4. 6ведения о доходах, расходах, об имуществе и'. обязательствах
имущественного характера' представляемь!е муниципальнь!м служащим в

соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального
характера, если федеральнь!ми законами они не отнесень! к сведениям,
составляющим государотвенную и иную охраняемую федеральнь!ми законами тайну.

12.5. Ёе допускается исполь3ование сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или
определения платежеспособности 'муниципального служащего' его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме
пожертвований (взносов) в фондь\ религио3нь!х или других общественнь!х
объединений, инь!х организаций, а также физинеских лиц.

12.6. !!ица, виновнь!е в ра3глашении сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальнь!х служащих
|4ли в исполь3овании этих сведений в целях, не предусмотреннь!х 3аконодательством
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с 3аконодательством
Росоийской Федерации'

12.7. [{епредставление муниципальнь!м служащим сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о



доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких
сведений обязательно' либо представление 3аведомо недостовернь!х или неполнь!х
сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального
служащего с муниципальной службь:.

12.8. [1роверка достоверности и полноть! сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемь!х грахцанами'
претендующими на 3амещение должностей муниципальной службьп, включеннь!х в
соответствующий перечень, достоверности и полноть: сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемь!х
муниципальнь!ми служащими' 3амещающими указаннь!е должности, достоверности и
полноть! сведений, представляемь!х грахцанами при поступлении на муниципальную
службу в соответствии с нормативнь!ми правовь!ми актами Российской Федерации,
соблюдения муниципальнь!ми служащими ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностей' установленнь!х Федеральнь:м 3аконом кФ противодействии
коррупции> и другими нормативнь!ми правовь!ми актам.4 Российской Федерации'
осуществляется в порядке' определяемом нормативнь!ми правовь!ми актами
[1резидента Респуб лики 1 атарста н.

12.9. 3апросьг о представлении сведений, составляющих банковскую,
налоговую или иную охраняемую 3аконом тайну, 3апрось! в правоохранительнь!е
органь! о проведении оперативно-ро3ь!скнь!х мероприятий в отношении гра)+цан,
претендующих на 3амещение должностей муниципальной службь:, включеннь!х в
соответствующий перечень, муниципальнь!х служащих, 3амещающих указаннь|е
должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких грахцан и
муниципальнь!х служащих в интересах муниципальнь!х органов направляютоя
[1резидентом Республики 1атарстан в порядке, определяемом нормативнь!ми
правовь!ми актами Российской Федерации.

12.1о.!-осударственнь:й орган Республики [атарстан (подразделение
государственного органа либо должностное лицо ука3анного органа, ответственное 3а
работу по профилактике коррупционнь!х и инь!х правонарушений)' осуществляющий
контроль 3а расходами лиц, 3амещающих должности муниципальной службь:,
включеннь!е в соответствующий перенень, а также 3а расходами их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей, определяется нормативнь!м правовь!м актом
[1 резидента Респуб лики 1 атарстан.

'!3. [1оступление на муниципальную службу.
13.1. Ёа муниципальную службу вправе поступать гра){дане, достигшие

возраста 18 лет, владеющие государственнь!м язь!ком Российской Федерации и

соответствующие квалификационнь!м требованиям' установленнь!м в соответствии с
Федеральнь:м 3аконом кФ муниципальной службе в Российской Федерации> и
(одексом Республики 1атарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 |х!о50-3Р1 для
3амещения должностей муниципальной службь:, при отсутствии оботоятельбтв,
ука3аннь!х в статье 13 Федерального 3акона к@ муниципальной службе в Российской
Федерации) в качестве ограничений, свя3аннь!х с муниципальной службой.

13.2. [1ри поступлении на муниципальную службу' а также при ее прохо}(цении
не допускается установление каких бь: то ни бь:ло прямь!х или косвеннь!х
огранинений, или преимуществ в 3ависимости от пола, рась!, национальности,
происхо)!цения, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношения к религии, убехцений, принадлежности к общественнь!м объединениям, а
также от других обстоятельств, не связаннь|х с профессиональнь!ми .А деловь!ми
качествами мун и ципал ьного служащего.

13.3. !_1ри поступлении на муниципальную службу грахцанин представляет



документь!' ука3аннь!е в статье 19 (одекса Республики [атарстан о муниципальной
службе от 25'06.20'13 \о50-3Р1.

13.4. €ведения, представленнь!е в соответствии с Федеральнь!м законом <Ф

муниципальной службе в Российской Федерации) и (одексом Реопублики }атарстан
о муниципальной службе от 25.06.20'13 |х]о50-3Р[ грахцанином при поступлении на

муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном
федеральнь!ми 3аконами порядке.

13.5. 8 слунае установления в процессе проверки' предусмотренной пунктом

13.4., обстоятельств, препятствующих поступлению грах(цанина на муниципальную
службу, указанньпй грахцанин информируется в письменной форме о причинах отказа

в поступлении на муниципальную службу.
13.6. !-|оступление гра}!цанина на муниципальную службу осуществляется в

результате назначения на должность муниципальной службьг на условиях трудового

договора в соответствии с трудовь!м законодательством с учетом особенностей,
предусмотреннь!х Федеральнь!м законом кФ муниципальной службе в Российской
Федерации>.

13.7. !-рахцанин, поступающий на должность главь: местной администрации по

ре3ультатам конкурса на 3амещение указанной должности, 3акпючает контракт.

[1орядок 3амещения должности главь! местной администрации по контракту и порядок
3аключения и расторжения контракта с лицом' на3начаемь|м на указанную должность
по контракту, определяются Федеральнь!м законом от 6 октября 2003 года [х!о131-Ф3

(об общих принципах органи3ации местного самоуправления в Российокой

Федерации>. 1иповая форма контракта с лицом, на3начаемь!м на должность главь!

местной администрации по контракту, установлена (одексом Республики [атарстан о

муниципальной службе от 25.06.2013 !'']р50-3Р1 .

13.8. [1оступление гра){(,данина на муниципальную службу оформляется актом

представителя нанимателя (работодателя) о на3начении на должность
мун и ципальной службь:.

13.9. 6торонами трудового договора при поступлении на муниципальную
службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальнь:й
служащий.

13.10. [1осле назначения на должность муниципальной службьп муниципальному
служащему вь!дается служебное удостоверение. [1орядок вь!дачи и форма
служебного удостоверения муниципального служащего утвер}}цаются главой

муниципального образования.

14. (онкурс на замещение должности муниципальной службь:.
14.1. ]-1ри 3амещении должности муниципальной службьп в муниципальном

образовании 3аключению трудового договора может предшествовать конкурс' в ходе

которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на

3амещение должности муниципальной службьг, их соответствия установленнь!м
квалификационнь!м требованиям к должности муниципальной службьп.

14.2. [1орядок проведения конкурса на 3амещение должности муниципальной
'службьп 

устанавливается муниципальнь!м правовь!м актом, принимаемь:м €оветом

'ос","*йя. 
|-1орядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование

его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения' а также проекта

трудового договора не по3днее чем за20 дней до дня проведения конкурса' Фбщее

число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее

фор м и рован ия устанавл и вается 6оветом поселен ия.

14.3. [1редставитель нанимателя (работодатель) 3аключает трудовой договор и

на3начает на должность муниципальной службь: одного и3 кандидатов' отобранньпх

конкурсной комиссией по ре3ультатам конкурса на замещение должности
мун иципальной службь:'



'!5. Аттестация муниципальнь|х служащих
15.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения

его соответствия замещаемой должности муниципальной службьг. Аттестация
муниципального служащего проводитоя один ра3 в три года.

15.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальнь!е служащие:
1) замещающие должности муниципальной службь: менее одного года;

2) достигшие во3раста 60 лет;
3) беременнь!е женщинь!;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им во3раста трех лет' Аттестация ука3аннь!х муниципальнь!х

служащих во3можна не ранее чем чере3 один год после вь!хода и3 отпуска;

5) 3амещающие должности муниципальной службь: на основании срочного
трудового договора (контракта).

15.3. [1о результатам аттестации муниципального служащего аттестационная
комиссия вь!носит решение о том, соответствует муниципальньпй служащий
3амещаемой должности муниципальной службь; или не соответствует.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельнь!х
муниципальнь!х служащих 3а достигнуть!е ими успехи в работе, в том числе о

повь!шени и их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улунгшении

деятельности аттестуемь!х муниципальнь|х служащих. Результать! аттестации

сообщаются аттестованнь!м муниципальнь!м служащим непосредственно после

подведения итогов голосования. йатериаль' аттестации передаются представителю
нани мателя (работодателю).

15.4. [-1о результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель)

принимает решение о поощрении отдельнь!х муниципальнь!х служащих 3а

достигнуть!е ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня
аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. [1о

ре3ультатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о

напра,влении отдельнь!х муниципальнь!х служащих для получения дополнительного
профессионального образования.

15.5. в случае несогласия муниципального служащего с понижением в

должности или нево3можности перевода с его согласия на другую должность
муниципальной службь: представитель нанимателя (работодатель) может в срок не

более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службь: в связи

с несоответствием 3амещаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
подтвер}!ценной результатами аттестации. !-|о истечении ука3анного срока

увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по

ре3ультатам данной аттестации не допускается.
,!5.6. 1!|униципальнь:й служащий вправе обжаловать ре3ультать! аттестации в

судебном порядке.
15.7. [1оложение о проведении аттестации муниципальнь!х служащих

утверхцается муниципальнь!м правовь!м актом в соответствии с типовь!м

положением о проведении аттестации муниципальнь!х служащих согласно
приложению 4 к (одексу Республики [атарстан о муниципальной службе от

25.06.2013 \р50-3Р1

16.[олжностная инструкция муниципального служащего
16.1. |-!рофессиональная служебная деятельность муниципального служащего

осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утвер)}цаемой

руководителем органа местного самоуправления, председателем избирательной

комиссии муниципального образования или инь!м должностнь!м лицом'

уполномоченн ь!м мун ици пал ьнь!м правовь!м актом.



16.2. 8 должностную инструкцию муниципального служащего включаются :

1) квалификационньге требования к уровню профессионального образования,

стажу муниципальной службь: или стажу работь! по специальности, направлению

подготовки, 3на14иям и умениям, которь:е необходимь! для исполнения должноотнь!х
обязанностей' а также к специальности, направлению подготовки - при наличии

решения представителя нанимателя (работодателя) о том, что для замещения
соответствующей должности муниципальной службь; требуется соответствие
квалификационнь!м требованиям к специальности,.направлен ию подготовки'

2) должностнь!е обя3анности, права и ответственность муниципального

служащего 3а неисполнение (ненадлежащее исполнение)должностнь!х обязанностей

в ооответствии с актом, регулирующим деятельность органа местного

самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования,

3адачами и функциями структурного подра3деления органа местного

самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования и

функциональнь|ми особенностями замещаемой должности муниципальной службь: в

'"'' ,, перечень вопросов, по которь!м муниципальнь;й служащий вправе или обязан
оамостоятельно принимать управленческие и инь!е решения;

4) перенень вопросов, по которь[м муниципальнь:й служащий вправе или обязан

участвовать при подготовке проектов нормативнь!х правовь!х актов и (или) проектов

управленческих и инь!х решений;
5) сроки и процедурь! подготовки, рассмотрения, порядок согласования и

принятия проектов решений по замещаемой должности муниципальной службь:;

6) процедурь! служебного взаимодейотвия муниципального служащего в свя3и с

исполнением им должностнь:х обязанностей с муниципальнь!ми служащими того же

органа местного самоуправления, аппарата избирательной комисс.Аи муниципального
образования, муниципальнь!ми служащими других органов местного самоуправления'
гра)+цанами и органи3ациями.

,!6.3' [1оложения должностной инструкции учить!ваются при проведении

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службьп' аттестации,

планирован.Аи професоиональной служебной деятельности муниципального

служащего.
16.4. Результатьг исполнения муниципальнь!м служащим должностнои

инструкции учить!ваются при проведении конкурса на 3амещение должности

'у''ц',",,'ой 
службь! или включении муниципального служащего в кадровь:й

ре3ерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении

аттестаци и либо поощрении муниципального служащего'

17. @снования Аля расторжения трудового договора с муниципальнь!м
служащим

17 .1. [1омимо оснований для расторжения трудового договора'
предусмотреннь!х }рудовь:м кодексом Российской Федерации, трудовой договор с

муниципальнь!м служащим может бь:ть также расторгнут по инициативе

представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного во3раста, установленного для 3амещения должности

муници пал ьной службь: ;

2) прекращения гра}цанства Российской Феде рации, прекращения гра}кданства

иностранного государства участника мехцународного договора Российской

Федерации, в соответствии с которь!м иностранньгй гра}}цанин имеет право

находиться на муниципальной службе, приобретения им гра)+(цанства иностранного

государства либо получения им вида на жительство или иного документа'
подтвер)}цающего право на постоянное проживание грахцанина Российской

Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником



мехцународного договора Российской Федерации, в

гра}щанин Российской Федерации, имеющий гра)+цанство

имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов' свя3аннь!х

и установленнь!х статьями 13, 14,14'1 и 15 Федерального

соответствии с которь!м
иностран ного государства'

с муниципальной службой
3акона <Ф муниципальной

службе в Российской Федерации);
4) применения административного нака3ания в виде дисквалификации'
1т.2. ,[опускается продление срока нахохцения на муниципальной службе

муниципальнь!х служащих' достигших предельного во3раота, установленного для

3амещения должности муниципальной службь:. Фднократное продление срока

нахо}к4ения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не

более чем на один год.

18. @плата труда муниципального служащего'
18.,! . Фплата труда муниципального служащего прои3во дится в виде денежного

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в

соответствии с 3амещаемой им должностью муниципальной службьг (далее

должностной оклад), а также и3 ежемесячнь!х и инь!х дополнительнь|х вь!плат'

Б.р"д",'емь!х кфксом Республики [атарстан о муниципальной службе от

25;.о6'2о13 \р50-3Р1 (далее _ дополнительнь!е вь:платьп).

18.2. цдуниципальнь!ми правовь!ми актами с соблюдением требований'

уотановленнь!х Бюджетньгм кодексом Российской Федераци.4, могут также

предусматриватьсяследующиедополнительнь1евь!плать!:
1 ) ежемесячная компенсационная вь!плата муниципальнь!м служащим 3а работу

в условиях ненормированного служебного дня;
2) ежемесячная вь!плата муниципальнь!м служащим, в основнь!е служебнь!е

обязанности которь|х входит проведение правовой эксперти3ь! правовь!х актов и

проектов правовь!х актов, подготовка и редактирование проектов правовь!х актов и их

ви3ирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим вь!сшее юридичеокое

образование (надбавка 3а юридическую работу);
3) ежемесячная надбавка муниципальнь!м служащим к должностному окладу 3а

профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук;

4) ежемесячная надбавка муниципальнь!м служащим к должностному окладу за

почетное звание Республики татарстан.
,!8'3. 1[!униципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к

должностному окладу 3а работу со сведениями, составляющими'государственную
тайну, в соответствии с 3аконодательством'

18.4' Фргань: местного самоуправления самостоятельно определяют ра3мер и

условия оплать! труда муниципальнь!х служащих. Размер должностного оклада' а

также ра3мер ежемесячнь!х и инь!х дополнительнь!х вь!плат и порядок их

осуществления устанавливаются муниципальнь|ми правовь!ми актами, и3даваемь!ми

6оветом поселения в соответствии с 3аконодательством Российской Федерации и

законодательством Республики татарстан'

1 9. Фтпуск муниципального служащего.
'!9.'!. [/униципальному служащему предоставляется ежегоднь;й отпуск с

сохранением замещаемой должности муниципальной службь; и денежного

содержания, ра3мер которого определяется в порядке' установленном трудовь!м

законодательством для исчисления средней 3аработной платьп'

19.2. Бжегоднь!й оплачиваемьпй отпуск муниципального служащего состоит и3

основного оплачиваемого отпуска и дополнительнь!х оплачиваемь!х отпусков.
'!9.3. Ёжегоднь:й основной оплачиваемь!й отпуск предоставляется

муниципальному служащему продолжительностью 30 календарнь!х дней'



19.4. Ёжегодньге дополнительнь!е оплачиваемь[е отпуска предоставляются
муниципальному служащему 3а вь!слугу лет, а также в случаях' предусмотреннь|х

федеральнь!ми законами и (одексом Республики [атарстан о муниципальной службе

от 25'06.2013 \!р50-3Р]. !_1родолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска муниципальному служащему 3а вь!слугу лет исчисляется и3

расчета один календарньгй день за кахщь:й год муниципальной службь:. Фбщая
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за вь!слугу лет не может превь;шать 40

календарнь!х дней. \4униципальному служащему, для которого установлен
ненормированнь:й служебнь:й день' предоставляется ежегодньпй дополнительньпй
оплачиваемь:й отпуск 3а ненормированнь:й служебнь:й день продолжительностью три

календарнь!х дня. Ёжегоднь:й дополнительнь:й оплачиваемь:й отпуск 3а

ненормированньгй служебньпй день, а также ежегоднь|е дополнительнь!е
оплачиваемь|е отпуска, предоставляемь|е в инь!х предусмотреннь!х федеральнь:м
3аконом случаях, предоставляются сверх предусмотренной настоящей частью общей

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуока и ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска 3а вь!слугу лет.
19.5. !-1о заявлению муниципального служащего ежегоднь:й оплачиваемьпй

отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части

отпуска не должна бьпть менее 14 календарнь!х дней. [1о согласованию с

представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может

предоставляться часть отпуска иной продолжительности'
19.6. [/униципальному служащему по его письменному 3аявлению решением

представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без

сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

19.7. $униципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения

денежного содержания в олучаях, предусмотреннь!х федеральнь!ми 3аконами.

2о. |_арантии' предоставляемь!е муниципальному служащему
20.1. [т4униципальному служащему гарантируются:
1 ) условия работь:, обеспечивающие исполнен ие им должностньцх обязанностей

в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного

содержания;
3) отдь|х' обеспечиваемьгй установлением нормальнои

рабонего (служебного) времени, предоставлением вь!ходнь!х

пра3дничнь:х дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

продолжительности
дней и нерабоних

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его

том числе после вь!хода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение 3а вь!слугу лет и в овязи с \Анвалидностью, а также

пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его

смерти, наступившей в связи с исполнением им должностнь!х обязанностей;
6) обязательное государственное страхование на слунай причинения вреда

3доровью и имуществу муниципального служащего в свя3и с исполнением им

должностньгх обязанностей ;

7) обязательное государственное социальное страхование на слунай

заболевания или утрать! трудоспособности в период прохо}!цения муниципальнь!м

служащим муниципальной службь; или после ее прекращения, но наступивших в связи

с исполнением им должностнь!х обязанностей;
0) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия' угроз и

других неправомернь!х действий в связи с исполнением им должностнь!х
обязанноотей в случаях, порядке и на условиях, установленнь|х федеральнь!ми
3аконами.

семьи' в



20.2.|ри расторжении трудового договора с муниципальнь|м служащим в свя3и
с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципального образования либо оокращением штата работников органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования
муниципальному служащему предоставляются гарантии' установленнь!е трудовь!м
3аконодательством для работников в случае их увольнения в свя3и с ликвидацией
орга н и3ац ии ли6о сокра щен ием штата работн и ков орган и3ации.

20.3.!ставом муниципального образования щуниципальнь!м служащим могут
бь:ть предоставлень! дополнительнь!е гарантии.

21. [1оощрение муниципального служащего.
21.1. 3а добросовестное и эффективное исполнение муниципальнь!м

служащим своих должностнь!х обязанностей, безупренную службу, вь!полнение
заданий особой важности и сложности к нему моцт применяться следующие видь!
поощрений:

1 ) объявление благодарности;
2) вь;плата единовременного денежного поощрения;
3) награхщение ценнь!м подарком;
4) награхцение почетной грамотой или инь!ми видами наград, установленнь!ми

органами местного самоуправления;
5) награщдение государственнь!ми наградами в

3аконодательством;
6) инь:е видь! поощрения' установленнь!е уставом муниципального образования

и инь|ми муниципальнь!ми правовь!ми актами в соответствии с федеральнь!ми
3аконами и 3аконами Республики 1атарстан.

21.2. [1орядок и условия применения поощрений, предусмотреннь!х пунктом
22.1 настоящего [1оложения, устанавливаются муниципальнь!ми правовь!ми актаму1.

21.3. Фснования для поощрения муниципальнь!х служащих являются.
образцовое вь!полнение муниципальнь!м служащим должностнь!х

полн6мочий;
продолжительная и безупренная служба;
вь!полнение 3аАаний особой важности и сложности;
юбилейнь!е дать!,

' другие достижения по службе.
Фбразцовое вь!полнение должностнь!х полномочий муниципальнь!м служащим

о3начает качественное и своевременное их исполнение' творческии подход и

проявление инициативь!, обеспечивающие эффективность работь: органов местного
самоуправления муниципального образования.

Безупренность службь: определяется отсутствием дисциплинарнь:х взь:сканий
на дату оформления поощрения.

3ажность и сложность 3адания в кахщом конкретном случае определяется
руководителем органа, в компетенцию которого входит решение данного вопроса..

22. Аисциплинарная ответственность муниципального служащего
22.1. 3а совершение дисциплинарного проступка неисполнение или

ненадлежащее исЁолнение муниципальнь!м служащим по его вине во3ложеннь!х на
него служебньгх обязанностей представитель нанимателя (работодатель) имеет
право применить следующие дисципл инарнь!е в3ь!скания :

'1) заменание;
2) вьпговор;
3) увольнение с муниципальной службь: по соответствующим основаниям.
22.2. йуниципальнь;й служащий, допустивший дисциплинарньгй проступок,

может бь:ть временно (но не более чем на один месяц), до решени'1 вопроса о его

соответствии с



дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностнь!х
обяза*'остей с сохранением денежного содержания. Фтстранение муниципального

служащего от исполнения должностньтх обязанностей в этом случае прои3водится

муниципальнь!м правовь!м актом.' 
22.3. [1орядок применения и снятия дисциплинарнь|х взь:сканий определяется

трудовь!м 3аконодательством, 3а исключением случаев, предусмотреннь!х

Федеральнь|м законом кФ муниципальной службе в Российской Федерац.Аи>>'

23. 6таж муниципальной службь:
23.1. [1ериодьп работьп, включаемь!е в стаж (общую продолжительность)

муниципальной службь:, определяются (одексом Республики [атарстан о

муниципальной службе" от 25'06.20'13 ш 50-зРт.

24.0енсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
24.1, !словия пенсионного обеспечения муниципального служащего и членов

его семьи устанавливается Федеральнь:м законом (о муниципальной службе в

Российокой Федерации>> и (одексом Республики1:атарстан о муниципальной службе

от 25.06'2013 ш 50-3Рт.

25. (адровая работа в муниципальном образовании.
25.1' (адровая работа в поселении включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной

службь:;
2) подготовку предложений о реали3ации положений законодательства о

муниципальной службе и внесение ука3аннь!х предложений представителю
нанимателя (работодателю) ;

3) организацию подготовки проектов муниципальнь!х правовь!х актов, связаннь!х

с поступлением на муниципальную службу, ее прохо)+цением, 3аключением трудового

д'''''р" (контрак|а), на3начением на должность муниципальной службьг,

освобохцением от 3амещаемой должности муниципальной службь:, увольнением
муниципального служащего с муниципальной службь: и вь!ходом его на пенсию, и

оформление соответствующих документов;
4) ведение трудовь!х книжек муниципальнь!х служащих (при налинии)'

формирование сведений о трудовой деятельности 3а период прохо}(цения

муниципальной службь: муниципальнь!ми служащими и представление ука3аннь!х
ойедений в порядке, установленном 3аконодательством Российской Федерации об

и|1дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования, для хранения в информационнь!х ресурсах [1енсионного

фонда Российской Федерации;
5) ведение личнь!х дел муниципальнь!х служащих в порядке, установленном

статьей 30 Федерального 3акона (о муниципальной службе в Российокой

Федерации>;
6) .едение реестра муниципальнь!х служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и вь!дану служебнь{х удостоверений муниципальнь!х служащих;

6) проведение конкурса на 3амещение вакантнь!х должностей муниципальной

службь: и включение муниципальнь!х служащих в кадровь:й резерв;
9) проведение аттестации муниципальнь!х служащих;
10) органи3ацию работь! с кадровь!м ре3ервом и его эффективное

исполь3ование;
11) организацию проверки достоверности представляемь!х гра}+цанином

пероональнь!х даннь|х и инь!х сведений при поотуплении на муниципальную службу,

а также оформление допуска установленной формьг к сведениям, составляющим

государствен ную тайну;



12) органи3ацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера муниципальнь!х служащих, а также соблюдения

свя3аннь!х с муниципальной службой ограничений, которь!е установлень! статьей 13

Федерального 3акона <Ф муниципальной службе в Российской Федерации) и другими

федерал ьнь!м и 3аконами ;

13) консультирование муниципальнь!х служащих по правовь!м и инь!м вопросам

"''?;|';:]:#у]''#';- вопросов кадровой работь:, определяемь!х трудовь}м

3аконодательством и (одексом Республики 1атарс}ан о муниципальной службе'' от

25'06.2013 ш 50-3Рт.

26. [1орядок ведения личного дела муниципального служащего.
26.1. Ёа муниципального служащего 3аводится личное дело, к которому

приобщаются документь!, свя3аннь!е с его поступлением на муниципальную службу,

ее прохохцением и увольнением с муниципальной службь:'
26.2. .[!ичное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. [1ри

увольнении муниципального служащего с муниципальной олужбь: его личное дело
хранится в архиве органа меотного самоуправления, избирательной комиссии

муниципального образования по последнему месту муниципальной службь:'' 
26.3. !-1ри ликвидации органа местного самоуправления, избирательной

комиссии поселения, в которь!х муниципальнь:й служащий 3амещал должность
муниципальной службьг, его личное дело передается на хранение в орган местного

самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, которь!м

передань: функции ликвидированнь!х органа местного самоуправления'
избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам'

26.4. Бедение личного дела муниципального служащего осуществляется в

порядке, установленном для ведения личного дела государственного гра}(цанского

служащего.

27. [1рограмма ра3вития муниципальнойслуж6ь:'
27.1. Развитие муниципальной службь: обеспечивается муниципальной

программой развития муниципальной службь:.

28. 1(адровь:й резерв на муниципальной службе'
28.1. в муниципальном образовании в соответствии с муниципальнь!ми

правовь!ми актами со3дается кадровьпй ре3ерв для 3амещения вакантнь!х должностей
муниципал ьной службь:.


