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ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие культуры 

Кайбицкого муниципального района на 2021-2025гг.»

Наименование Программы Муниципальная программа «Развитие культуры  в Кайбицком
муниципальном     районе  на 2021-2025г.г.»

Основание для разработки
Программы

Федеральный  Закон  от  29.12.1994   №78  –  ФЗ  «О
библиотечном деле», Федеральный Закон от 25.06.2002 №73-
ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории
и культуры) народов Российской Федерации»,  Федеральный
закон  от  06.10.2003  №131-ФЗ  «Об  общих  принципах
организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации»,  Закон  Республики  Татарстан  от  03.07.1998
№1705  «О  культуре»,  Устав  Кайбицкого  муниципального
района.

Разработчик Программы Исполнительный  комитет  Кайбицкого  муниципального
района Республики Татарстан

Подпрограммы
программы

1.«Развитие библиотечного дела на 2021-2025 годы»
2«Развитие  учреждений  культурно-досуговых  типов  и
поддержка народного творчества на 2021-2025годы»
3.  «Развитие  архивного  дела  в  Кайбицком  муниципальном
районе на 2021-2025годы»

Цели и задачи Программы Цели: 
-сохранение  оптимальное  использование  культурно-
исторического наследия Кайбицкого муниципального района,
обеспечение  широкого  доступа  к  ценностям  культуры  всех
слоев населения, в особенности подрастающего поколения; 
-поэтапная модернизация учреждений культуры; 
-создание  культурных  центров    в  сельских  поселениях
муниципального района. 
-обеспечение деятельности клубов и культурно -  досуговых
центров.
-развитие волонтерского движения в сфере культуры.
 Повышение эффективности деятельности районного архива
по  исполнению  запросов  пользователей  и  соблюдению
нормативных сроков их исполнения.
Задачи:
-  сохранение  и  укрепление  материально-технической  базы
учреждений культуры;
-  строительство  зданий  и  помещений,  капитальный  ремонт
зданий, обеспечение их оборудованием;
- совершенствование системы подготовки творческих кадров,



специалистов в сфере культуры и искусства;
-   обеспечение  участия  творческих  коллективов  района  во
всероссийских,  республиканских,  межрегиональных,
зональных смотрах, конкурсах, выставках и фестивалях;
-   участие  в  федеральных,  республиканских  и  районных
программах  сохранения  и  развития  культуры,
межнациональных,  межрегиональных  и  международных
культурных связей;
-   Развитие  дистанционных  и  нестационарных  форм
библиотечно-информационного  обслуживания  населения,
включая  особые  категории  –  инвалидов  и  других  лиц  с
ограничениями жизнедеятельности.
- Расширение объемов и видов услуг для населения в сфере
культурно-досуговой  деятельности.  Реализация  на  базе
учреждений  культуры  программ  и  проектов  НКО
просветительской и культурно-досуговой направленности.
-  развитие  творческой  инициативы,  музыкальных,
хореографических  и  художественных  способностей
учащихся;
- создание оптимальных условий для развития и реализации
потенциальных способностей одаренных детей и молодежи.
Развитие  межкультурного  взаимодействия,  расширение
межрегионального  культурного  сотрудничества,
национализация культурного пространства. 
Внедрение  современных  механизмов  управления  и
подготовки  кадров  для  обеспечения  учреждений  культуры
квалифицированным персоналом.
Обеспечение  надлежащих  условий  сохранности,  учета  и
использования  документов  Архивного  фонда  Республики
Татарстан;

Сроки  реализации
Программы

2021-2025годы

Объем  и  источники
финансирования
Программы 

Мероприятия и объемы финансирования муниципальной 
Программы подлежат ежегодной корректировке с учетом 
возможностей бюджета муниципального района. 
Финансирование мероприятий муниципальной Программы 
так же будет осуществляться за счет средств ее исполнителей.

Всего по программе – 76270,93 тыс. руб.
В том числе по подпрограммам:
«Развитие библиотечного дела на 2021-2025 годы - 

16256.31тыс.руб.
2«Развитие учреждений культурно-досуговых типов и 

поддержка народного творчества на 2021-2025годы»
 - 37518, 81тыс.руб.      
3. «Развитие архивного дела в Кайбицком муниципальном 

районе Республики Татарстан на 2021-2025 годы» - 496,21 



тыс. руб.
4. «Развитие музея в Кайбицком муниципальном районе» 

на 2021-2025 годы» - 21999,60 тыс.руб.      

Главные  распорядители
денежных средств

МБУ  «Центр  по  культурно-  досуговому  обслуживанию
населения Кайбицкого муниципального района»
МБУ «Централизованная библиотечная система Кайбицкого 
муниципального района Республики Татарстан»
 «Развитие  архивного  дела  в  Кайбицком  муниципальном
районе Республики Татарстан на 2021-2025 годы»
«Развитие  музея  в  Кайбицком  муниципальном  районе»  на
2021-2025 годы»

Ожидаемые  конечные
результаты  реализации
Программы  и  показатели
категорий  ее  социально-
экономической
эффективности      

1.Повысить  качество  проводимых  мероприятий  и  оказания
услуг учреждениями культуры района;
2.Повысить уровень квалификации специалистов учреждений
культуры;
3.Расширить спектр работ клубных формирований,  включая
клубы  по  интересам  и  творческие  самодеятельные
коллективы;
4.Разнообразить  формы  работы  с  различными  слоями
населения;
-  способствовать  созданию  профессиональных  и
полупрофессиональных  творческих  коллективов  для  более
качественного обслуживания населения района и проведения
мероприятий;
-  организовать  гастрольную  деятельность  самодеятельных
коллективов;
Обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа
каждого гражданина к национальным и мировым культурным
ценностям  через  формирование  публичных  электронных
библиотек, музейных Интернет-ресурсов;
5.Значительное увеличение уровня социального обеспечения
работников  культуры,  финансовой  поддержки  творческих
коллективов, социально значимых проектов.
6.Создание  электронного  архивного  ресурса  Кайбицкого
района
на основе перевода традиционных документов в электронный
вид:



ВВЕДЕНИЕ

Муниципальная  программа  «Развитие  культуры  в  Кайбицком  муниципальном
районе  Республики  Татарстан  на  2021-2025  годы»  (далее  –  Программа)  нацелена  на
развитие  системы  управления  культуры,  создание  условий  для  широкого  доступа
населения к культурному и духовному потенциалу района. 

Раздел  1.Характеристика  проблемы,  на  решение  которой  направлена
Программа

        На сегодняшний день на территории муниципального района действуют   объекты
культуры: 
      -МБУ  «Центр  по  культурно-досуговому  обслуживанию  населения  Кайбицкого
муниципального района»
      -МБУ «Централизованная библиотечная система Кайбицкого муниципального района» 
      
  Число  посадочных  мест  учреждений  культуры  составляет  6590,  количество  клубных
формирований 201, в которых занимаются   2076 участников.

Число посещений 150733 пользователей по МБУ «ЦБС Кайбицкого муниципального
района». 

Показателем  духовной  жизни  народа  и  средством  проявления  его  творческих
способностей является художественная самодеятельность. Всего в учреждениях культуры
работают  95 коллективов самодеятельного художественного творчества,  из них 2 театра
(драматический и театр кукол) и 1вокальный коллектив,  2  фольклорных  которые
имеют   звание «народный».

Однако  в  развитии  культуры  и  искусства  района  имеются  серьезные  проблемы.
Требует укрепления и модернизации материально-техническая база учреждений культуры.

1.  Недостаточное  обеспечение    клубных  учреждений    района  техническими
средствами, звукоусиливающей аппаратуры сценическими костюмами. 

3.  Не  все  здания  клубных  учреждений  обеспечены системами пожарно-охранной
сигнализации, пожаротушения.

4.  Многие  располагают  устаревшим  оборудованием,  не  хватает  элементарных
столов, стульев.

5.  Темпы  компьютеризации  составляет  на  2020г.:  13  из  37  сельских  клубных
учреждений (а это всего 35%) имеют компьютеры. 

6. Не созданы условия для предоставления культурно - досуговых услуг жителям с
ограничениями  в  жизнедеятельности:  отсутствуют  пандусы  при  входе-выходе,
специальные держатели, ограждения и т.д.

7. 16 процентов клубных учреждений требуют капитального ремонта.
В  библиотечной  системе  капитальный  ремонт  требуется  в  Корноуховской,

Афанасьевской,  Малорусаковской.  Малоподберезинской,  Баймурзинской    сельских
библиотек.

Решение  актуальных  задач  сохранения  и  развития  культуры и  искусства  требует
комплексного  подхода,  современной  организации  всей  работы,  четкого  перспективного



планирования.  Реализация  данной  программы  позволит  преодолеть  сохранению
культурного  наследия  и  развитию  культурного  потенциала  района.  Программа
предусматривает  объединение  интеллектуальных,  творческих,  организационных  и
финансовых возможностей. 

Успешная реализация программных мероприятий позволит:
- обеспечить сохранение и трансляцию культурного наследия;
- оказать содействие развитию современного музыкального искусства;
- возродить исторические и создать новые самобытные культурные традиции;
- повысить уровень профессиональной компетенции работников культуры.
-повышение качества и оперативности предоставления услуг по доступу к ретроспективной
архивной информации.

Раздел 2. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются: 
-  сохранение  и  оптимальное  использование  культурно-исторического  наследия

Кайбицкого муниципального района
-  обеспечение  широкого  доступа  к  ценностям  культуры  всех  слоев  населения,  в
особенности подрастающего поколения; 
- поэтапная модернизация учреждений культуры; 
-  создание  культурных    центров  народного  творчества  в  сельских  поселениях
муниципального района. 
- развитие волонтерского движения в сфере культуры.

Задачи программы:
- сохранение и укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
- строительство зданий и помещений, обеспечение их оборудованием;
- совершенствование системы подготовки творческих кадров, специалистов в сфере

культуры и искусства;
-обеспечение  участия  творческих  коллективов  района  во  всероссийских,

республиканских,  межрегиональных,  зональных  смотрах,  конкурсах,  выставках  и
фестивалях;

-участие  в  федеральных,  республиканских  и  районных  программах  сохранения  и
развития культуры,  межнациональных,  межрегиональных и международных культурных
связей;

-организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение
сохранности библиотечных фондов, информатизация библиотек;

-развитие  творческой  инициативы,  музыкальных,  хореографических  и
художественных способностей учащихся;

-создание  оптимальных  условий  для  развития  и  реализации  потенциальных
способностей одаренных детей и молодежи;

 -обеспечение  хранения,  учета,  комплектования  и  использования  документов
Архивного фонда и других архивных документов.

Раздел 3. Объем и источники финансирования Программы



Прогнозируемый объем финансирования Программы составляет всего по программе –
76270,93 тыс.руб. 

1. «Развитие библиотечного дела на 2021-2025 годы 16256,31 тыс.руб. 

2. Развитие учреждений культурно-досуговых типов и поддержка народного творчества на 
2021-2025годы 37518,81тыс. руб.   Мероприятия и объемы финансирования 
муниципальной Программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей 
бюджета муниципального района. Финансирование мероприятий муниципальной 
Программы так же будет осуществляться за счет средств ее исполнителей.

3. «Развитие архивного дела в Кайбицком муниципальном районе Республики Татарстан на
2021-2025 годы» 496, 21тыс. руб.

4. «Развитие МБУ «Музей Кайбицкого края» на 20021-2025 годы» 21999,60 тыс. руб.

Раздел 4. Механизм реализации Программы

Реализацию  Программы  осуществляет  Исполнительный  комитет  Кайбицкого
муниципального  района  совместно  с  отделом  культуры  Кайбицкого  муниципального
района. 

Контроль  за  ходом  выполнения  Программы  осуществляет  ежегодно
Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан.

Раздел 5. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и
показатели ее социально-экономической эффективности

 -  повысить  качество  проводимых  мероприятий  и  оказания  услуг  учреждениями
культуры района;

- повысить уровень квалификации специалистов учреждений культуры;
-  расширить спектр работ клубных формирований,  включая клубы по интересам и

творческие самодеятельные коллективы;
-обеспечение на уровне муниципального образования поддержки и приобщения детей

и молодежи к театральному и музыкальному искусству, музейно-выставочным проектам.
развитие форм семейного посещения учреждений культуры. 

-активное  внедрение  современных  технических  (в  том  числе  мультимедийных)
средств художественного оформления театральных постановок,  концертных программ и
музейно-выставочных экспозиций. 

-развитие  дистанционных  и  нестационарных  форм  библиотечно-информационного
обслуживания  населения,  включая  особые  категории  –  инвалидов  и  других  лиц  с
ограничениями жизнедеятельности. 

- разнообразить формы работы с различными слоями населения;



- способствовать созданию профессиональных и полупрофессиональных творческих
коллективов  для  более  качественного  обслуживания  населения  района  и  проведения
мероприятий;

- организовать гастрольную деятельность самодеятельных коллективов;
Обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа каждого гражданина к

национальным  и  мировым  культурным  ценностям  через  формирование  публичных
электронных библиотек, музейных Интернет-ресурсов;

-  значительное  увеличение  уровня  социального  обеспечения  работников  культуры,
финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов.

Основные ожидаемые количественные результаты реализации Программы

№ Показатель Единица
измерения

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1. Основные показатели деятельности культуры 
1.1 Клубные учреждения
1.1.1. Количество  культурно–

досуговых мероприятий
Количество
мероприятий

5638 5650 5660 5660 5660

1.1.2. Количество кружков,
в т. ч. для детей

Количество
клубных
формирований
(кружки, клубы
по интересам)

201

67

201

68

201

68

201

68

201

68

1.1.3. Количество
посещающих  кружки,
выставки, секции,
в т.ч. детей

человек 2076

716

2077

716

2078

716

2079

716

2080

716

1.1.4. Количество
формирований
самодеятельного
народного творчества, в
т.ч. для детей

Количество
формирований

99

66

99

67

99

67

99

68

99

68

1.1.5. Количество  участников
формирований
самодеятельного
народного творчества, в
т.ч. детей

человек 1057

442

1057

445

1058

450

1060

450

1065

450

1.1.6. количество
выступлений
самодеятельных
творческих коллективов

количество
выступлений

135 136 137 138 139

1.1.7. Количество  мест  в
культурно  –  досуговых
учреждениях района

количество 6550 6550 6550 6550 6550

1.1.8. Количество
работающих
киноустановок  по
району

количество - - - - -



1.1.9 Репертуар
демонстрируемых
кинофильмов

количество  в
год

- - - - -

1.1.1
0

Доля  обеспеченности
кадров  с  высшим
образованием  от
общего   числа
работников  клубных
учреждений

проценты 11 11 12 12 13

1.2.

Библиотеки
1.2.1. количество экземпляров

библиотечного  фонда
общедоступных
библиотек  на  1000
человек населения

количество
экземпляров

261714 261746 261782 261830 261880

1.2.2. Доля  экземпляров
библиотечного  фонда
для  детей  в  общем
объеме  библиотечного
фонда

процентов 28,0 28,2 28,4 28,6 28,8

1.2.3. Количество  посещений
библиотек

тыс.человек 150733 150748 150769 150804 150830

1.2.4. количество  выездов  в
год  для  оказания
текущей
организационно-
методической  помощи
поселенческой
библиотеке

количество раз 30 29 32 36 38

1.2.5. проведение
конференций,
семинаров, стажировок

количество раз 10 10 12 15 12

1.2.6. оказание
консультационной  и
организационной
помощи

количество раз 54 58 62 64 63

1.2.7. доля  библиотечных
кадров  с  высшим
образованием  от
общего   числа
библиотекарей

проценты 47 48 50 55 57

Архив 
1.2.8.

 Мероприятия по 
укреплению и 
модернизации 



материально-
технической базы:

1.2.9.
Текущий ремонт 
архивохранилищ

2021-2025 10 - 10 10 10

1.3.0.
Приобретение 
технических средств

2021-2025
10 10 10 10 10

1.3.1.
Установка охранной 
сигнализации в 
архивном отделе

2021-2025
10 10

1.3.2.
Приобретение 
архивных коробок для 
хранения документов

2021-2025 1 2 1,5 1,5 2

Фестивали, конкурсы
2.1. Количество фестивалей,

конкурсов,  смотров
проводимых в районе

количество 5 6 7 8 9

Укрепление материально-технической базы
31. Капитальный  ремонт

учреждений культуры
количество
учреждений

2 2 2 2 2

3.2. Строительство
учреждений культуры

Количество
учреждений

1 - - - -

Кадровый потенциал
4.1. Повышение

квалификации
человек 11 13 15 18 20

Раздел 6. Основные мероприятия Программы «Развитие культуры в Кайбицком
муниципальном районе на 2021-2025 годы»

№
п/п

   Наименование мероприятий Исполнители Срок 
испол
нения

     
Финансирован
ие 

1 2 3 4     5

1. Поддержка общественных, 
национально-культурных центров, 
фольклорных групп и коллективов 
района.

Исполнительный комитет 
Кайбицкого муниципального 
района, отдел культуры, 
общественные организации 
(по согласованию), редакция 
районной газеты «Кайбицкие 
зори» (по согласованию)

2021
–
2025
годы

внебюджетны
е средства 

2. Возрождение и проведение 
народных праздников на основе 

Исполнительный комитет 
Кайбицкого муниципального 

2021
–

внебюджетны
е средства 



народной традиционной культуры и
обрядового фольклора: 
- татарские народные праздники  
(«Сабантуй», встреча весны «Карга 
боткасы»,  «Нәвр з», «Нардуган»);ү
- русские народные праздники 
(«Рождество», «Масленица», 
«Троица»,);
- праздники других народов.
Участие в республиканских 
праздниках народов Республики 
Татарстан: «Уяв», «Учук», 
«Питрау».фольклорный фестиваль 
«Каравон»

района, отдел культуры 2025
годы

3 Повышение качества работы 
кружков художественной 
самодеятельности, клубов по 
интересам, любительских 
объединений в культурно–
досуговых учреждениях района.

Исполнительный комитет 
Кайбицкого муниципального 
района, отдел культуры 

2021
–
2025
годы

4. Проведение тематических встреч, 
семейных брифингов, организация 
публикаций и репортажей в 
средствах массовой информации об 
именитых династиях прошлого и 
настоящего, чествование 
образцовых семей и старожилов  
района. 

Исполнительный комитет 
Кайбицкого муниципального 
района, отдела культуры, 
отдел социальной защиты 
МТЗ и СЗРТ в Кайбицком 
муниципальном районе (по 
согласованию), отдел ЗАГС

2021
–
2025
годы

местный
бюджет, 
внебюджетны
е средства

РАЗДЕЛ 6.1. Координация ценностных ориентаций различных поколений и
этносоциальных групп жителей Кайбицкого муниципального района

Цели и задачи:
- повысить социальную и культурную активность населения;
- создать для жителей всех возрастов и социальных групп современный рынок услуг,

охватывающий культурный отдых и досуг, в т.ч. семейный отдых и досуг;
-  создать  необходимые  условия  для  достижения  нового  качества  культурной  жизни

населения;
-  поддерживать новые формы культурно-досуговой деятельности,  все направления и

жанры любительского искусства;
- активизировать деятельность кинозалов;
-  создать  условия  для  выявления,  поддержки  художественно  одаренных  детей  и

молодежи,  обеспечить  их  личностную  самореализацию  и  профессиональное
самоопределение;

-  укрепить  и  расширить  сеть  учреждений  культуры,  повысить  их  территориальную
доступность за счет более рационального размещения в районе;

-  обеспечить широкий доступ всех социальных слоев населения района к ценностям
культуры.



Раздел 6.1.1. Развитие сферы культурно - досуговой деятельности.
1. Создание  условий для получения

равного  доступа  к  культурным
ценностям  для  всех  жителей
района.  Организация  культурных
благотворительных  акций  для
социально  незащищенных  и
малообеспеченных  категорий
населения.

Исполнительный 
комитет 
Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

внебюджетные
средства

2. Создание  условий  для  развития
творчества людей с ограниченными
физическими возможностями. 

Исполнительный
комитет
Кайбицкого
муниципального
района,  отдел
культуры

2021 – 2025 
годы

местный бюджет
внебюджетные
средства

3. Проведение  мероприятий  с
молодежью призывного возраста.

Исполнительный 
комитет 
Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры, отдел 
молодежной 
политики, 
физкультуры и 
спорта

2021 – 2025 
годы

внебюджетные
средства

4. Организация  творческих  и
спортивных  семейных  конкурсов,
праздников,  разработка  семейных
программ  в  рамках  пропаганды
здорового образа жизни. 

Исполнительный 
комитет 
Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры, отдел 
молодежной 
политики, 
физкультуры и 
спорта

2021  –  2025
годы

внебюджетные
средства

5. Организация  концертов  во время
уборочных и посевных работ.

Исполнительный
комитет
Кайбицкого

2021  –  2025
годы



муниципального
района,  отдел
культуры 

6. Подготовка  и  проведение
празднования  Дня  Победы  в
Великой  Отечественной  войне
1941–1945 гг. 

Исполнительный
комитет
Кайбицкого
муниципального
района,  отдел
культуры

2021  –  2025
годы

местный бюджет

7. Организация  и  проведение
смотров,  фестивалей
художественной
самодеятельности.

Исполнительный 
комитет 
Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры, МКУ 
«Отдел образовани
я Исполнительного 
комитета Кайбицко
го муниципального
района РТ»  отдел 
молодежной 
политики, 
физкультуры и 
спорта

2021  –  2025
годы

местный бюджет
внебюджетные
средства 

Раздел 6.1.2. Организация и проведение районных праздников.
Стимулирование народного творчества и развитие художественной самодеятельности.

1. Участие профессиональных и 
самодеятельных коллективов, а 
также отдельных исполнителей в 
районных, зональных и 
республиканских  конкурсах.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 

внебюджет
ные 
средства 

2. Подготовка коллективов 
самодеятельного народного 
творчества к присвоению звания 
«Народный».

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 годы

3. Поддержка фольклорных 
коллективов:

- ансамбль «Саудияр» (кряшены);
- чувашский фольклорный коллектив 

«Палан»;
- русский фольклорный коллектив 

«Рябинушка»
- вокальный ансамбль «Дуслык»
-фольклорный ансамбль «Березка»
- фольклорный коллектив  

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры, средства 
массовой информации
(по согласованию)

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 

внебюджет
ные 
средства 



«Сударыня»
4. Организация и проведение 

общерайонных массовых 
праздников, фестивалей: 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры, отдел 
молодежной 
политики, 
физкультуры и спорта

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 

внебюджет
ные 
средства

4.1. -Новый год;
4.2. -День защитника Отечества;
4.3. -Проводы зимы; 
4.4. -Международный женский день; 
4.5. -День рождения Г. Тукая;
4.6. -Играй гармонь; 
4.7. -День Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 
гг. ;

4.8. -Международный день защиты детей;
-Кичке уен;

4.9. -Сабантуй;
4.10 -День матери ;
4.11 -Декада инвалидов;
5. Проведение  творческих отчетов 

профессиональных и 
самодеятельных коллективов 
района.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 

внебюджет
ные 
средства

Раздел 6.1.3. Выявление и поддержка молодых дарований,
развитие системы музыкального, художественного и хореографического образования.

1. Подготовка и проведение 
новогодней елки Главы 
администрации района для 
одаренных детей и детей сирот.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 

2. Участие юных дарований 
Кайбицкого района на 
республиканских, всероссийских,  
фестивалях.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры, МКУ 
«Отдел образования 
Исполнительного 

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 
внебюдже
тные 
средства 



комитета Кайбицкого 
муниципального 
района РТ», отдел 
молодежной 
политики, 
физкультуры и спорта

8. Разработка положений о смотрах, 
конкурсах и фестивалях, 
организация и проведение 
отборочных и финальных туров

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 
внебюдже
тные 
средства 

9. Повышение уровня 
профессиональной подготовки 
преподавателей детской 
музыкальной школ.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 годы местный 
бюджет 
внебюдже
тные 
средства 

Раздел 6.1.4. Модернизация библиотечного дела и развитие библиотечных фондов.

1. Организация мероприятий по 
совершенствованию библиотечного 
обслуживания населения.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 
годы

республиканск
ий бюджет
местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

3. Совершенствование 
информационной деятельности 
библиотек. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

4. Совершенствование обслуживания 
читателей - инвалидов. 
Совершенствование деятельности 
службы книгоношества на дом, 
разработка программ работы с 
инвалидами с учетом возрастных 
особенностей и особенностей 
заболевания, проведение различных
мероприятий с читателями.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

5. Совершенствование организации 
библиотечного обслуживания 
населения. Создание библиотек 
семейного чтения. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

6. Совершенствование системы 
повышения квалификации 
библиотечных работников. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 
внебюджетные 



района, отдел 
культуры 

средства 

7. Укрепление материальной базы 
библиотечной системы. Проведение
ремонтных работ, охранных и 
противопожарных мероприятий, 
техническое оснащение, 
пополнение книжного фонда, 
приобретение мебели. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

республиканск
ий бюджет 
местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

8. Сохранение централизованной 
библиотечной системы в качестве 
формы современной организации 
информационно – библиотечного 
обслуживания населения. 
Равномерное размещение сети 
библиотек в соответствии с 
нормативами обеспеченности 
населения библиотечным 
обслуживанием в районе с открытие
пунктов книговыдачи. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

РАЗДЕЛ 6.2.Ресурсное обеспечение развития культуры Кайбицкого района
Раздел 6.2.1. Развитие кадрового потенциала в сфере культуры

1. Изучение и определение 
потребности района в кадрах 
социокультурного направления. 
Формирование банка данных о 
потребности в специалистах 
социокультурной сферы. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого  
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

2. Повышение квалификационных 
требований к руководителям и 
работникам учреждений культуры и
искусства. Проведение аттестации,  
руководителей и работников. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

3. Повышение квалификации 
работников. Направление 
работников культуры, особенно 
сельских, на курсы повышения 
квалификации в различные центры 
повышения квалификации и 
переподготовки специалистов 
социокультурной сферы и культуры

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

внебюджетные 
средства 

4. Разработка положения о конкурсах. 
Организация и проведение 
конкурсов профессионального 
мастерства:
- «Лучший библиотекарь»;
-«Лучший работник клубного 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

внебюджетные 
средства 



учреждения»;

5. Ежегодное проведение Дня 
работника культуры. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

Раздел 6.2.2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры 
1. Обеспечение учреждений 

культуры района музыкальными 
инструментами, учебным 
оборудованием, акустической 
аппаратурой, техническими 
средствами, сценическими 
костюмами и др.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

2. Продолжение работы по 
оснащению компьютерами 
учреждений культуры, внедрению 
и развитию новых 
информационных технологий, 
формированию электронной базы 
данных, систематизации работы 
электронной почты, развитию 
сетевых технологий.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства

3. Подготовка учреждений культуры 
к работе в осенне-зимних 
условиях.

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

4. Обеспечение учреждений 
культуры района первичными 
средствами противопожарной 
защиты (огнетушители, инвентарь 
для пожарных щитов).

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района культуры, 

2021 – 2025 
годы

местный 
бюджет 

5. Приобретение мебели, свето–
звуковой аппаратуры для 
культурно–досуговых учреждений 
района. 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района, отдел 
культуры

2021 – 2025 
годы

республиканск
ий бюджет 
местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

6. Организация и проведение 
мероприятий по оптимизации 
расходов по содержанию 
учреждений культуры 

Исполнительный 
комитет Кайбицкого 
муниципального 
района,
отдел культуры

2021 – 2025 
годы

республиканск
ий бюджет 
местный 
бюджет 
внебюджетные 
средства 

Раздел 6.2.3. Формирование и развитие информационных  ресурсов культуры 



1. Проведение инвентаризации и 
паспортизации существующей 
сети учреждений и организаций 
всех форм собственности, 
выполняющих культурно – 
досуговые функции. 

Исполнительный комитет Кайбицкого
муниципального района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

2. Проведение мероприятий по 
оснащению учреждений культуры 
новым технологическим 
оборудованием. 

Исполнительный комитет Кайбицкого
муниципального района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

3. Анализ исполнения действующих 
правовых актов, разработка 
предложений по их 
совершенствованию. 

Исполнительный комитет Кайбицкого
муниципального района, отдел 
культуры 

2021 – 2025 
годы

Раздел 7. Финансовое обеспечение Программы

Финансовое  обеспечение  мероприятий  Программы  осуществляется  из  бюджетов
различных уровней, внебюджетных средств.

Кроме того, на реализацию отдельных программных мероприятий предусматриваются
финансовые средства в пределах бюджетных ассигнований по различным отраслям районного
хозяйства.

Объемы  расходуемых  средств  на  реализацию  Программы  ежегодно  уточняются  в
процессе исполнения бюджетов всех уровней и учитываются при формировании бюджетов на
соответствующий год.

Полное  финансирование  из  местного  бюджета  будет  осуществляться  при  наличии
дополнительных источников финансирования с учетом покрытия дефицита.

Общая сумма финансирования по МБУ «ЦБС Кайбицкого муниципального района»
Источник 

финансирования
всего В том числе по годам

2021 2022 2023 2024 2025
Республиканский 
бюджет 
Местный бюджет 81893.22 16256.31 16316,67 16379,74 16440,04 16500.46
Внебюджетные средства 36,0 6,0 7,0 7,0 8,0 8,0
Федеральная адресная 
инвестиционная 
программа  (по МБУ 
«ЦБС Кайбицкого 
муниципального 
района»)

750,0 150,0 150,0 100,0 150,0 200,0

ИТОГО: 82679.22 16412.31 16473.67 16486,74 16598.04 16708.46



Общая сумма финансирования клубных учреждений 

Источник 
финансирования

всего В том числе по годам
2021 2022 2023 2024 2025

Республиканский 
бюджет 
Местный бюджет 184 328.80 37518,81 37048,96 36587,01 36587,01 36587,01
Внебюджетные 
средства

770 150 155 155 155 155

Федеральная 
адресная 
инвестиционная 
программа 

- - - - - -

ИТОГО: 185098.80 217281 21935,1 22125.1 22298.1 22315.1

Раздел 7. Заключение

Реализация данной Программы, направленной на развитие сферы культуры организацию
досуга  населения,  позволит  благодаря  комплексному,  последовательному,  материально  и
организационно подкрепленному характеру укрепить единое социокультурное пространство
района, достичь определенных результатов в формировании целостной культурной среды в
Кайбицком районе, обеспечивающей всем жителям доступную возможность разносторонней
самореализации в рамках самостоятельно определенных и принятых социальных позиций.

ПОДПРОГРАММА «Развитие учреждений культурно-досуговых типов и поддержка
народного творчества на 2021-2025годы»



ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «Развитие учреждений культурно-досуговых типов и
поддержка народного творчества на 2021-2025годы»

Ответственный
исполнитель 
подпрограммы

Отдел культуры Исполнительного комитета   Кайбицкого 
муниципального района

Соисполнители
подпрограммы

МБУ «Центр по культурно –досуговому обслуживанию населения 
Кайбицкого муниципального района»

Цели 
подпрограммы

1. Увеличение количества посещений учреждений культурно-
досугового типа

2. Поддержка традиций и народного творчества.

Задачи 
подпрограммы

1.Организация деятельности клубных формирований и 
формирований самодеятельного народного творчества.
2. Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий, обеспечение развития творческого потенциала 
граждан.
3.Укрепление материально-технической базы  действующих 
учреждений культурно-досугового типа:  модернизация 
культурно-досуговых учреждений на основе внедрения 
современных информационных, мультимедийных технологий;
4. Поддержка творческих коллективов  самодеятельного 
народного творчества.
5.Сохранение и развитие народной культуры и традиционного 
народного творчества: создание  центров традиционного 
народного творчества,   ремесел, декоративно-прикладного 
искусства;
6. Внедрение дополнительных видов услуг:
 - организация выездного культурного обслуживания отдельных
категорий граждан (с ограниченными возможностями, пожилых
граждан, жителей отдаленных сельских поселений района); 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы: 2021-2025годы.
Этапы реализации Подпрограммы:
I этап – 2021 год,
II этап – 2022 год,
III этап – 2023 год,
IV этап – 2024 год,
V этап – 2025 год

Объемы 
бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы

Всего по программе на:
2021г.–37518,81 тыс.руб.
2022г.  -37048,96.тыс.руб.
2023г. – 36587,01тыс.руб.
2024г. -36587,01тыс.руб.
2025г. -36587,01тыс.руб..
Объемы Финансирования  Подпрограммы  носят  прогнозный 



характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании 
проекта бюджета РТ на финансовый год и на плановый год.

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы

1.  Увеличение количества посещений учреждений культурно-
досугового типа - 15%

2. Сохранение  количества клубных формирований на уровне 
2021г.

3. Увеличение количества участников клубных формирований 
на 5%.

4. Сохранение количества культурно-массовых мероприятий 
на уровне 2021г.

5. Увеличение количества клубных учреждений, 
осуществляющих выездное культурное обслуживание на 
45%.

ПОДПРОГРАММА  «Развитие учреждений  культурно-досуговых типов и поддержка 
народного творчества на 2021-2025годы»

1. Характеристика деятельности культурно-досуговых учреждений
(сельские дома культуры, клубы)

Муниципальные  учреждения  кульутрно-досугового  типа,  наряду  с  другими
учреждениями  культуры  районного  уровня  (библиотеки,  образовательные  учреждения
системы  дополнительного  художественного  образования  детей)  выполняют  важные
функции,  обеспечивая  различным  категориям  населения  права  на  социально
гарантированные виды культурного обслуживания. В систему отдела культуры Кайбицкого
района  входят  1автоклуб,  37  действующих  филиалов:  все  имеют  зрительные  залы  для
осуществления  культурно-досуговой  деятельности;  за  последние  три  года  построены  и
оборудованы 3 клубных учреждений.  В культурных центрах (сельских домах культуры и
клубах) свою деятельность осуществляют более 201 клубных формирований – вокальных,
театральных,  хореографических  коллективов;  фольклорных  ансамблей;  народных
коллективов;  студий  изобразительного  декоративно-прикладного  искусства,  иных
любительских  объединений.  Численность  их  участников  более2076  человек.  Ежегодно
проводится  около  7517  культурно-массовых  мероприятий,  в  их  числе  –  творческие
фестивали,  конкурсы,  концерты,  культурно-просветительские  и  развлекательные
программы. 

Проблемы деятельности культурно-досуговых учреждений, требующие
решения

      Для создания высокого качества жизни в Кайбицком муниципальном районе в первую
очередь,  немаловажным  фактором  является  доступность  к  культурным  ценностям,
возможность удовлетворения потребностей,  лежащих в  области культуры,  и  творческая
самореализация населения.
       Несмотря, на выделяемые огромные финансовые средства,  остаются проблемы по
оснащению  культурно  –  досуговых  учреждений   техническими  средствами  по



противопожарной  безопасности  и  системами  видеонаблюдения.   Также  недостаточное
обеспечение   клубных учреждений   района техническими средствами, звукоусиливающей
аппаратуры  сценическими  костюмами.  Благодаря  капитальному  ремонту  в   культурно-
досуговых   учреждениях   обновляется   мебель,  закупается  звуковое  и  световое
оборудование.  В нескольких сельских  клубах преобладает еще  старое  оборудование и
мебель.

Приобретение компьютеров с каждым годом  продолжается: в 13 из 37 культурно –
досуговых   учреждений  (а это всего 35%) имеют компьютеры.  

Доступ  к  ресурсам  интернета  в  6  культурно  –досуговых  учреждениях.
Использование в  своей  работе  компьютерной  техники,  видеопроекторов  повлияло  бы
организации культурно - досуговой деятельности на современном уровне.

10  культурно – досуговых  учреждений  требуют капитального ремонта. 1сельский
клуб  (д.  Каргала)  находится  в  аварийном  состоянии.   В Кайбицком  районе  в  рамках
программы «Сельские клубы» за последние пять лет построено и введено в эксплуатацию 3
объекта  культурного  назначения.  Всего  с  2012  года  по  2020год  построено  7  объекта
культурного  назначения.  Ежегодно  проводится  капитальный  ремонт    культурно  –
досуговых учреждений. 
     Для  того  чтобы учреждения  культурно-досугового  типа  работали  в  полную силу,
необходимо  обеспечить  их  профессиональными  кадрами.  Сегодня    обеспеченность
профильными специалистами в учреждениях культурно  -  досугового типа в среднем по
району  составляет  40%.Таким  образом,  решение  рассматриваемых  проблем  требует
системного  подхода  и  использование  программно-целевых  методов.  Необходимость
обеспечения  конституционных  прав  каждого  жителя  района  на  участие  в  культурной
жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, а также
сохранение ранее накопленного и развитие культурного потенциала, в первую очередь, в
сельской местности, определяет актуальность разработки Подпрограммы. 

Основные направления республиканской поддержки культурно-досуговой
деятельности 

1. Приоритетная поддержка фольклорной, самодеятельной творческой деятельности.
2.  Поддержка наиболее талантливых молодых представителей различных профессий

в  области  музыкального  современного    искусства  путём  проведения  молодёжных
конкурсов и фестивалей.

3.  Адресная  («грантовая»)  поддержка  социально-значимых  для  района  новых
молодёжных творческих проектов.

 Основные ожидаемые результаты реализации программы.
Результаты
1.Сохранение количества клубных формирований на уровне отчетного года.
2.Увеличение количества участников клубных формирований на 5%,
3.Увеличение количества посещений  культурно – досуговых  мероприятий на 15%.
3. Сохранение количества культурно-массовых мероприятий на уровне 

отчетного года.
4. Увеличение количества клубных учреждений, осуществляющих выездное 

культурное обслуживание на 45%.



5. Сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2021-2025 гг.
Этапы реализации подпрограммы:
I этап – 2021 г.
II этап – 2022 г.
III этап – 2023 г.
IV этап – 2024 г.
V этап – 2025 г.

                 6. Оценка экономической, социальной и экологической
эффективности Подпрограммы

Социально-экономическая эффективность от реализации поставленных цели и задач
будет достигнута за счет:

-  создания  благоприятных  условий  для  улучшения  культурно-досугового
обслуживания населения, развития самодеятельного народного творчества;

-  создания  положительного  имиджа,  привлекательности  и  востребованности
учреждений культурно-досугового типа;

-  расширения  спектра  и  повышения  качества  культурно-досуговых  услуг,
предоставляемых населению;

-  обеспечения  доступности  учреждений  культурно-досугового  типа  для  лиц  с
ограниченными возможностями.

Финансирование подпрограммы на 2021год.

№
п\п

Название мероприятия Сроки
исполнения

Стоимость Источник
финансирования

Расходы на оплату труда
1 Обеспечение равного 

доступа всем 
категориям населения
к культурным 
ценностям, поддержка
традиций и народного
творчества 

Оплата труда:

МБУ ЦКДОН 
-директор
-зам.директора 
-методисты
--худ.рук.
- зав. автоклубом
- режиссер
- аккомпаниатор
- балетмейстер

Сельские филиалы
- заведующие КДУ

На 2021г.  

13716618.60

Местный 
бюджет



-худ.рук.
2 Обеспечение условий 

для работы в КДУ
Оплата труда
-работники ХЭС

На 2021г. 8427069.60 Местный 
бюджет

Итого:                                                                                 22143688.20
Налоги

1 начисления на  выплаты по 
оплате труда

На 2021г. 6687393.84 Местный 
бюджет

2 за землю,транспорт 29 500 
Итого                                                                                   6716893.84 

Основные мероприятия по МБУ ЦКДОН 
1

2

Подпрограмма Развитие 
культурно –досуговых 
учреждений  и 
исполнительского 
искусства на 2021 – 2025 
годы
Основное мероприятие 
Развитие народного 
творчества  
Обеспечение деятельности 
клубов и культурно-
досуговых центров

 Возрождение и проведение
народных праздников на 
основе народной 
традиционной культуры и 
обрядового фольклора: 
- татарские народные 
праздники  («Сабантуй», 
встреча весны «Карга 
боткасы»,  «Н ур з», ә ү
«Нардуган»);
- русские народные 
праздники  («Рождество», 
«Масленица», «Троица»,);
-  праздники татарских  
кряшен («Май чабу», 
«Питрау», «Троица») 
Участие в республиканских
праздниках народов 
Республики Татарстан: 
«Уяв», «Учук», 
«Питрау».фольклорный 

На 2021г.
150 000.00

Местный 
бюджет



фестиваль «Каравон», 
«Яблочный спас»

Итого195,2
Укрепление материально-технической базы СДК и СК (филиалов)

1 Подготовка учреждений 
культуры к работе в 
осенне-зимних условиях.

На 2021г. 250 000 Местный 
бюджет

2 Организация и проведение 
мероприятий по 
оптимизации расходов по 
содержанию учреждений 
культуры

3 Обеспечение учреждений 
культуры района 
первичными средствами 
противопожарной защиты 
(огнетушители, инвентарь 
для пожарных щитов).

50 000 Местный 
бюджет

4 Командировочные расходы
-проживание
-суточные 
-проезды

На 2021г. внебюджетные 
средства

Итого:                                                                                          300 000
Приобретение инвентаря, оборудования 

1 Приобретение мебели, 
свето–звуковой аппаратуры
для культурно–досуговых 
учреждений района. 

609 730 Местный 
бюджет

2 Необходимые канц. Товары На 2021г. 80 000 Местный 
бюджет

Итого:                                                                                     689 730        
Прочие услуги

1 Телефон На 2021г. 300 000 Местный 
бюджет

2 Электроэнергия
Тепло
Вода

1075441.00
873000
66000.00

Местный 
бюджет

газ 2445 612.00
3 ТКО 100 000 Местный 

бюджет
Итого:                                                                                  4 560053.00

Проведение ремонтных работ в филиалах
1 Текучий На 2021г. 900 000 Местный 

бюджет
Итого:                                                                                    900 000      



1
Прочие услуги

570 000 Местный 
бюджет

2 ГСМ 50.0

3 транспортные услуги 308 000
4 уголь 35 000

Итого: 963 000
Итого выделено бюджетных средств для МБУ ЦКДОН   37518810.00.тыс.руб.



Подпрограмма
«Развитие библиотечного дела 

на 2021-2025 годы

Паспорт подпрограммы «Развитие библиотечного дела  на 2021-2025 годы»
(далее – Подпрограмма)

Нормативно-правовые акты,
являющиеся основанием для разработки подпрограммы

Закон РФ от 29 декабря 1994 года №78-ФЗ «О библиотечном деле».
Закон республики Татарстан от 06.08.2019 года №65-ЗРТ «О библиотеках и библиотечном

деле». 

Цели подпрограммы
Создание  эффективной  системы  библиотечного  обслуживания,  способный  обеспечить

населению  Кайбицкого  муниципального  района  максимально  быстрый,  полный  и  свободный
доступ к информации, реализации их прав на свободный доступ к информации и знаниям, а также
сохранение национального культурного наследия, хранящегося в библиотеках.

Задачи подпрограммы
Актуализация правового и методического обеспечения деятельности библиотек;
-развитие и  укрепление партнерства  библиотек  с  музеями,  архивами,  образовательными и

социальными учреждениями;
-формирование, сохранение и использование фондов Кайбицкой ЦБС на базе современных

технологий;
-создание  комплексной  системы  сохранности  и  безопасности  библиотечных  фондов,

находящихся  на  территории  Кайбицкого  муниципального  района  как  части  общекультурного
наследия и информационного ресурса;

-обеспечение библиотек Кайбицкой ЦБС современным оборудованием для их эффективного
функционирования;

-расширение культурно-просветительской деятельности библиотек по продвижению чтения и
книги;

-совершенствование  работы  библиотек  по  организации  досуга  и  привлечению  к  чтению
категорий населения;

-повышение  уровня  обслуживания  пользователей  библиотек  путем  создания  комфортной
среды, в том числе посредством информатизации;

-изучение чтения как социокультурного процесса;
-совершенствование  структуры  и  содержание  системы  многоуровневого  непрерывного

профессионального образования с включением в подготовку ведущих специалистов отрасли.

Сроки реализации подпрограммы – 2021-2025 г.г.
Объем и источник финансирования



Финансирование мероприятий подпрограммы зависит от возможностей бюджета Кайбицкого 
муниципального района Республики Татарстан на соответствующий период.
Общий объем финансирования подпрограммы на 2021 год составляет 16256.31 рублей

Ожидаемые конечные реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит
-повысить степень обновления библиотечных фондов;
-увеличить  число  библиотек  Кайбицкого  муниципального  района  оснащенных

компьютерами;
-увеличить число библиотек, предоставляющих открытый доступ в сеть Интернет, 
-обеспечить прирост количества сайтов библиотек;
-создать  не  менее  одной  модельной  общедоступной  библиотеки  в  Кайбицком

муниципальном районе;
-оснастить  библиотеки  современными  системами  и  средствами  сохранности  и

безопасности библиотечных фондов, людей и зданий;
-увеличить  число  библиотечных  работников  с  высшим  и  средним  профессиональным

образованием;
-увеличить  число  библиотечных  мероприятий,  реализованных  совместно  с  музеями,

образовательными, социальными учреждениями;
-увеличить долю участников мероприятий, проводимых библиотеками.

Основные цели, задачи подпрограммы

Основными целями Программы являются создание эффективной системы библиотечного
обслуживания, способный обеспечить населению Кайбицкого муниципального района, полный и
свободный доступ к информации, реализации их конституционных прав на свободный доступ к
информации и знаниям, а также  сохранение национального культурного наследия, хранящегося в
библиотеках.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
-актуализация правового и методического обеспечения деятельности библиотек;
-развитие структуры библиотечного дела в Кайбицком муниципальном районе;
-развитие и укрепление партнерства библиотек с музеями, архивами, образовательными и

социальными учреждениями;
-создание современной модели библиотечных фондов;
-создание комплексной системы сохранности и безопасности библиотечных фондов;
-обеспечение  систематического  комплектования  библиотечных  фондов  современными

источниками информации  на различных носителях;
-обеспечение  библиотек  современным  оборудованием  для  их  эффективного

функционирования, безопасного и комфортного пребывания пользователей;
-расширение  культурно-просветительской  деятельности  библиотек  по  продвижению

чтения и книги;
-совершенствование  работы библиотек по организации досуга и привлечению к чтению

категорий населения, требующих социальной поддержки;
-совершенствование  структуры  и  содержания  системы  многоуровневого  непрерывного

профессионального образования с включением в подготовку ведущих специалистов отрасли;
-обеспечение библиотек квалифицированными кадрами, подготовка работников библиотек

и повышение их квалификаци. 



Перечень мероприятий

В соответствии с поставленными целями и задачами предусмотрена реализация комплекса
программных мероприятий, приведенных в подпрограмме:

1.Совершенствование  правового  и  методического  обеспечения  деятельности  библиотек
филиалов Кайбицкой ЦБС. Для осуществления этого раздела Программы необходимы:

-развитие библиотечного дела в Кайбицком муниципальном районе;
-развитие и укрепление партнерства библиотек с музеями, архивами, образовательными и

социальными учреждениями посредством:
-разработки и реализации специальных программ и проектов по проведению совместных

мероприятий;
-реализация  мероприятий  позволит  снизить  ведомственную  разобщенность  библиотек,

повысить эффективность использования совокупность информационных ресурсов.
-обеспечение  общедоступных  библиотек  современным  оборудованием  для  их  эффективного

функционирования, безопасного и комфортного пребывания пользователей
2.Эффективное  управление  библиотечными  фондами.  Реализация  этого  раздела

программы предполагает:
-создание современной модели библиотечных фондов посредством;
-централизованного  комплектования  фондов  библиотек-филиалов  Кайбицкой  ЦБС

документами на различных носителях.
-обеспечения  комплектования  фондов  национальными,  краеведческими,  отраслевыми

изданиями по сохранению, изучению и развитию государственных языков Республики Татарстан и
других  языков  в  Республике  Татарстан  на  2021-2025  годы с  учетом  приобретения  социально-
значимой  литературы,  выпускаемой  государственными  издательствами  «Татарское  книжное
издательство»;

-организации  ежегодной  централизованной  подписки  на  базовой  комплект
республиканских и местных периодических изданий для библиотек Кайбицкой ЦБС;

-укрепление работы МБА, в основном со специальной библиотекой для слепых;
-создание  комплексной  системы  сохранности  и  безопасности  библиотечных  фондов,

расположенных на территории района как части культурного наследия посредством;
-оснащение  библиотек  средствами,  необходимыми  для  безопасности  и  сохранности

фондов;
Увеличение объема поступлений, в том числе изданий на электронных носителях, а также

улучшение  характеристик  обновляемости  фондов  наряду  с  другими  направлениями   работы,
повысить  их  качественные  характеристики  и,  как  результат,  увеличить  число  пользователей
библиотек.  Необходимо  существенное  увеличение  расходов  на  подписку  и  комплектование
лучшими изданиями в печатном и электронном форматах.

3.Интенсивное  развитие  информационно-коммуникационных  технологий  в  сфере
библиотечного  дела.  Реализация  этого  раздела  Программы  предполагает  развитие  в  двух
направлениях:

-создания сводного электронного каталога;
-во  всех  библиотеках  осуществлять  работу  по  введению  ретроспективного  фонда  в

сводный электронный каталог НЭБ РТ;
Реализация указанных мероприятий будет способствовать повышению количественного и

качественного  уровня  библиотечных  услуг,  предоставляемых  населению  района,  благодаря
применению информационно-коммуникационных технологий; расширению возможности доставки
пользователям  необходимой  информации  путем  доступа  к  сети  Интернет  и  создания  службы
виртуальной справки.



4.Укрепление  материально-технической  базы  библиотек  Кайбицкой  ЦБС.  Реализация
этого раздела Программы предполагает:

-проведение капитального ремонта зданий и помещений библиотек;
-создание модельных библиотек;
-обеспечение  библиотек  современным  оборудованием  в  целях  эффективного

функционирования, безопасного и комфортного пребывания пользователей, в том числе:
-приобретение  комплектов  специализированного  оборудования  и  мебели  (стеллажей,

выставочного оборудования, компьютерных столов и т.д.);
-приобретение оргтехники (АРМ,  ксерокс, принтер др.);
-обеспечение средствами пожарной и охранной сигнализации;
-обеспечение  библиотек  специализированным  оборудованием  и  материально-

техническими  средствами  для  доступа  инвалидов  и  групп  пользователей  с  ограниченной
возможностью.

5.Содействие  повышению  социального  статуса  чтения.  Реализация  этого  раздела
Подпрограммы предполагает:

-расширение  культурно-просветительской  деятельности  библиотек  по  продвижению
чтения и книги;

-проведения читательских конференций,    выставок, выездных просветительских акций,
конкурсов, направленных на повышение роли книги, социального статуса чтения, литературного
творчества;

 -разработки  эффективных  методов  и  форм  наружной  и  наглядной  рекламы  чтения,
библиотеки, библиотечных услуг;

-совершенствование  работы по  организации  досуга  и  привлечения  к  чтению категорий
населения, требующих социальной поддержки.

6.Повышение кадрового потенциала отрасли. Для реализации мероприятий этого раздела
Подпрограммы необходимы:

-организации стажировок, повышения квалификации и профессиональной переподготовки
библиотечно-информационных  специалистов  на  базе  региональных,  библиотечно-
информационных и образовательных учреждений.

-совершенствование системы закрепления специалистов в библиотеках Кайбицкой ЦБС:
-реализация  мероприятий  для  сохранения  и  развития  профессионального  и

образовательного потенциала кадров в библиотечной сфере Кайбицкого муниципального района;
- повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров;
-организации методической помощи практическим работникам библиотек; 
-улучшению условий труда работников библиотек;
-обеспечению их социальной защиты;
-закреплению кадров в отрасли;
-повышению их профессионального престижа.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Финансовое обеспечение  осуществляется за счет средств бюджета Республики Татарстан,
бюджет Кайбицкого муниципального района и федерального бюджета.

Объемы  финансирования  Подпрограммы  носят  прогнозный  характер  и  подлежат
ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета объемом
выделяемого  бюджетного  финансирования,  а  так  же  по  результатам  анализа  выполнения
указанных мероприятий может осуществляться корректировка проектов и ожидаемых результатов
их реализации.



Финансирование подпрограммы на 2021год.

№
п\п

Название мероприятия Сроки
исполнения

Стоимость Источник
финансирования

Расходы на оплату труда
1 Обеспечение непрерывным 

представлению услуг по 
оказанию информационного 
доступа всем категориям 
пользователей:

Оплата труда:

Кайбицкая ЦБ
-директор
-ведущий методист
-ведущий методист
- главный библиограф
-зав.отд.обслуживанием
-библиотекарь абонемента
-библиотекарь читального зала
-зав.отд.комплектования и 
обработки литературы
-редактор отд.комплектования.

Детская библиотека
-ведущий методист
-библиотекарь
-библиотекарь

Сельские филиалы
-ведущие методисты
-методисты
-библиотекари 

На 2021г.

9892,9

3111.9

897.0

5884.0

Местный 
бюджет

2 Обеспечение условий для 
работы по библиотечному 
обслуживанию населения

Оплата труда
-работники ХЭЗ

На 2021г.

873.4

Местный 
бюджет

Итого:                                                                                          10766,30
Налоги

1 ЕСН На 2021г. 3251,4 Местный 
бюджет

2 На имущества На 2021г. - Местный 
бюджет

Итого                                                                                            3251,5  
Основные мероприятия по Кайбицкой ЦБС

1 Массовые мероприятия 
проводимые по направлениям:

На 2016г.
361,91

Местный 
бюджет



-Родной язык. Работа с 
художественной литературой. 
Юбилей поэтов и писателей;
-Эстетическое воспитание;
-Национальный патриотизм;
-Милосердие. Работа с 
пожилыми и инвалидами;
-Экологическое просвещение;
-Трудовой воспитание;
Профориентация. Пропаганда 
сельскохозяйственной 
литературы;
-Работа с семьей. Здоровый 
образ жизни;
-Изучение истории Отечества. 
Краеведение. Возрождение 
национальных культур.      

Итого:                                                                                         361,91
Организация обслуживания пользователей

1 Обеспечение пользователей 
периодическими газетно-
журнальными изданиями.

На 2021г. 500,0 Местный 
бюджет

2 Комплектование библиотек 
района наиболее полным 
собранием отечественных и 
научно-значимых зарубежных 
документов, форматирование 
фондов национально-
краеведческими документами.

На 2021г. 100,00 Местный 
бюджет

3 Формирование в 
библиотечных фондах аудио-
визуальных материалов, 
издания на СД и ДВД

На 2021г. 35,0 Местный 
бюджет

4 Докомплектование 
недостающими изданиями

На 2021г. 50,0 Местный 
бюджет

Итого:                                                                                         685,0
Укрепление материально-технической базы библиотек

1 Внедрение информационных 
технологий в деятельность 
библиотек: 
-приобретение новых видов 
программного обеспечения ,
-создание компьютерной сети 
библиотек,
-организация доступа 
читателей к интернету
-создание БД
-организация работы с 
электронным каталогом
-создание электронных 

На 2016г. 250,0 Местный 
бюджет



тематических папок 
-организация работы с 
сайтами библиотек по ЦБС 

2 Обучение и внедрение 
программы компьютерной 
грамотности для работников 
библиотек и читателей 

25,0 Местный 
бюджет

3 Командировочные расходы
-проживание
-суточные 
-проезды

На 2021г.
-

Местный 
бюджет

Итого:                                                                                           275,0           
Приобретение инвентаря, оборудования 

1 Приобретение необходимого 
инвентаря для удобства 
обслуживания читателей
-столы, стулья
-выставочные стеллажи
-каталожные ящики
-и т.д. 

На 2021г. 450,0 Местный 
бюджет

2 Необходимые канц. Товары На 2021г. 150,0 Местный 
бюджет

Итого:                                                                                           600        
Прочие услуги

1 Телефон На 2021г. 25,0 Местный 
бюджет

2 Электроэнергия
Тепло
Вода

На 2021г. 4,0
122,0
6,0

Местный 
бюджет

3 ЖБО, ТБО На 2021г. 29,0 Местный 
бюджет

Итого:                                                                                          186,0
Проведение ремонтных работ в библиотеках

1 Текучий На 2012г. 130,0 Местный 
бюджет

Итого:                                                                                          130,0
Итого выделено бюджетных средств для МБУ «ЦБС Кайбицкого муниципального района»
                                            16256,31

Итого для развития библиотечного дела на 2021г. выделено 16256,31 рублей



Подпрограмма «Развитие архивного дела в Кайбицком муниципальном районе
Республики Татарстан на 2021-2025 годы»

Паспорт Подпрограммы

Наименование Программы «Развитие архивного дела в Кайбицком муниципальном 
районе Республики Татарстан на 2021-2025 годы»

Основание для разработки
Программы

- Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ "Об архивном 
деле в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации";
- Закон Республики Татарстан от 20.07.2017 № 63 ЗРТ «Об 
архивном деле  Республики Татарстан»

Муниципальный  заказчик
–координатор
подпрограммы

Муниципальное  казенное  учреждение  «Исполнительный
комитет  Кайбицкого  муниципального  района  Республики
Татарстан

Разработчик Программы Архивный  отдел  Муниципального  казенного  учреждения
«Исполнительный  комитет  Кайбицкого  муниципального
района Республики Татарстан»

Главные  распорядители
бюджетных  средств
(исполнители)
подпрограммы

Муниципальное  казенное  учреждение  «Исполнительный
комитет  Кайбицкого  муниципального  района  Республики
Татарстан»

Цель подпрограммы -совершенствование системы архивного дела

Задачи подпрограммы     -обеспечение надлежащих условий сохранности, учета и
использования  документов  Архивного  фонда  Республики
Татарстан;
     -создание условий для обеспечения доступа юридических и
физических  лиц  к  информационным  ресурсам  с  целью
удовлетворения потребностей в архивной информации;
      -модернизация материально-технической базы архивного
отдела  Муниципального  казенного  учреждения
«Исполнительный  комитет  Кайбицкого  муниципального
района Республики Татарстан;
-повышение качества комплектования архива документами;
    -организация  эффективного  использования  архивных
документов в интересах общества и отдельных граждан;
    -повышение профессионального уровня работников архива.

Основные  целевые
индикаторы  и  показатели
подпрограммы 

    -увеличение количества исторически значимых документов
муниципального районного архива;
    -количество  исполненных  запросов  юридических  и



физических лиц; 
     -количество пользователей,  посетивших читальный зал
архива;
    -количество  выданных  пользователям  дел  из
архивохранилищ; 
    -количество фондов, описей, единиц хранения, введенных в
ФПК «Архивный фонд»;
    -укомплектованность архивного отдела Муниципального
казенного учреждения «Исполнительный комитет Кайбицкого
муниципального  района  Республики  Татарстан  кадрами  в
соответствии с установленными нормативами;
    -количество  специалистов  архива,  прошедших  курсы
повышения квалификации, переподготовки.

Сроки  реализации 
Подпрограммы

2021 – 2025 годы

Перечень  основных
мероприятий
Подпрограммы

1. Техническое оснащение архива:
    -создание условий для постоянного хранения документов
Кайбицкого муниципального района Республики 
Татарстан;
-расширение и ремонт площадей архивного отдела 
Муниципального казенного учреждения «Исполнительный 
комитет Кайбицкого муниципального района Республики 
Татарстан;
 -приобретение оргтехники для архивного отдела 
Муниципального казенного учреждения «Исполнительный 
комитет Кайбицкого муниципального района Республики 
Татарстан»;

   -установка распашных металлических решеток на окна 
архивохранилища;
 -установка железной двери в архивохранилище;
-установка охранной сигнализации;
 -приобретение жалюзи для архивохранилища;
 -приобретение огнетушителей в архивохранилища;
 -приобретение  стеллажей  и  архивных  коробов;

2.  Обеспечение  доступности  ретроспективной  информации.
Организация использования архивных документов:
     -создание  условий  для  расширенного  доступа  к
документам Кайбицкого муниципального архива;
    -оперативное  исполнение  запрашиваемых  в  архиве
сведений  по  документам  постоянного  хранения
(тематических)  и  повышение  эффективности  исполнения
социально-правовых запросов;
    -организационно-методическое  руководство
ведомственными  архивами  предприятий,  организаций  и
учреждений  Кайбицкого  муниципального  района
посредством  электронного  документооборота. 



3.  Комплектование  архивного  отдела  Муниципального
казенного учреждения «Исполнительный комитет Кайбицкого
муниципального  района  Республики  Татарстан»
 и ведомственных архивов специалистами в  соответствии с
утвержденными нормативами.

Объем  и  источники
финансирования
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы 
1010  тыс. руб. из средств районного бюджета, 
в том числе по годам: 
2021 г. - 496,21 тыс. руб.
2022 г – 509,07 тыс. руб.
2023 г – 522,54 тыс. руб. 
2024 г – 527,54 тыс. руб. 
2025 г – 532,54 тыс. руб

Прогноз  ожидаемых
конечных  результатов
реализации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь 
следующих результатов:
   -обеспечения сохранности документов  Кайбицкого 
муниципального  архива в соответствии с требованиями 
архивного законодательства;
   -систематического пополнения Кайбицкого 
муниципального  архива исторически значимыми 
документами;
   -приведения в соответствие нормативным требованиям 
делопроизводства, в том числе  электронного 
документооборота, материально-технической базы архива 
Кайбицкого муниципального района;
   -обеспечения условий для оперативного 
информационного обслуживания физических и 
юридических лиц, удовлетворения информационных 
потребностей и конституционных прав граждан;
- укрепления кадрового потенциала.

Система  организации
контроля над исполнением
подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет 
муниципальный заказчик, координатор подпрограммы 
Муниципальное казенное учреждение «Исполнительный 
комитет Кайбицкого муниципального района Республики 
Татарстан»;

                                      1. Основные цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы:
-Совершенствование системы архивного дела.

Достижение этой цели предполагает решение следующих задач:
-обеспечение надлежащих условий сохранности, учета и использования документов 



районного архива и архивов учреждений Кайбицкого муниципального района 
Республики Татарстан;

-создание условий для обеспечения доступа юридических и физических лиц к 
информационным ресурсам архивного отдела с целью удовлетворения потребностей в 
архивной информации;

-модернизация материально-технической базы архивного отдела  Муниципального 
казенного учреждения «Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района 
Республики Татарстан»;

-повышение качества комплектования Кайбицкого муниципального архива новыми 
архивными документами;

-организация эффективного использования архивных документов в интересах общества 
и отдельных граждан;

-повышение профессионального уровня работников архивах.

                     2.Перечень основных мероприятий подпрограммы

№
пп

Наименование мероприятия Срок 
исполн
ения

Предельные объёмы 
финансирования, тыс. руб.

Источник 
финансиро
вания

2021 г 2022 г 2023 г 2024г 2025 
г

1 2 3 5 6 7 8 9 10

1.
 Мероприятия по укреплению и модернизации материально-технической 
базы:

1.1
.

Текущий ремонт 
архивохранилищ

2021-
2025

районный 
бюджет

1.2
.

Приобретение технических 
средств

2021-
2025

10 10 10 10 10

Приобретение металлических 
архивных стеллажей

2021-
2025

10 10 10 10 10

 Обеспечение надлежащих 



2. условий сохранности 
архивных документов, 
оснащение архивов 
современными системами 
охранно-пожарной 
сигнализации

2.1 Улучшение физического 
состояния документов 
(ремонт, подшивка)

2021-
2025

2.2 Установка охранной 
сигнализации в архивном 
отделе

2021-
2025

10 10
районный 
бюджет

2.3 Приобретение архивных 
коробок для хранения 
документов

2021-
2025

1 2 1,5 1,5 2
районный 
бюджет

2.4 Проведение проверок 
сохранности документов в 
архивах учреждений

2021-
2025

3. Оснащение средствами 
связи, компьютерной и 
оргтехникой

2021-
2025

3.1 Приобретение сканирующего 
оборудования

2021-
2025

8

4. Пополнение архивного фонда района, обеспечение необходимых технологических 
процессов в работе с документами архивного фонда, создание и совершенствование 
информационно-поисковых систем, баз данных о документах архивного фонда.



4.1 Комплектование 
муниципального архива 
документами, включёнными в 
состав Архивного фонда РТ

2021-
2025

4.2 Повышение качества 
комплектования архива 
новыми архивными 
документами, в том числе за 
счёт приёма документов на 
электронных носителях

2021-
2025

4.3 Оказание методической и 
практической помощи 
архивным отделом в работе по
организации делопроизводства
в учреждениях

2021-
2025

5.Создание условий для обеспечения доступа юридических и физических лиц к 
информационным ресурсам района с целью удовлетворения потребностей в архивной 
информации

5.1
.

Сопровождение Интернет-
сайта Кайбицкого 
муниципального района 
Республики Татарстан

2021-
2025

5.3 Организация 
информационного 
обеспечения граждан и 
учреждений архивным 
отделом

2021-
2025

5.4 Организация исполнения 2021-



социально-правовых и 
тематических запросов 
граждан и учреждений

2025

6. Развитие электронного документооборота, в том числе оказание муниципальных 
услуг в области архивного дела в электронном виде.

6.1
.

Приобретение 
программного комплекса 
для обмена данными с 
пенсионным 
фондом(VipNet)

2021-
2025

10 10 10 10 10

7. Повышение профессионального уровня работников архивных 
служб.

7.1 Создание кадрового резерва 2021-
2025

7.2 Консультирование 
работников архивов 
учреждений

2021-
2025

7.3 Переподготовка и 
повышение квалификации 
работников архивного 
отдела и архивов 
учреждений

2021-
2025

                          3. Объем и источники финансирования подпрограммы

Для реализации подпрограммы предполагается привлечение и эффективное использование 
финансовых ресурсов районного бюджета. 

Общий объем финансирования подпрограммы  тыс. руб., в том числе 



по годам: 

2021 г – 496,21 тыс. руб.
2022 г – 509,07 тыс. руб.
2023 г – 522,54 тыс. руб. 
2024 г – 527,54 тыс. руб. 
2025 г – 532,54 тыс. руб.

              4. Механизм реализации подпрограммы, контроль над ее исполнением

           Основные механизмы подпрограммы:
           Разработчик подпрограммы – архивный отдел Муниципального казенного учреждения
«Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»:

-ежегодно уточняет целевые показатели и затраты на подпрограммные мероприятия;
-вносит в установленном порядке предложения в Муниципальное казенное учреждение 
«Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан» об 
изменении или продлении мероприятий, рассмотрении проблем, возникающих в ходе 
реализации подпрограммы;
-обеспечивает качественное организационное и методическое исполнение подпрограммных 
мероприятий;

-готовит документы для заключения договоров на приобретение и доставку архивных 
коробов, оргтехники и т.д.; 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет муниципальный заказчик, 
координатор подпрограммы – Муниципальное казенное учреждение «Исполнительный 
комитет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан».

         5. Прогноз ожидаемых конечных результатов в ходе реализации Подпрограммы.

Отличительной особенностью сферы архивного дела является то, что основные результаты 
деятельности выражаются, как правило, в социальном эффекте и проявляются в увеличении 
потребности граждан в архивной информации. Последствия такого рода не поддаются 
обычным статистическим измерениям. Предполагается использовать систему показателей, 
характеризующих лишь текущие результаты деятельности архива, ее объемные показатели. 
Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно с целью 
уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Подпрограммы. Оценка 
эффективности реализации Подпрограммы производится путем сравнения фактически 
достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными значениями 
показателей.

Комплексное решение задач настоящей Подпрограммы осуществляется в соответствии с 
основными мероприятиями по её реализации.



                               6. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы выражается:

- в улучшении технического оснащения архива для создания более благоприятных условий 
для хранения документов:

а) текущий ремонт помещения архивохранилища и приобретение новой оргтехники  взамен  
устаревшей улучшит условия труда работников архива и создаст более комфортные условия 
для работы пользователей; 

б) приобретение металлических стеллажей позволить увеличить количество принятых в 
районный архив документов.

- в обеспечении доступности ретроспективной информации, сохранения документальной 
базы архива для истории и обеспечения социальных гарантий и прав граждан:

а) приобретение программного комплекса для обмена данных с пенсионным фондом 
позволит начать приём запросов социально-правового характера и отправку архивных 
справок в электронном виде;

б) приобретение сканера  позволит улучшить качество предоставления государственных и 
муниципальных услуг архивным отделом. 

- обеспечении физической сохранности документов от пожара, старения и разрушения, 
запыленности, загрязнения, обесцвечивания текстов:

а) приобретение архивных коробок позволит увеличить количество закартонированных дел.



ПОДПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУЗЕЯ В КАЙБИЦКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ» 

НА 2021-2025 ГОДА

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

Наименование 
Подпрограммы

Подпрограмма Развитие музея Кайбицком муниципальном районе на 
2021-2025 года - далее – Подпрограмма)

Заказчик 
Подпрограммы

Исполнительный комитет Кайбицкого муниципального района

Основной 
разработчик 
Подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Кайбицкого края»

Нормативно-
правовые акты, 
являющиеся 
основанием для 
разработки 
данной 
Подпрограммы

 Основами законодательства Российской Федерации о культуре
от 09.10.1992 г №3612-1;

 Федеральным  Законом  «О  музейном  фонде  Российской
Федерации и музеях в Российской Федерации» от 26.05.1996г
№54-ФЗ; 

 Законом Республики Татарстан «О культуре» от 03.07.1998 г.
№1705; 

 Положением  об  основах  хозяйственной  деятельности  и
финансирования  культуры  и  искусства  в  Республике
Татарстан,  утвержденным  Постановлением  Кабинета
Министров Республики Татарстан от 27.04.1996 г. №345;

 Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г.  «Об общих
принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской Федерации»;

 Законом  РТ  от  01.04.2005  г.  №60-3РТ  «Об  объектах
культурного наследия в Республике Татарстан»;

 Федеральный  закон  от  08.05.2010  г.  №83-ФЗ  «О  внесении
изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской
Федерации  в  связи  с  совершенствованием  правового



положения государственных (муниципальных) учреждений»;
 Республиканские и муниципальные целевые программы. 

Цели 
Подпрограммы

Комплексное  развитие  музея  для  осуществления  им
социокультурных  функций  как  важнейшего  ресурса  развития
общества.

Задачи 
Подпрограммы

 Сохранение,  изучение  и  комплектование  государственной
части Музейного фонда Кайбицкого района.

 Популяризация  Музейного  фонда  Кайбицкого
муниципального района.

 Осуществление музеем культурной, научно-просветительской
и образовательной деятельности.

 Информатизация музея.

Основные 
направления 
Подпрограммы:

Мероприятия по Подпрограмме имеют следующую направленность:
- организационные мероприятия;
-выявление, собирание и изучение музейных предметов и музейных
коллекций;
- обеспечение хранения музейных предметов и музейных коллекций;
-  укрепление  материально-технической  базы  МБУ  «Музей
Кайбицкого края»;
- комплексная информатизация музейной деятельности;
- совершенствование основных форм деятельности музея;
-увеличение количества посетителей в музей;
-повышение  уровня  удовлетворенности  населения  качеством
оказываемых услуг музеем;
-увеличение штатных единиц музея.

Объёмы 
финансирования
Подпрограммы

Общий объём финансирования Подпрограммы в 2021-2025 годах за
счет средств бюджета Кайбицкого муниципального района составит
11197240 тыс.руб.,  в том числе по годам:
2021 год – 21999,60 тыс.рублей 
2022 год  - 22181,50 тыс.рублей
2023 год – 22389,30 тыс.рублей 
2024 год – 2259710 тыс.рублей
2025 год – 22804,90 тыс.рублей
Объёмы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер
и  будут  уточняться  в  соответствии  с  Решением  Кайбицкого
муниципального  района  о  бюджете  на  очередной  финансовый год
(очередной финансовый год и плановый период).

Срок 
реализации 

2021-2025 годы



подпрограммы
Ожидаемые  
конечные 
результаты 
реализации 
Подпрограммы 
и показатели ее 
социально-
экономической 
эффективности

Реализация  мероприятий  Подпрограммы  позволит  достичь  к  2025
году увеличения:
-  улучшение  сохранности  и  безопасности  музейных  фондов
важнейшей составляющей культурного наследия района;
- улучшения качества музейных услуг;
- приобщение населения к культурному достоянию края;
- отношения числа предметов основного фонда музеев, поставленных
на государственный учет и хранение, на конец года к началу года до
10 %; 
-  доли  площадей  музеев,  оснащенных  охранно-пожарными
системами безопасности, до 95 %; 
-  удельного  веса  задействованных  в  активном  показе  музейных
предметов к общему числу предметов основного фонда до 55 %; 
-  отношения  доли  посещений  музеев  в  отчетном  периоде  к
предыдущему периоду до 30%;
-  отношения  числа  посещений  музеев  лицами  социально
незащищенных групп граждан и с ограниченными возможностями в
отчетном периоде к предыдущему периоду до 20%;
 отношения  числа  выставок  из  собственных  фондов,  открытых  в
отчетном периоде, к предыдущему периоду до 20%; 
отношения  числа  музейных  предметов,  внесенных  в  электронный
каталог, к общему числу музейных предметов до 45 %; 
отношения  числа  компьютеризированных  рабочих  мест  к  общему
количеству сотрудников до 100 %;

I. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы, 
в том числе проблемы, на решение которых она направлена

            Неоценима роль музеев в современной жизни общества. Музеи призваны не только
собрать свидетельства прошлого , но и утверждать свою эпоху, осуществляя связь времен,
непрекращающуюся эстафету человеческой культуры.
            Основа  музея  –  это,  прежде  всего,  тщательно  отобранная,  научно  и
профессионально  освоенная  музейная  коллекция,  полностью  поставленная  на  службу
посетителю в  понятных комфортных для него формах музейной коммуникации. Музей
осуществляет  широкий  спектр социальных функций:  образовательную,  воспитательную,
просветительскую,  досуговую,  а  также  документирования  и  хранения  информации  о
музейных предметах и музейных коллекциях.
            Музей – единственное учреждение культуры, которое на подлинных реликвиях
формирует  нравственную  ориентацию  личности,  воспитывает  патриотические  и



эстетические  чувства  граждан.  Характерными  чертами  в  этой  деятельности  музеев
являеется системность – постоянное взаимодействие с аудиторией. 
             Современный музей – это не только место получения дополнительных знаний, но и
учреждение,  обладающее  особой  атмосферой,  создающей  комфортные  условия  для
иннтеллектуального  и позновательного отдыха.  Усллуги и  условия,  которые предлагает
музей сегодня своим посетителям, их качество должны точно соотвествовать запросам и
ожиданиям общества.
              Музеи обладают практически неграниченным потенциалом воспитательного
воздействия на умы и души детей и подростков. Участие в поиско-собирательной работе,
встречи с интересными людьми, знакомство с историческими фактами помогают учащимся
узнать историю и проблемы родного края изнутри, понять, как много сил и души вложили
их предки в экономику и культуру края, частью которого  является семья и школа. Это
воспитывает уважение к памяти прошлых поколений, бережное отношение к культурному
и  природному  населению,  без  чего  нельзя  воспитать  патриотизм  и  любовь  к  своему
Отечеству, к малой Родине. 
Музей является  муниципальным бюджетным учреждением Кайбицкого муниципального
района Республики Татарстан.
        Основными направлениями деятельности музея являются:
 Культурно-образовательная деятельность. Привлечение новых посетителей. Работа с
постоянными  посетителями  с  использованием  традиционных  и  инновационных  форм
работы.
 Комплектование  фондов  музея.  Сверка  наличия  музейных  предметов  с  основной
учетной  документацией.  Обработка  фондов  и  занесение  данных  о  коллекции  музея  в
общую базу данных КАМИС, в Объединенный каталог РТ, Государственный каталог РФ. 
 Обеспечение  комплекса  работ  по  безопасности  музея  и  сохранности  музейных
предметов.
 Осуществление музейной деятельности в соответствии с основными программными
документами, принятыми на федеральном и республиканском уровнях.
 Участие во всех масштабных мероприятиях, проводимых на базе Кайбицкого района
и др.
            Основное назначение программы состоит в том, чтобы обеспечить устойчивое
функционирование и развитие МБУ «Музей Кайбицкого края» в новых организационных и
нормативно - правовых условиях. 
            Музей требует повышение качества услуг для обеспечения доступности музейных
фондов,  их  безопасности,  организации  хранения  и  комплектования  фондов,  создания
условий для научно-исследовательской и культурно-просветительной работы.
           Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Кайбицкого края» открыт 20 -
апреля 2019 г. 
           Музей  осуществляет  социально-культурные,  научно-исследовательские,
экскурсионные, просветительские функции, хранит и использует движимые и недвижимые
культурные  и  исторические  ценности  и  принимает  туристов.  Экспозиция  музея
представляет  историю,  культуру,  традиции  народов,  проживающих  на  территории
Кайбицкого муниципального района
           Само здание, приспособленное под музей после капитального ремонта, 1955 года
постройки и для  района,  является  исторически значимым,  так как в  разные годы здесь
функционировали различные значимые организации: военный комиссариат района, отдел
милиции, лесхоз и др. 



        Общая площадь музея составляет 330, 2 кв. м., экспозиционная площадь 160 кв.,
выставочная площадь 48,5 кв., 
Основная стационарная экспозиция музея: «История Кайбицкого края»
Разделы:
 «Археология, природа края»
 «Этнография, быт и промыслы. Конец XIX – начала XX вв.»
 «История района в 1930-1960 гг.»
 «История района в послевоенные годы.»
 «Знаменитые земляки»
 «Новейшая история района»

В выставочном зале работает фотовыставка «Район сегодня».

 Особо ценным экспонатами являются: 

 Кости древних животных,  орудия труда древних людей,  найденные близ деревни
Чутеево и Малое Русаково.

 Монеты Бурундуковского клада, ориентировочная время сокрытия клада датируется
первой половиной 1260 года. Клад был найден в 1986 году в лесном массиве близ
деревни Бурундуки.

 Осколок колокола храма пророка Божья Илии (1854 г. постройки), разрушенной в
1918 г.

            Фонды музея постоянно пополняются. На 1 декабря 2020 года число предметов
основного  и  научно-вспомогательного  фонда  составляет  __1929__  единиц  хранения.
Численность  работников  музея  составляет  7  человек  (включая  рабочий  персонал).
Количество штатных единиц – 6,25. 
             Музей строит свою работу на основе поиска путей усовершенствования и
обновления форм,  методов и направлений деятельности.  Основным видом деятельности
музея  традиционно  является  проведение  тематических,  обзорных  экскурсий  и  в
дальнейшем  организация  экскурсий  по  памятным  местам  района.  На  основе
информационной  базы  музея  проводятся  лекции,  уроки,  массовые  мероприятия,
консультации по истории, культуре, природе Кайбицкого района и Республики Татарстан в
целом. 
                   Основными группами посетителей музея являются детская аудитория разных
возрастов, семейные аудитория, молодежь района, пенсионеры, инвалиды, ветераны войны
и  др.   Сегодня  разнообразные  программы  и  акции,  разрабатываемые  музеем,
ориентированы в большей степени именно на эти целевые группы. Доступ к культурным
ценностям населения района осуществляется музеем не только путем организации в них
выставок,  но  и  такими  формами  работы,  как  передвижные  выставки,  выставки  при
проведении  массовых  мероприятий,  совместных  выставок  с  музеями  Республики
Татарстан.  Удельный  вес  задействованных  в  активном  показе  музейных  предметов
составляет 40 процентов.



                    Проблемы музейной деятельности, требующие решения:
 недостаточное развитие материально-технической базы музея; 
 недооснащение  музея  охранно-пожарной  сигнализацией,  специализированным

экспозиционно-выставочным и фондовым оборудованием; 
 неактивное  использование  всего  музейного  фонда  в  культурно-образовательных,

научно-просветительских целях; 
 недостаточная информатизация муниципального музея; 
 недостаточное  количество  площади  музея,  позволяющая  наиболее  обширно

показать историю Кайбицкого района; 
 недостаточное  развитие  культурного  туризма  в  силу  слабого  развития

инфраструктуры.

Наименование
основных

мероприятий

Исполн
ители

Индикаторы оценки
конечных

результатов, единицы
измерения

2020
(базо
вый)
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Пополнение
Мзейного  фонда
произведениями и
памятниками
истории  и
культуры

музей Отношение  числа
предметов  основного
фонда  музея,
поставленных  на
государственный учет
и хранение,  на конец
года к началу года, %

100 100 100 100 100 100

Обеспечение
музеев  охранно-
пожарными
системами
безопасности 

музей Доля  площадей
музеев,  оснащенных
охранно-пожарными
системами
безопасности, %

65 70 75 80 90 95

Активизация
использования
музейного  фонда
в  культурно-
образовательных,
научно-
просветительских
целях

музей Удельный  вес
задействованных  в
активном  показе
музейных  предметов
к  общему  числу
предметов  основного
фонда, %

40 40 40 45 50 55

Активизация
рекламной  и
PRдеятельности

музей Отношение  числа
посещений  музеев  в
отчетном  периоде  к
предыдущему
периоду, %

80 80 82 85 87 90

Активизация музеи Отношение  числа 20 25 30 35 40 45



выставочной
деятельности

выставок  из
собственных  фондов,
открытых в отчетном
периоде,  к
предыдущему
периоду, %

Организация
посещений музеев
социально  не
защищенными
группами
граждан,  а  также
лицами  с
ограниченными
возможностями

музеи Отношение  числа
посещений  музеев
лицами социально не
защищенных  групп
граждан  и  с
ограниченными
возможностями  в
отчетном  периоде  к
предыдущему
периоду, %

20 20 23 25 27 30

Оснащение
музеев
компьютерной
техникой

музеи Отношение  числа
компьютеризированн
ых  рабочих  мест  к
общему  количеству
сотрудников, %

90 95 95 100 100 100

II. Основные цели и задачи Подпрограммы

          Основной целью Подпрограммы является:
- повышение качество услуг для формирования и развития музейного собрания, 
- обеспечения сохранности музейных фондов, 
- создание условий для его эффективного использования. 
        Исходя из этого, основными задачами Программы являются: 
 -  создание  оптимальных  условий  для  комплектования  фондов  в  соответствии  с
утвержденными планами работы;
 - создание оптимальных условий хранения и сохранности музейных фондов;
 -  применение  новых  технологий  и  оборудования  для  совершенствования  научной  и
музейной  деятельности,  научно-исследовательской  работы,  формирования  музейных
фондов,  формирования  музейного  архива,  экспозиционно-выставочной  деятельности,
экскурсионно-лекционной деятельности, культурно-просветительной деятельности. 
         Каждая из задач проекта носит комплексный характер и направлена на реализацию
приоритетных направлений развития музейного дела. Достижение стратегической цели и
решение  стратегических  задач  Подпрограммы  обеспечиваются  за  счет  реализации
программных мероприятий.

III. Перечень мероприятий Подпрограммы



       В  рамках  настоящей  Подпрограммы  будет  осуществлена  система  мероприятий
согласно Приложению №1 в целях: 
• качественное комплектование музейных фондов; 
• создание комфортных условий в музее для посетителей; 
• проведение мероприятий в музее, районных конкурсов; 
• повышение квалификации кадров музейных работников.

IV. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий  объем  финансирования  подпрограммы  за  счет  средств  бюджета  района
составляет _11197240__ тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 21999,60 тыс.рублей 
2022 год - 22181,50 тыс.рублей
2023 год – 22389,30 тыс.рублей 
2024 год – 22597,10 тыс.рублей
2025 год – 22804,90 тыс.рублей

Объемы  финансирования  подпрограммы  носят  прогнозный  характер  и  подлежат
ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета Кайбицкого муниципального
района РТ  на соответствующий   финансовый год.

V.Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы.

            Реализация Подпрограммы будет способствовать эффективному управлению всеми
ресурсами,  имеющимися  в  музейной  сфере  района  (культурно-исторический,  кадровый,
материально-технический),  что  позволит  улучшить  качество  услуг,  предоставляемых
музеями.  Все  это  в  целом  сформирует  привлекательный  образ  Кайбицкого  района
посредством популяризации культурного наследия Республики Татарстан.

Развитие музея и музейного фонда с 2021 -2025гг. 

Создание нового музейного объекта на
территории  музея  Кайбицкого  края
«Музей  под  открытым  небом».
Расширение  музейных  экспозиций
(реконструкция  и  переоборудование
территории музея)

Исполнительный комитет
Кайбицкого
муниципального района,
Сельские  поселения  (по
согласаованию),
Отдел культуры
Музей

2021-2023

Комплектование  музейного  фонда
предметами  по  истории  Кайбицкого
района

Музей 2021-2025

Техническое оснащение музея Исполнительный комитет
Кайбицкого
муниципального  района,

2021-2025



Музей
Реставрация музейных коллекций Музей 2021-2025
Обеспечение  сохранности  музейного
фонда  (оснащение  оборудованием,
системой  охранно-пожарной
сигнализации, видеонаблюдением)

Музей 2021-2025

Издательская деятельность Музей 2021-2025
Проведение  культурно-
образовательных мероприятий

Музей 2021-2025

Научно – исследовательская работа по
краеведению

Музей 2021-2025

Совершенствование экспозиции Музей 2021-2025
Повышение квалификации и участие в
жизни  республиканского  музейного
объединения

Музей 2021-2025
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