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в Положение о
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о внесении
муниципаJIъной

изменении
службе

образовании <<Красноборское сельское
rтоселение) Агрызского муниципального
раЙона Ресгrублики Татарстан, утвержденное
решением Совета Красноборского сельского
тrоселения Агрызского муниципального района
Республики Татарстан от 3 1 .01 .2019 J\b 47- 1

В целях приведения мунициПаJIьных норматиВно-правовых актов в
соответствие с законодателъством Российской Федерации по результатам правового
анализа и мониторинга, в соответствии с Федеральным законом от З 1 июля 2020 года
J\ъ 268-ФЗ (о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации, с ФедераJIьным законом от 27 октября 2о2О года Ns 347-ФЗ (о внесении
изменения в статьЮ 13 Федерального закона <О муниципальной службе в Российской
Федерации>, Совет Красноборского сельского поселения Агрьtзского
муниципальногорайонаРеспублики Татарстан р е ш и JI:

1. Внести изменения положение муниципальнои служ()с li

Агрьlзскоl,оМУНИЦИПаIIЬНОМ образовании <Красноборское сельское поселение))
муницип€uIьного района Республики Татарстан, утвержденное решением Совета
КраснобОрскогО селъскогО поаеления Агрызского муниципального района
Республики Татарстан от З 1 .01 .20 19 J\Ъ 47 -1,:

1.1. Пункт 1 1.4 раздела 1 1 изложитъ в новой редакции:
<муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного

самоуправления, апIIарата избирательноЙ комиссии муниципаJIьного образования,
заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта
интересов не представляют интересы муниципаJIьных служащих в выборном
профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата
избирательной комиссии муниципЕUIъного образования в период замещения ими
соответствующей допжности. ) ;

I.2. Подпункт 4 пункта 16.3 изложить в новой редакции:
<4)трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные

в установленном законодателъством порядке, за исключением сл)лаев, когда
трудовоЙ договор (контракт) заключается впервые) ;



1.3. Пункт 4 раздела 20 изложитъ в новой редакции:
(4) ведение трудовых книжек муниципаJIьных служащих (rrр" наличии),

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения

,у""чrпальной службы муниципаJIьными сJIужащими и представление указанных

сведений в порядке, установленном законодателъством Российской Федерации об

индивидуаJIьном (rrЬр.о"ифицированном) _учете в системе обязательного

пенсионного страхования, дп" *рu"ения в информационных ресурсах Пенсионного

фонда Российской Федерации.).
2. Решение СовЬта Красноборского сельского поселения Дгрызского

муниципаJIьного района Республи*" iurupcTa' от 22.t0.2020 Jф з-з ко внесении

изменений в Положение о муниципалъной службе в муниципЕLлъном образовании

''Красноборское селъское поселение" Агрызского муниципzLльного района

республи*" TurupcTaн, утвержденное решением Совета Красноборского сельского

шоселения Дгрызского муницип-"пrо.о района Республики Татарстан от 31,01 ,2019

}f9 47-1> признать утратившим силу,

З. {iбrruродовать решение путем размещения на информационном стенде

Краснобор.поiо сельского поселения, на официальном сайте Агрызского

муниципаJIьного района в составе IIортаJIа мунициIIалъных образований Республики

Татарстан (htфs:/ lagryz.tatarstan.ru), на официальном портале правовой информаuии

Республики Татарстан (https://pravo.tatarstan.ru) в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет),

4. Контроль за исшолнением настоящего решения оставляю за собой,

Председатель Совета,
глава сельского поселения А.н.лАзлрЕв


