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О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в
муниципальном образовании (Сизинское сельское поселение>> Арского

муниципального района Республики Татарстан, утвержденное решением
Совета Сизинского сельского поселения от 20.|2.2018 года ЛЪ 82 (с

изменениями от 1б.04,2019 NЬ 8б, от 08.11.2019 NЬ 111, от 20.02.2020 ЛЪ 117)

В соответствии с Федеральным закоЕом от 08.06.2020 N 181-ФЗ (О
внесении изменений в отдельные законодатёльные акты Российской ФедерациИ
в связи с приIUIтием Федерального закбна "О внесении изменений в

Федеральный закон "Об индивидуaльFом (персонифицированном) у{ете В

системе обязательного пенсионного страхованияl| и отдельные законодательные

|,

акты Российской Федерации|l)), Сове1 Сизинского сельского поселения Арского ]

муниципа,,Iьного района Республики Татарстан решил :

1.Внести в Положение о муницип€tльной службе в муниципальном
образовании (Сизинское сельское поселение) Арского муниципа_гIьного района
Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Сизинского селъскоГо l r

поселения от 20.12.2018 года ЛЪ 82 (с изменениями от 16.04.2019 J\Гч 86, от
08.i1 .2019 J\Ъ 111, от 20.02.2020 Nэ 117) следующие изменениrI:

1) Абзац 4 подпункта2 пункта 11.1 статьи 11 изложить в следующеЙ

редакции:
i 
") 

представление на безвозмездной основе интересов муницип€tJIьного
образования в Ассоциации "Совет муницип€lJIъных образований Республики
Татарстан", 'иных объединениях муниципальных образований, а также в иХ

органах управления.>> ;

2) lополнить статьей 11.1 следующего содержания:
(11.1. Участие муниципального служащего на безвозмездноЙ основе в

11 1 1 ч'u.I#.оТfffr#J;:;Ж':ffiТ.:l'НЖЖ;iездной основе в

управлении некоммерческой организацией (кроме участия в упраВЛеНИИ
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политической партией, органом профессионапьного союза, в том чисJlе

выборным органом первичной профсоюзной организации, созданноf В ОРГаНе
профессионапьного союза, том числеполитической партией,

местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии мунициПЫIЬнОГО ! I

образования, f{астия в съезде (конференции) игrи общем собрании иной
общественной организалии, жилищного, жилищно-строительноГо, гараЖнОГО

кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее в настояпдей

статъе - некоммерческая организация) осуществляется с разрешения
представителя наниматеJUI, которое полуIено в поряДке, УсТаНОВЛеННОМ
статьей. 1 6. 1. Кодекса Республики Татарстан о муниципаJIъной службе.

|\.1,.2. Участие муницип€шьного служащего на безвозмездноЙ основе в

у11равлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликry
интересов или возможности возникновения конфликта интересов.

11.1.3. Заявление муниципiшьного служащего о р€lзрешении на УЧаСТИе На

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее в

настоящей статье - заявление) составляется на имя представителя нанимателя

мунициПаJIъного служащего в письменном виде по форме утвержденной
приложением 2.1. к Кодексу Республики Татарстан о муницип€LЛЬнОЙ СЛУЖбе.

11.1.4. Заявление представляется в кадровую службу (должносТноМУ ЛИЦУ,

ответственному за осуществление кадровой работы) органа местного

самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципаIIьного
образования (далее В настоящей статье - кадровая служба) до начаJIа

запланированного )л{астия на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой орг'анизацией.

11.1.5. Регистрация заlIвлениrI осуrт{рствляется кадровоЙ службоЙ в ДенЬ еГО

поступления в журнале регистрации заявлений, который ведеТся По фОРМе
согласно приложению 2,2 К Кодексу Республики Татарстан о муниципальной
службе. Листы журнала регистрации заявлений должны быть пронумерованы,
прошнурованы и скреплены печатъю кадровой службы или органа меатного

самоуправления, избирательной комиссии муниципаJIъного образоваНИЯ.

11.1.6. Копия заявления с отметкой о регистрации с ук€ванием даты, номера

регистрации заявления, фамилии, иници€UIов и должности лица кадровой

службы, зарегистрировавшего данное заявление, выдается муниципаJIъному
служащему с проставлением его подписи в журнале регистрации заявлений.

tt.|.1. Кадровая служба осуществляет предварительное рассмотрение
заявления и подГотовкУ на него мотивированного закJIючения о возможности
либо невозможности frастия муницип€tJIьного сJIужащего на безвозмеЗДНОЙ

основе в уfuравлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное

закJiючение). При подготовке мотивированного закJIючения кадроваlI сrryжба

можеТ с согJIасия муницип€Lпьного служащего, представившего заявление,

проводить с ним собеседование и полуIать от него письменные пояснениrI.

1 1.1.8. Мотивированное заключение должно содержать:
1) анализ полномочий муниципального служащего по принятию решений по

кадровыМ, организациоНно-техническим, финансовым, материыIьно-
техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации, в

том числе решений, свя9анных с выдачей р€tзрешений на осуществление данной
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некоммерческой организацией определенного
отдельных действий;

2) анализ возможности возникновения у
конфликта интересов в слуrае его уIастия
управлении некоммерческой организацией.

вида деятельности и (или)

муниципального ..rir*u*..o
на безвозмездной основе в

рассмотрение
избирательной

11.1.9. Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих
дней после регистрации заявления направляются представителю наниматеJuI.

11.1.10. По результатам рассмотрения заявлениrI и мотивированного
закJIючения предсТавителЬ наниматеJUI выносит одно из следующих ретттений:

1) разрешить муниципалъному сJIужаЩеIчIу r{астие на безвозмездной основе
в угIравлении некоммерческой организацией;

2) не р€LзрешитЪ муниципальному служащему участие на безвозмездной
основе в управлении некоммерческой организацией;

3) наrтравитъ з€UIвление и мотивированное закJIючение на
образованной в органе местного самоуправления, аппарате
комиссии муниципаJIьного образования комиQсии по соблюдению требований к
служебному поведению мунициIIалъных служащих и урегулированию
конфликтов интересоВ на предмеТ н;tличиrl либо отсутствия возможности
возникновения у муниципального служащего конфликта интересов в случае его
у{астия на безвозмездной основе в упоавлении некоммерческой организацией.

11.1.11. основанием для пришIтия решения, предусмотренного пунктом 2
части 10 настоящей статьи, является нЕUIичие возможности возникновения умунициП€Lпьного СJý/жащего конфликта 

""iepero" В слу{ае его участия на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. 

i|I.1.|2- В слуrае, предусМотренноМ ,шунктоМ З части 10 настоящей статьи
кодекса Республики Татарстан о муниципалъной службе, комиссия по
соблюдеНию требОваний к служебному поведению муниципаJIьных служащих и
урегулированию конфликтов интересов рассматривает заявление и
мотивированное закJIючение в течение семи дней со дня их направлениrI
представителем нанимателя в указанную комиссию. По резулътатам

I

I

рассмотрения заявленйя и мотивированного заключения комиссиrI по
соблюдеНию требОваний к служебНОIчry поведению муницип€lJIъных служащих и
урегулированию конфликтов интересов принимает решение о наJIичии либо об
отсутствии возможности возникновения у муницип€lJIъного служащего
конфликта интересов В слr{ае его у{астиrI на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией.

11.1.13. В течение ЬреХ рабочиХ дней со дня принятия решениrI,предусмОтренйогО частъЮ 12 статьи 16.1 Кодекса Ресryблики Татарстан о
мунициПалъной СЛry,жбе, представителъ нанимателя принимает р.-.rr".
разрешить либо не р€lзрешить муницип€Lпъному служащему )л{астие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

11.1.14. Кадровая служба в течение трех рабочЙх дней со дня принятия l
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представителем нанимателя одного из
2 части 10 либо частъю 13 статьи
муниципалъноЙ сrцrжбе, увёдомляет

решений, предусмотренных г5чнктами 1 и
16.1. Кодекса Республики Татарстан о

муниципaLгIьного служащего о принlIтом
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представителем нанимателя решении в письменной форме с ПрОСТаВЛениеМ

подписи муниципыIьного служащего в журн€Lле регистрации заявлений либо

наIIравляет муниципztльному служащему информацию о О принятом

представителем нанимателя решении посредством почтовои связи с

уведомлением о вручении и отметкой об этом в журнале регистрации заявлений.

1 1 .1 .15. Заявление, мотивированное закJIючение и иные матери€шы,

связанные с рассмотрением заявления (.rр" их наличии), приобщаются к

личному делу муницип:Lпьного служащего.));
2. Опубликовать настоящее решение на официальном портале правовоЙ

информации Республики Татарстан (http:pravo.tatarstan.ru) и обнародовать

путем ревмеIцения на официальном сайте Арского муниципаJIьного района
(http:arsk.tatarstan.ru) и на информационных стендах в местах массового

скопления граждан по адресам: рт, Арский район, с.Смак-
Корса,ул.ТТТкольная,д.I; РТ, Арский район, с.Сикертан,ул.I-{ентраЛЬная,Д.14; РТ,
Арский район, с. Сиза,ул.Т Т Ткольн ая,д.25

З. Контролъ за исполнен настоящего решения оставляю за собой.

зам.главы Сизинско
сельского посел Сабирзянова Н.Б.
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