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кАрАр
м3-52

О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципапьной службе
в Куюк-Ерыксинском сельском поселении Мамадышского муниципzLпьного

раЙона Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Куюк-
Ерыксинского сельского поселения от 0З.03.2016 г Jф 1-б

В соответствии с Федеральными законами от 02.0З.2007 Jrlb 25-ФЗ (О
муниципальноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации), от 25.12.2008 JЪ273-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции>), от |6.|2.2019 J\b 439-ФЗ ((О внесении изменениЙ в
Трудовой Кодекс Российской Федерации)), Законом Республики Татарстан от
27.|2.2019 Jф 118-ЗРТ <<О внесении изменений в отделъные законодательные
акты Республики Татарстан>, Уставом муниципапьного образования Куюк-
Ерыксинское сельское поселение Мамадышского муницип€lJIьного района
Республики Татарстан>>, Совет Куюк-Ерыксинского сельского поселения
Мамадышского муницип€шьного района Республики Татарстан РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципчtльной службе в Куюк-
Ерыксинском сельском поселении Мамадышского муницип€lJIьного района
Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Куюк-Ерыксинского
сельского поселения от 03.0з.2016 г Jtlb 1-6 (в редакции решений Совета от
18.11 .20|6 J\ъ2-15, 15.05.2017 J\ъ1-20, iB.o,1.zotl J\ъ1-21, 14.11 .2о:r7 J\ъ2-25,

05.06.2018 J\ъ2-31, 13.08.2018 J\ь2-з3, 20.||.2018 jфз-3б, 14.12.20|8 Jф2-37,
2l .0з .201 9 JФ l -з9, 1 8. 09.20 l 9 J\ъз -45, |9 .02.2020 J\ъ 1 -50)

2. следующие изменения и дополнения: 1.1 Подпункт 4 пункта 24.2.
изложить в следующей редакции:
(ведение трудовых книжек (rrр" напичии), формирование сведений о трудовой

деятельности за период муниципаJIьной службы>.

1.2. дополнить статьей 8.1 следующего содержания:

<<Статья 8.1. )rЧАСТИЕ МУницИПАЛьноГо сЛУЖАIцЕго
НА БЕЗВОМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ
,,,].

l. Участие муницип€Lltьного служащего на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической
партиеЙ, органом профессионапьного союза, в том числе выборным органом
первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципаlrьного



образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной
общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного
кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее в настоящей
статье - некоммерческая организация) осуществляется с р€врешения
представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном
настоящеи статьеи.
2. Участие муницип€LIIьного служаIцего на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или
возможности возникновения конфликта интересов.
З. Заявление муниципапьного служащего о рr}зрешении на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее В

настоящей статье - заявление) составляется в письменном виде по форме
согласно приложению 2.1 к настоящему Положению на имя представителя
нанимателя муницип€LгIьного служаIцего.
4. Заявление представляется в кадровую службу (должностному лицу,
ответственному за осуществление кадровой работы) органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципаJIьного
образования (далее в настоящей статье - кадровая служба) до нач€Llrа

запланированного участия на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией.
5. Регистрация заявления осуществляется кадровой службой в денЬ его
поступления в журнuLле регистрации заявлений, который ведется по форме
согласно приложению 2.2 к настоящему Положению. Листы журн€Lла

регистрации заявлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и
скреплены печатью кадровой службы или органа местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципаIIьного образования.
6. Копия заявления с отметкой о регистрации с указанием даты, ноМера

регистрации заявления, фамилии, иници€tпов и должности лица кадровой
службы, зарегистрировавшего данное з_аявление, выдается муницип€Lпьному
служащему с проставлением его подписи в журн€Lле регистрации заявлений.
7. Кадровая служба осуществляет предварительное рассмотрение заявления и

подготовку на него мотивированного заключения о возможности либо
невозможности участия муницип€lJIьного служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное заключение).
При подготовке мотивированного заключения кадровая служба может с согласия
муницип€LIIьного служащего, представившего заявление, проводить с ним
собеседование и получать от. него письменные пояснения.
8. Мотивированное закJIючение должно содержать:
1) анализ полномочий муницип€LIIьного служащего по принятию решений по
кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-
техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации, в

том числе решений, связанных с выдачей разрешений на осуществление данноЙ
некоммерческой организацией опрёделенного вида деятельности и (или)
отдельных деиствии;
2) анализ возможности возникновения у муниципагIьного служащего конфликта
интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении
некоммерческои организацией.



9. Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после

регистрации заявления направляются представителю нанимателя.
10. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения
представитель нанимателя выносит одно из следующих решений:
l) разрешить муницип€Lльному служащему участие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческои организациеи;
2) не разрешить муницип€uIьному служащему участие на безвозмездной основе в

управлении
З) направить
образованной

некоммерческои организациеи;
заявление и мотивированное заключение на рассмотрение
в органе местного самоуправления, аппарате избирательной

комиссии муницип€uIьного образования комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципzulьных служащих и уреryлированию
конфликтов интересов на предмет наличия либо отсутствия возможности
возникновения у муницип€lJIьного служащего конфликта интересов в случае его

}п{астия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
11. Основанием для приня^lия решения, предусмотренного пунктом 2 части 10

настоящей статъи, является наJIичие возможности возникновения у
муниципЕLпьного служащего конфликта интересов в случае его участия на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
|2. В случае, предусмотренном пунктом З части 10 настоящей статьи, комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муницип€Lпьных служаrцих
и урегулированию конфликтов интересов рассматривает заявление и
мотивированное заключение в течение семи дней со дня их направления
представителем нанимателя в указанную комиссию. По результатам
рассмотрения заявления и мотивированного заключения комиссия по
соблюдению требований к служебному поведению муницип€lJIьных служащих и

уреryлированию конфликтов интересов принимает решение о нЕLпичии либо об
отсутствии возможности возникновения муниципапъного служащего
конфликта интересов в сл)п{ае его участия_на безвозмездной основе в управлении
некоммерческои организацией.
1З. В течение трех рабочих дней со дня принятия решения, предусмотренного
частью 12 настоящей статьи, представитель нанимателя принимает решение
р€}зрешить либо не р€врешить муницип€Llrьному служащему участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
14. Кадровая служба в течение трех рабочих дней со дня принятия
представителем нанимателя одного из решений, предусмотренных пунктами 1 и
2 части 10 либо частью 13 настоящей статьи, уведомляет муниципaшьного
служащего о принятом представителем нанимателя решении в письменнои
форме с проставлением подписи муниципzшьного служащего в журн€tле

регистрации заявлений либо направляет муницип€Lпьному служащему
информацию о принятом представителем нанимателя решении посредством
почтовой связи с уведомлением о вручении и отметкой об этом в журн€tле

регистрации заявлении.
15. Заявление, мотивированное заключенле и иные матери€Lпы, связанные с

рассмотрением заявления (.rр" их наличии), приобщаются к личному делу
муниципапьного служащего. )



1.З. дополнить приложением 2.1 след}.ющего содержания :

Приложение N 2.1

к Положению о муниципа,чьной службе
в Куток-Ерыксинском сельском поселении

Мамадышского муниципального района
Республики Татарстан

( наименован11 е до,ц}кнос,ги,

и }I !I ц1,1а-Il ы, фашt или я, представи тел я нан и матеjlя

муниципtllrьного с:tужащего)

(наи MeHoBa}i tle должностLr.

иниц}lаilьl. фамилия N{yницIrпzlцьнс,lго служащего)

ЗАЯВЛЕНLIЕ
о разрешении на участI,Iе на безвозмездноit ocнot]e

В УПравлении некоммер.тескойl органt,тзацлtеi.l

В соответствии с tlодпунктоN,r "б" пункта З частлt 1 cтaTbtl 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года

N 2_5-ФЗ "О плуниципа,тьной службе в Poccltt'lcKoй Федераtlлtлt" и cTaTbeli ]6.1 Кодскса Республики

TaTapcTatr о ]\,IуницIlпальной службе прошу Вас разрешить N{He участllе на безвозмездноЙ осноВе в

управлении некоNl N.{ерческо!I орган1,IзацIlеи

(HaltMeHoBaHt{e некоммерческой организаци}1, ее Nlесто нiliождения и адрес,

виды деятельности, в каком качестве план!IруетL]я управление (участие в управленlllt) некомпtерческоl"l

организачией)

Управлен1.1е (участие в

управлениrr) некоммерческоii организацI{ей будет осуществляться в свободное rrT, службы вреIчlя tl не

повJ]ечет за собой возникновен!iя конф:тик,га l4HTepecOB и-цtt возможности вознl,tкновения конф.;tикта

I.{HTepecoB прIl исполнении доjI}кностных обязанностеI"1 по заNIещаеп,tой долlкности N,{уницllпа-llьной слулtбы.

20 г. (полпись)

(инIlциалы, фамиллtя)

Регlлстрационгlы il Hob,tep

в журнале регliстрации заявленtrй

!ата регистрации заявления "_" г.

(подпись) ( Halt менован rle должностI,1, инI{циа,чы, фам tлл ия лица,

20

зарег1,1стрировавшего зая в.;lение)" ;



2.) дополнить приложением 2.2 следующего содержания:

Приложение N 2.2
к Положению о муниципатtьной сrryжбе

в Куюк-Ерыксинском сельском поселении
Мамадышского муниципilльного района

Республики Татарстан

Журншr регистрации заявлений о р€lзрешении на участие на безвозмеЗдной
и оDганизациеиоснове в чпDавлении некоммеDческо ганизацие

N пlп
(регист

рацион
ныГt

номер

заявлен

ия)

flaTa

регистра-

ц}i}t

заявленI{я
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соде

ржан
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заяв]-{

ения

Иниriиалы.

фамилия,
на}lменован

ие

7]ОЛЖНОСТlt

лица,

лредстав}iв

шего

заявлеt{лlе

14нl,tциалы

, фамилия"

наи]чlенов

ание

должност

l.LпI.1ца,

прlrнявше

го

заявленлIе

отметка о

получени

}! когlи}l

заявления

("liопиtо

получLI;-l",

пOдпись

J]иr{а,

представи

вшего

заrlвлен}lе

)

()тметка о

лрI{}{ятом

представи

телем

нанLINtател

я решении

отметка о

получен!lLI лl{цом1

представ}lвшLlý{

заявление, копии

реш]ения

представителя

наниN{ателя

("Копию поJtучtlл"

подпись лица,

представ14вшего

заявление) "либо о

наIIравленилl

решения
представителя

наниý{ателя

посредствоý{

почтовоti связtI с

уведоN{ленл]ем о

вручени}l (адрес,

подпItсь лица,

направлlвII]ег()

решение)

2 J 4 5 6 1 8"



2.1. дополнить приложением 2.3 следующего содержания:

Приложение N 2.З

к Положению о муниципальной службе
в Кlток-Е,рыксинском сельском поселении

Мамадышского муниципального района
Республики Татарстан

Президенту Республики Татарстан

Уведомление
об участии на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией

я,

(полное наименование должности лица, замещающего муниципaльную
должность)

J\ъ

(фамилия, имя и (при наличии) отчество)
года рождения, паспорт серия

выдан

(дата выдачи и орган, выдавший
паспорт)

"' 
.ооr"aтствии с подпунктом <<б>> пункта 2 части 7 статьи 40 ФедерzLльного

закона от б октября 200З года М 131-ФЗ <Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации> (в отношении депутатов
представительного органа муниципzшьного образования, членов выборного
органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного
самоуправления),пунктом 2 части 35 статьи |2| Федерального закона от 25

декабря 2008 года J\Ъ 273-ФЗ (О .rроr""одействии коррупции>> и частью 3 статьи
29 Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года JФ 45-ЗРТ (О местном

Республике Татарстан> уведомляю Вас о том, что с
года мной планируется участие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческои организациеи

(наименование некоммерческой организации, ее место нахожденияи адрес, виды

деятельности,



в каком качестве планируется управление (участие в управлении)
некоммерческой организацией)

Управление (участие в управлении) некоммерческой организацией не повлечет
за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей по
замещаемой муниципальной должности.

2. Обнародовать его на
сайтеинформационных

настоящее решение путем
стендах сельского поселения,

р€вмещения
официальном

Мамадышского муниципuшьного района mamadysh.tatarstan.ru, официальном
портале правовой информации Республики Татарстан (pravo.tatarstan.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложитъ на главу Куюк-
Ерыксинского сельского поселения Мамадышского муниципапьного района
Шайхутдинова Ф.Р.

Глава, председатель Совета
Куюк-Ерыксинского сельского поселе
Мамадышского муниципапьного райо .Шайхутдинов/

f{"'lBtýtgl",

W*-ф


