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27 апреля2020 года J\b 52_2

о внесении изменений в решение Совета Жуковского сельского поселения

Тетюшского муниципальноfо района Республики от 07.05.2018 Nb 29_1

<Об утверждении Положения о муниципальноЙ службе

в муниципальцом образовании (жуковское сельское поселение>>

Тетlошского муниципального района Республики Татарстан>>

В соответствии с Федеральным законом от 02.0З.2007 N 25-ФЗ

<О муниципалъной службе в РоссиЙской Федерачии), Федералъным законом от

\6.12.2019 Jф 439-ФЗ ((о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской

Федерации в части формирования свQдений о трудовой деятельности в

электронном виде)>, Зuконом Республики Татарстан от 25,06,20]з J\ъ 50-зрт

<кодекс Республики Татарстан о муниципа1lьной службе), Уставом

муниципаJIьного образования кПtуковское селъское посепение Тетюшского

муниципального райьна Республики Татарстан), рассмотрев протест Прокурора

ТЬтюшского района от 27.о|.2020 J\ъ 02-08-02-2020, Совет Пtуковского сельского

поселения Тетюшского муниципаJIьного раЙона Республики Татарстан РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Пtуковского сельского поселения Тетюшского

муниципаJIьного района Республики Татарстан от 07,05,201В N 29-1, (об

уr".р*д.нии Положения о муниципальной службе в муниципаJIъном образовании

кПtуковское селъское посеJIение) Тетюшского муниципального раЙона

республики Татарстан) следующие изменения:

1,1. Пункт 2.З.З раздела 2.3 дополнить абзацами следующего содержания:

<Що 1 октября 2020 года для замещения должности заместителя

руководителя (секретаря) Исполнительного комитета }куковского селъского

поселения Тетюшсксfoо муниципального района квалификационные требования к

уровню профессионального образования предусматривают наличие среднего

,rроф..."онаJiъного образования и к стажу муниципальной службы или стажу

рuбоru' по специальности, направлению подготовки - не менее двух лет или не

менее трех JIет соответственно.
после 1 октября 2о2о года квалификационные требования для замещения

указаннОй должНости, предусмОтренные подпунктом 1 пункта 2.з.З раздела 2,З



настоящего Положения, не IIрименяются к муниципальным служащим,

назначенным на должность до 1 октября 2020 года и соответствующим

кваJIификационным требованиям, rrредусмотренным настоящим Положением,>);

t.Z. Пуrrпт 2.7.15, подпУнкт 4 пункта 4.|.з раздепа 4.1 после словосочетания

(трудовую книжку)) доrтолнить словосочетанием ((и (или) сведения о трудовой

деятельности>);

1.З. Подпункт 2 пункта з.6.1 раздела З.6 изложить в следующеЙ редакции:

<<2) участвовать в управпении коммерческой или некоммерческой

организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией,

op.u"oцa профессионалъного союза, в том числе выборным органом первичной

профсоюзной организаЦИИ, созданной в органе местного самоуправJIения,

urr.rupur. избирателъной комиссии муниципалъного образования, участие в съезде

(конфере"ц"") или общем собрании иной обпIественной организации,

ЖилиЩноГо,ЖИлИшно-сТроиТеЛЬноГо,ГаражноГокооПераТИВоВ'ТоВарИЩесТВа
собственников недвижимости ;

б) участие на безвозмездной основе в уIIравлении некоммерческои

организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом

профессИональногО союза, В тоМ чисJIе выборным органом первичной

,rрофaоозной организации, созданной в органе местного самоуправления,

аппарате избирательной комиссии муниципалъного образования, участия в съезде

(конфереrrц"") или общем собрании иной общественной организации,

жилищного, жилищно-строителъного, гаражного кооперативов, товарищества

собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое

получено в порядке, установленном законом субъекта РоссийсКой ФедеРации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального

образования в совете муниципалъных образований субъекта Российской

Федерации, иных объединениях муниципальных образованиЙ, а также в их

органах угIравления;
г) пр.д.ruuление на безвозмездной основе интересов муницип€tпьного

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации,

учредителем (акционеРоМ, участником) которой является муниципаJIьное

Ъбрurо"u""", в соответствии с муниципаJIъными правовыми актами,

определяющими tIорядок осуществления от имени муниципаJIьного образования

полномочий учредитеJIя организации либо порядок управления находящимися в

муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, IIредусмотренные федеральными законами;);

1.4. Разде ll З.4 допоJIнить пунктом з.4.4 следующего содержания:

<<з.4.4. МуницrfпаJIьный служащий, являющиЙся руководителем, в цепях

исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате

избирательной комиссии муниципапъного образования не может представлятъ

интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного

органа местного самоуправIIения, аIIпарата избирательной комиссии

муниципаJIьного образования в период замещения им указанной должности,)>;



1.5. Пункт 3.6.1 раздепа з.6 допоJIнить tIодпунктом 2,t следующего

содержания:
(2.1) заниматься предпринимателъской деятельностъю лично или через

ооu,от;ъЁil" 
о.r.' раздела 4.2 дополнить следующим предложением: ((В

сЛУчаеПроВеДенИяконкУрсаНаЗаМешIениеДолЖносТирУкоВоДиТепя
территориаJIьного органа местной администрации, на который возлагается

осуществление части IIоJIномочий местной администрации в сельских населенных

ПУнкТах'расПоЛоженныхВПосеЛеНии'ПоряДокформироВаНИЯконкУрсной
комиссии в муниципаJIъном образовании доJIжен предусМаТРИВаТЪ ВКJIЮЧеНИе В

чисЛоеечЛеноВканДИДаТУР,ВЫДВИНУТыхсхоДоМГраЖДанВкажДоМИЗЭТих
сельских населенных пунктов, ) ;

1.7. Подпункт 2 пункта 6,4,6 раздела

книжки)) дополнить словосочетанием

деятеIIьности);
1.8. Пункт 6.6,2 раздела 6,6

установпенного образца> дополнить

словосочетания (трудовои

сведения о трудовой
6.4, поспе
((и (или)

посJIе словосочетания (трудовая книжка

словосочетанием ((и (или) сведения о

трудовой деятеfiьности) ;

1.9. Пункт 6.6.3 раздела 6,6 изложитъ в следующей редакции:

<<6.6.з. Записи в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой

деятелъности, учитываемые IIри подсчете стажа муниципалъной службы, должны

бытъ оформлены В соответствии с трудовым законодателъством, действовавшим

на денъ их внесения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой

деятеJIъности. В случаях, когда u ,рудоuойlкнижке и (или) сведениях о трудовой

ДеяТеЛЬносТисоДержаТсянеПраВилъныеИIIИнеТоЧНыесВеДенИя'коТорые
являются основанием для подтверждения 1rериодов службы (работы),

включаемых в отаж муниципалъной сrrужбьr, в трудовую книжку и (или) сведения

отрУДовоЙДеяТелъносТиВносяТсяиЗМененИяВПоряДке'ПреДУсМоТренноМ
федеральным законодатеJIъством' /--*-,\ лDАпАтJтr<f]. .r тпчпоl

в с,,учаях, когда в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовои

деятелъности отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципалъной

службы, данныЙ стаж tIодтверЖдается на основании представленных справок с

приложением копий документов о назначении и освобождении от должности,

подтверждающих 11ериоды службы (работы) в должностях, которые вкJIючаются в

этот стаж.));
1.10. Пункт 6.6.4 раздела б.6 после сJIовосочетания (в трудовой книжке>>

дополнить словосочетанием <и (или) сведениях о трудовой деятельности));

1.11.ПУнкт7.2.ЗраЗДеЛа7.2изложиТЬВсЛеДУЮЩейредакции:
<<7.2.з.ПорядокПриМененИяИсняТияДисциIIЛинарНыхвзысканий

оПреДеЛяеТсяТрУДоВыМЗаконоДаТеЛъсТВоМ,ЗZискJIЮЧениеМслУчаеВ'
ПреДУсМо,р."""'"ФедераJIЬныМЗаконоМоТ02.03.20О7J\Ь25-ФЗ
<О муниЦипальной службе в Российской Федерации)>,));

I.tz.ПУнкт7.з.зраЗДепа7.зДошоЛнИТъПоДПУнкТоМ2.IсЛеДУЮЩеГо
содержания:

кадровои службы соответствующего
коррупционных и иных(2.1) докJIада цодраздеrtения KaлIJuIJuI

мунициrrального органа tIо профилактике



правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором

излагаются фактические обстоятелъства его совершения, и письменного

объяснеНия мунИципаJIьнОго служащегО тоIIъкО с егО согласия и при условии
признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за

исключениеМ 11рименениЯ взысканиЯ В виде увольнениЯ В связи с утратой

доверия);>;

1.13. Пункт 1.з.9 раздела 7.3 изложить в следующей редакции:
<<].з.9. Взыскания, предусмотренные разделами 3.6, з,8 и 7,2 настоящего

Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступлени,I

информации о совершении муниципапьным спужащим коррупционного

правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности

мунициПального служащего, нахождения его В отtIуске, и не позДнее трех лет со

дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному делу.>);

1.14. Раздел 7.З дополнитъ пунктом 7.3.15 следующего содержания:

<<7.з.15. СведеНия о приМенении к муниципальному спужащему взыскания в

виде уволънения в связи с утратой доверия включаются органом местного

самоуттравления, в котором муниципальный служащий проходил муниципtшъную

служб} в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный

статъей 15 ФедераJIъного закона о-г 25.12.2008 Jф 273-Фз "о противодействии

коррупции".)>.
2. Обнародоватъ настоящее решение на информационных стендах на

территории Пtуковского сельского поселения Тетюшского муниципаlIъного

рй"u irеспублики Татарстан, опубликоватъ на официальном сайте Тетюшского

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети

uй"r.р".rП http://tetushi.tatarstan.ru/ И на Официалъном портале правовой

информации Республики Татарстан (РМVо.тдтдRSтдN.RU).
з. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу

ЖуковскогО сельскогО поселениЯ Тетюшского муниципалъного раЙона

Республики Татарстан Сапожникова Н,П,

Глава Жуковского
сельского поселения
Тетюшского муниципально
Республики Татарстан


