COBET , TATAPCTAH

BOJIBLIEITYPHAKCKOI'O PECITYBJIMKACBHI
CEJIBCKOTI'O IIOCEJIEHUA AJIABYTA
EJIABYXCKOI'O MYHUIUITAJIb PANOHBI
MVYHULMITIAJIBHOT'O OJIbI LIIYPHAK
PAMOHA ABbBUI XXUPJIET'E
PECITYBJIMKM TATAPCTAH COBETHI
PEHIEHUE KAPAP
Ne 123 c. bonpmoi Ulypask ot 21.07.2018 r.

O BHeceHuu n3meHeHui B pemenue Cosera bonblienypHsKCKOro
cenbckoro nocenenus Enadyxckoro MyHununaibHoro paiona ot 28.04.2018
Nel1l «O6 ytBepxkaenuu [lonoxxeHus: o MopsiAKe U yCIOBUSAX OIIATHI TPy

BBIOOPHBIX JOHXKHOCTHBIX JIMI] MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHMS, OCYIIECTBIISIOIINX
CBOM MOJHOMOYHS HA MMOCTOSSHHON OCHOBE, MYHUIIUTIATBHBIX CIYXKAIIUX B
MYHUIIUTIAIBHOM 00pa30BaHUM boblIenypHIKCKOE CEIbCKOE MOCeIeHUE

Enaly:KcKkoro MyHUIIMTIAIBHOTO paiioHa»

B cootBercTBUM ¢ DeaepanbubiM 3akoHOM 0T 02.03.2007 roga Ne25-d3 «O
MYHHUIIUINIANbHON ciiy’k0e B Poccuiickoit ®denepannmn», Komekcom Pecnybnuku
Tarapctan o wMyHHIUnaiapHOM ciyx0e or 25.06.2013 roma Ne 50-3PT,
noctanoBiaeHueM Kabunera MunuctpoB Pecniyonuku Taraperan ot 28 mapra 2018
roja Ne 182 «O HopmaTuBax (opMHUpPOBaHUS PACXOI0B HA OILIATY TPyAa ACMYyTaTOB,
BBIOOPHBIX JODKHOCTHBIX JIMI[ MECTHOTO CaMOYIPaBJICHUS, OCYIIECTBIISIONINX
CBOM IOJHOMOYHMS Ha MOCTOSIHHOW OCHOBE, MpeAcenaTeIei KOHTPOIbHO-CUETHBIX
OpraHoB, MYHUIIMIAIBHBIX ciykamux PecnyOmuku Tartapctan», YkazoMm
[Ipesunenta Pecny6muku Tarapctan ot 22.03.2018 NeVII-239 «O nenexxHoM
collepKaHUM TOCyIapcTBeHHBIX chyxkamux Pecnmy6muku Tarapctan» Coser
BonpmenypHsIKCKOTO CeTbCKOTO MOCEIEHUS

PEILNJT:

1. Buectu B pemenue CoBeta bBoJbIICHTYPHSIKCKOTO — CEIBCKOTO
nocenenns EnaOyxkckoro myHunmmanbHOro paiiona ot 28.04.2018 Nelll «OG6
yTBepxkaeHnu [lonoxkeHuss o MOpAIKE U YCIOBUAX OIUIaThl TPyAa BBIOOPHBIX
JNOJDKHOCTHBIX ~ JIMIl MECTHOIO CaMOYIpPaBJE€HUS, OCYLIECTBISIOIIUX CBOU
MOJIHOMOYUS Ha TMOCTOSIHHOM  OCHOBE, MYHUIMOAIbHBIX  CIyXKalluX B
MYHULIUNIAIBHOM ~ 00pa30BaHUM  BOJBIIEHIYPHAKCKOE  CEIbCKOE  IOCETIEHUE
EnalOy>kckoro MyHUIIMMAIBLHOTO pailoHa» CJIEAYIONINEe U3MEHEHUS

1.1. ITyukt 1 pemenus CoBeta BosblIemIypHSKCKOTO CEIbCKOTO MOCEICHUS
Enabyxckoro MmyHununaisHoro paiiona ot 28.04.2018 Nelll «O6 yTtBepxkaeHuu
[Tonoxxenust 0 MOPSIKE U YCIOBUSX OIUIATHI TPY/JA BHIOOPHBIX JAOJMKHOCTHBIX JIUIL
MECTHOT'O CaMOYMPABJIEHUS, OCYIIECTRISIONIMX CBOU MOJTHOMOYHS Ha TOCTOSIHHOM
OCHOBE, MYHHULMOAIBHBIX CIYyXKallMX B MYHULHUNAILHOM  OOpa3oBaHUU



Bonpmemypnskckoe cenbckoe moceneHre  EnaOyXCKoro MyHUIHUMAIBHOTO
palioHa» U3JI0XKUTh B CIEIYIOIIEH peJaKIIuu:

«l. YTBepauTh:

1.1. TlonoxkeHue O TMOPSAKE M YCIOBHSIX OIUIAThl TpyJda BBIOOPHBIX
JOJDKHOCTHBIX ~ JIMIl MECTHOTO  CaMOYIpaBJCHUs, OCYHIECTBISIONIUX CBOU
MOJIHOMOYUS Ha TOCTOSIHHOW  OCHOBE, MYHUIMNAIbHBIX  CIyXKalluX B
MYHUIMOAIBHOM  OOpa30BaHUM  BONBIICHIYPHAKCKOE  CEJIbCKOE  MOCENEeHUe
Enabysxckoro MyHununaibHoro paiona (mpuoxenue No 1).

1.2. YTBepauth I[lopsimok BBIIIATEI KOMIIEHCAIMW TPHU TMPEIOCTaBICHUU
€XKEroJIHOTo orauynBaemoro ormycka B 2018 roay (mpunoxxenue No2)y;

1.2. Yacts 2 [lonoxeHuss 0 MOpSAKE M yCIOBUSAX OIUIATHI TPYAa BBHIOOPHBIX
JOJDKHOCTHBIX ~ JIMIl MECTHOT'O  CaMOYIPaBJEHHUS, OCYIIECTBIISIOMIUX CBOU
MOJIHOMOYHUSI HAa TIOCTOSHHOM  OCHOBE, MYHHUIMUNAIbHBIX CIyXKallUX B
MYHHUIIMNAIBHOM ~ 00pa3oBaHWM  BoJbIIEHIYpHSAKCKOE  CENbCKOE  IOCEIeHHe
Enaly:XcKkoro MyHHIIMIAIBHOTO paioOHa U3JI0KUTh B CIEAYIOLIEH PeIaKIUu:

«2. Omnara Tpy/ia rjiaBbl MyHUIIMTIAIEHOTO 00pa30BaHusl, BHIOOPHBIX
JOJDKHOCTHBIX JIUI] MECTHOTO CaMOYIPaBJICHUS, OCYIIECTBISIOMINX CBOU
MOJITHOMOYHS Ha MIOCTOSSHHOM OCHOBE

2.1. ExeMecsyHOE JCHEKHOE BO3HATPAXKJIEHUE TJaBbl MYHMIIMIAIBLHOTO
oOpa3oBaHus bonblienypHsIKCKOe CeIbCKOE MOCeIeHUEe, BBIOOPHBIX TOJKHOCTHBIX
JUI] MECTHOTO CaMOYIpPABIEHUS, OCYIICCTBISIIOIIMX CBOM TIOJHOMOYHMS Ha
MOCTOSIHHOM OCHOBE, YCTaHABJIMBAETCS B COOTBETCTBHM C MpuioxkeHuem Ne 1 k
HacrosimeMy Ilonoxenuto.

2.2. EpuHoBpeMeHHas BbIIUIaTa TMPU  TOPEIOCTABICHUH  €XKETOIHOTO
OIUIAYMBAEMOTO OTIIyCKa TJaBe MYHHUIIMNAIBHOTO OOpa30BaHUs, BBIOOPHBIM
JNOJKHOCTHBIM JIMIIAM MECTHOTO CAaMOYIPABICHUS, OCYLIECTBISIOINIMM CBOU
NOJIHOMOYMSI Ha TIOCTOSIHHOM OCHOBE, BBIIUIAYMBAETCS B pa3Mepe, He
IPEBBIIIAIOIIEM OJHOTO €KEMECSYHOTO AEHEHKHOTO BOZHATPAXKICHHUS.

2.3. T'maBe MyHHMIMNAJIBHOTO O0Opa3oBaHUS TOMHUMO €XKEMECSYHOTO
JEHEKHOTO BO3HArpa)KJA€HUsI U €JUHOBPEMEHHOW BBIIUIATHI MPU NPEIOCTABICHUU
€XKEroJIHOr0 OIJIAYMBAEMOr0 OTIYCKA, MOTYT AOMOJHUTEIBHOI'O BBIIIAYMBATHCA
eKEeMECSYHOe JCHE)KHOE TOOIIPEeHUe, eXeMecsyHas Haja0aBKa 3a BBICIYTY JIET,
IPEMUU B COOTBETCTBUU C MYHULIMITAIIbHBIMU ITPABOBBIMU AKTaMHU.

2.4. Pa3zmep pacxoJ0B Ha BBIIUIATY €KEMECSYHOTO JEHEKHOTO TMOOIIPECHHUS
TJIaBbl MYHHUIIMTAIBHOTO O00pa30oBaHUS HE MOXET MPEBBIIATh HOPMATHB,
cocTaBJIsIIOIINH 4,65 €XKEeMeCIYHOTO JICHEKHOT0 BO3HATPAXKICHUS B TOI.

2.5. PasMmepbl exeMecsYHOW Hag0aBKHU 3a BBICIYTY JIET K €KEMECSYHOMY
BO3HATrPaKJCHUIO IJ1aBbl MYHHUIMIIAJBHOIO OOpa30BaHUs HE MOTYT MPEBBIIATH
pa3Mepbl, YCTAHOBJIEHHBIE TYHKTOM 3.3. HACTOSIIIIETO MOJIOXKEHHUS.

2.6. Pazmep pacxo10B Ha BBITUIATY €KEMECSIIHON HaT0aBKH 32 BBICIYTY JIET HE
MOXET TMPEBBIIATh HOPMATHUB, COCTABISIIOIIUA TPHU E€XKEMECSUYHBIX JEHEKHBIX
BO3HArpa)JA€HHUI N0 COOTBETCTBYIOIIEN JOIKHOCTH B TOII».

2. Hacrosimiee pemienne BCTymaeT B CUITy C MOMEHTa €r0 O(HUITHATBEHOTO
OonyOJIMKOBaHUS.
3. KonTtposb 3a uCIIOJIHEHUEM HACTOSIIIETO PEIICHUS OCTAaBJISIO 3a COOOM.

[Ipencenarens H.1. MenbHHKOB



	«2. Оплата труда главы муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение главы муниципального образования Большешурнякское сельское поселение, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в соответствии с прил...
	2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, выплачивается в размере, не прев...
	2.3. Главе муниципального образования помимо ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, могут дополнительного выплачиваться ежемесячное денежное поощрение, ежемесячная надбавка з...
	2.4. Размер расходов на выплату ежемесячного денежного поощрения главы муниципального образования не может превышать норматив, составляющий 4,65 ежемесячного денежного вознаграждения в год.
	2.5. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет к ежемесячному  вознаграждению главы муниципального образования не могут превышать размеры, установленные пунктом 3.3. настоящего положения.
	2.6. Размер расходов на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет не может превышать норматив, составляющий три ежемесячных денежных вознаграждений по соответствующей должности в год».

