COBET TIOKOBCKOI'O CEJIBCKOI'O ITIOCEJIEHUSA
AKTAHBIIIICKOI'O MYHUITUIIAJIBHOI'O PAVIOHA
PECIIYB/IMKU TATAPCTAH

PEIIIEHUE KAPAP
«07» ceutsiops 2017 roga Ne 19

06 yrBepxaennu IlooxxeHusi 0 MyHHIIUINIAIBHOM C/1y0e B TIHOKOBCKOM
Ce/IbCKOM MOoCe/IeHNH AKTaHBIIIICKOr0 MyHHMIMIIA/ILHOT0 palioHa
B HOBOM pelaKI|uM

B cootBerctBuu ¢ ®PefepasnbHbIM 3aKOHOM 0T 2 Mapta 2007 roga Ne 25-P3 «O
MYHULIMMNAnbHOW ciy>kbe B Poccuiickot @epepaiiun», 3akoHOM Pecriybnuku
Tarapctan ot 25 mroHsa 2013 rogma Ne 50-3PT «Komekc PecryOnmuku TarapcraH o
MYHULIMTIATBHON CJTy>KO6e», PYKOBO/JCTBYSICh YCTaBOM MYHHUILMIIAIbHOTO 0O6pa30oBaHUS
«THOKOBCKOe  Ce/lbCKOe TI0Ce/ieHWe AKTAHBILICKOTO MYHULMIIAJIBHOTO — palioHa
Pecrrybonmuku Tarapcran», CoBeT TIOKOBCKOTO CE/TbCKOTO TIOCETeHMs] AKTaHBIIICKOTO
MYHMIUIAABHOTO paiioHa Pecriy6mmku TarapcTan

PeLnI:

1. YtBepauth IlonoykeHre 0 MyHULIMTIATBHON CyKbe B TIOKOBCKOM CeTbCKOM
NoCe/IeHuM AKTaHBILICKOTO MYHMWLIMMNAJBHOIO paliOHa B HOBOW peJaKLMKA COIVIACHO
TIPUJIOXKEHUIO.

2. IlpusHate ytpatuBlUM cuny pelteHue CoBeTa TIOKOBCKOIO Ce/IbCKOIO
rocesieHHs AKTaHBIIICKOTO MYHHULMMaNAbHOrO paiioHa oT 16.10.2010 . Ne 5 «0O6
yTBepxaeHur [lono)keHusi 0 MyHULMIAABHOW ciy)kbe B TIOKOBCKOM CelbCKOM
[ToceeHn AKTaHBILICKOTO MYHMLMIIAJILHOIO palioHA B HOBOW pefakLuu» C
“3MeHeHUsIMU U foroiHeHUIMU OT 03.05.2014 1. Ne 9, ot 27.02.2017 1. Ne 3.

3. Ony6nvkoBaTh Hactosiiijee pelileHue Ha OdwuipanibHOM TIOpTasie MpaBOBOM
vHbopmaiuu Pecriybrmvku TarapctaH W pa3MecTuTh Ha OQUI[MAJbLHOM —caiiTe
AKTaHBIILICKOTO MYHHUI[UTIANILHOTO paiioHa Pecriybnmuku TarapcraH B paszerne
«THOKOBOBCKOE CeJIbCKOe IT0CeIeHue».

4. KoHTpOJIb 3a UCTIO/IHEHUEeM HaCTOSIIero pellieHust OCTaBJIsFo 3a COOOM.

IIpencenarens CoBeTa
THOKOBCKOT'O CeJIbCKOro MOCe/IeHUst
AKTaHBILICKOTO MYHULMIIA/IbHOTO PaliOHa P.M.HyptauHoB



[Tpunoxenue Ne 1

YTBepXaeHO

peluenveM CoBeTta

THOKOBCKOTO CeTbCKOT0 TTOCe/IeHUs
AKTaHBIIICKOTO MYHULUIIAIEHOTO
parioHa ot 07.09.2017r. Ne19

ITOJIOKEHUE
0 MYHULIMNIA/IBHOM C/Ty)k0e B TIOKOBCKOM Ce/IbCKOM MOCe/IeHHH AKTaHBIIICKOT0
MYHHLUNAIBHOr0 paiioHa Pecny6mmku Tarapcran

1. OOmue mo/I0KeHus

1.1. MynunmmnanbHas ciy)kba — mpodeccroHanbHasi AesiTeTbHOCTh TpaXk/aH,
KOTOpasi OCYLLeCTBJ/ISIETCS Ha ITOCTOSSHHOM OCHOBe Ha [OJDKHOCTAX MYHMLMIIAJIbHOW
C1y>KOBI, 3aMelljaeMbIX ITyTeM 3aK/F0ueHHs1 TPYZAOBOTO 0TOBopa (KOHTPAKTa).

1.2. Hanumarenem [ MyHULIMIIAJIBHOTO CTY’Kalllero SIBJISIeTCS] MyHULIUIATbHOe
obpa3oBaHue «THOKOBCKOe Ce/bCKOe ToceeHre AKTaHBIIICKOTO MYHHUIUIA/JIbHOTO
paiioHa Pecriybnmuku Tarapctan», OT WMeHH KOTOPOTO TIOJTHOMOUHSI HaHUMaresst
OCyILleCTB/IsIeT TIpe/ICTaBUTe/Ib HaHUMaressi (paboToaaTesns).

1.3. TlpeacraBurenem HaHumaresss (paboromaresiem) MoxkeT ObiTh [71aBa
THOKOBCKOTO  CelbCKOrO TOCesieHus AKTaHBIIICKOTO MYHULMNAJbHOIO pauloHa,
PykoBogutesnb TrOKOBCKOTro cenbCKOro VCroysHUTeNsHOro KOMUTeTa AKTaHBILICKOTO
MYHULIMIAABHOTO paiioHa, [Ipeacenatens n3bupaTe/ibHOM KOMUCCUM MYHULUMTIATBHOTO
oOpa3oBaHMsT WIM WHOE JIULO, YIIOJIHOMOUEHHOe WCIO/HATh  00s13aHHOCTU
Tipe/icTaBUTe/sI HAaHUMaresi (paborozaresnsi).

MynunynanbHast cny>kba B TIOKOBCKOM Ce/IbCKOM ITIOCeTeHHH AKTaHBIIIICKOTO
MYHULIAMAJBHOTO paliOHa OCYLeCTB/ASeTC B COOTBeTCTBMM C KoHcTUTyLMen
Poccuiickon ®@enepanyu, PegepanbHbiM 3akoHOM OT 2 MapTta 2007 roga Ne25-®3 «O
MYHULIMTIABHON cmy>kOe B Poccuiickoit ®epeparium» U ApyrumMu  (eepasbHEIMUA
3aKOHaMM, WHBIMU HODMAaTUBHBIMH TIPaBOBbIMU akTamu Poccuiickont ®depepauyu, C
Konctutyiiwert Pecriybrmmku  Tarapcrad, «Kogekcom Pecrybmuky Tatapcran o
MyHULMNaMBHON ciiykbe» oT 25.03.2013 roma Ne 50-3PT, gpyrumu 3akoHamu
Pecniy6mvkn TaTtapcraH, WHBIMA HOPMAaTHUBHBIMU TIPAaBOBBIMU aKTaMH PecmyOyiku
Tarapctad, YcTraBOM MYHHUIUMNAIBHOTO 00Opa3oBaHusi «THOKOBCKOE — CebCKOe
rocejieHMe AKTaHBILLICKOTO MYHUIMMNaJbHOTO palioHa Pecnybnuku TarapcTan»,
HactosiuM [Tono)keHreM U UHBIMU MYHULIUTA/IbHBIMU TTPABOBLIMU aKTaMH.

1.4. Ha MyHULMNAIBbHBIX CAyKalux THOKOBCKOTO CeJIbCKOrO0 T0CeJIeHUs
AKTaHBIIIICKOTO MYHUILIAMNAJIBHOTO paiioHa (fjanee - MyHULMIAIbHBIM CTy>Kalllii)
pacrpoCTpaHsieTCs [eliCTBUe TPYAOBOTO 3aKOHOJATeIbCTBA C OCOOEHHOCTSIMHU,
npeycMOTpeHHbIMU ~ PefiepanbHbIM  3aKOHOM «O  MyHWIMMANbHOW Coyxbe B
Poccuiickon depepariym».

2. MyHununaabHble CayXKaljye
2.1. MyHULMINIa/IbHBIM =~ CJTY’KALUM ~ SIBSIETCSL  TPaK[AHWH, MCIIOJHSIOWUNA B
TOpsZIKe, OIpeZie/IeHHOM MYHUWLIMIIA/JbHBIMU TPAaBOBbIMM aKTadMH B COOTBETCTBUU C
denepasbHBIMU 3aKOHAMM U 3akoHaMu PecryOnvku TarapcraH, 0OSI3aHHOCTH 10
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JO/DKHOCTH MYHMLIMIIAIbHOUM CITY>KOBI 3a /leHe)XXHOe CojiepyKaHue, BhbIIJlauMBaeMoe 3a
CUeT CpefiCTB MeCTHOTO Oro/pKeTa.

2.2. Jluija, WCMOMHAIIME O00s3aHHOCTH TI0 TeXHUYeCKoMy obecrieueHUr0
JesiTe/IbHOCTH  OpPraHOB MECTHOTO CaMOyTIpaBjieHus, W30uparesbHbIX KOMUCCHH
MYHULIATIATBHBIX 00pa30BaHui, He 3aMeIlaloT JO/DKHOCTH MYHULIATIATBHON CTyKObI 1
He SBJISIFOTCS MYHULIUIA/TIbHBIMU CTYKal¥MHU.

3. OcHOBHbIe PUHIMITBI MYHHUI[UNIA/TBHON CTY)KObI
OCHOBHBIMH MPUHIUTIAMHA MYHHUIUIATEHOUN CTYKObI SIB/ISTFOTCS:

1) mpuopuTeT mpaB ¥ cBOOO/ UeslOBeKa U rpaXk/IlaHUHa;

2) paBHBIM [JOCTyn Tpa)K[aH, BaJEOLUUX TOCYIapCTBEHHbIM  SI3bIKOM
Poccuiickoii ®Pepnepaiiid, K MYHMIUMNAJAbHOW Cy)kbe W paBHbIe YCJIOBUSI ee
MPOXOXK/JI€HHsI He3aBUCUMO OT T10J1a, pachl, HaLMOHAJIbHOCTH, MPOUCXOXKIEHUS,
MMYILIeCTBEHHOTO U [JO/DKHOCTHOTO TIOJIOKEHUS], MeCTa >KUTeIbCTBA, OTHOIIEHUS K
peuruy, yoeXkaeHui, TIPUHAIJIEXKHOCTH K OOIeCTBeHHBIM O0beUHEeHUSM, a TaKKe
OT Jpyrux OOCTOSTEeNHCTB, HE CBS3aHHBIX C TIPO(heCCHOHATBHBIMU U IeJIOBBIMU
KayeCcTBaMU MYHUIMIIAJBHOTO C/Ty’Kalllero;

3) npodeccruoHanM3M U KOMIETEeHTHOCTh MYHHULUMIAIbHBIX CIY KalllKX;

4) cTabUILHOCTb MYHHULUMATBEHON CITY>KOBbI;

5) [OCTYIHOCTb UH(OPMALIMH O JesiITe/IbHOCTH MYHHULUIAIbHBIX CY)KalllKX;

6) B3anMozeiCTBUE C 0011[eCTBeHHBIMU 00beJUHEHUSIMU U IPaXKlaHaMU;

7) eAWHCTBO OCHOBHBIX TpeOOBaHWI K MYHMLIMIIATBHOM Ciykbe, a TakKe yueT
HCTOPUYECKUX M HWHBIX MECTHBIX TPaJUIIMM TIPU TIPOXOXKJAEHWUW MYHHULIUAIIAILHOMN
CITY>KOBI;

8) mpaBoBas M coLMa/bHas 3alUILEHHOCTh MyHULIMMAIbHBIX C/TY>KalLUX;

9) OTBETCTBEHHOCTb MYHULIMMNAJbHBIX CAyXKal[UX 3a HEUCIOJHeHWe WIn
HeHa/yieXxalljee UCTIOTHeHe CBOUX 0/KHOCTHBIX 00s13aHHOCTeH;

10) BHEMapTUHWHOCTh MYHHUIUIAIBLHOM C/TYKOBI.

4. duHaHCMPOBaHHEe MYHULIUIIA/TBHOU C/TY)KObI
duHaHCHPOBaHHE MYHHUIUIAIBHON CIyKObI OCYITIeCTB/ISIETCS 3a CUeT CPe/CTB
MecTHOro  OwokeTa  TIOKOBCKOTO — CebCKOTO — TIOCeTeHHsT  AKTaHBILICKOTO
MYHULIWMAJBHOTO paliOHa, BK/KOYasi pacxofbl Ha OMUIaTy TPyAa MYHHULMMNATbHBIX
CIyXKall[iX, WX TIeHCMOHHOe obecrieueHuWe, WHBIE pacXofibl, CBsSI3aHHBbIE C
obecrieueHrEeM TapaHTUM, TTPeI0CTaB/IIeMbIX MYHULIMIATIbHBIM CTY’Kall[iM, eC/TM UHOe
He yCTaHOBJIeHO (he/lepaTbHbIM 3aKOHOM, 3aKoHamu PT.

5. JO/DKHOCTH MYHUIIUTIA/TBHOM C/TY)KOBI

5.1. J1o/PKHOCTh MYHHULMIAMBHOW CIyXObl — JO/DKHOCTH B OpraHe MeCTHOTO
camoyrpaB/ieHus],  armapare — u30upaTrenbHOM  KOMHCCUA  MYHHUI[UTIATBHOTO
oOpa3oBaHus, KOTOpble 00pa3ylOTCs B COOTBETCTBUM C YCTaBOM MYHHIUIIATBHOTO
obpa3oBaHust «THOKOBCKOe CesibCKOe TocesieHre AKTAHBIILICKOTO MYHULIUIAIbHOTO
paiioHa Pecrnybmuku TarapcraH», C yCTaHOB/IEHHBIM KDYyroM OOsi3aHHOCTeH TI0
obecrieueHHI0 HCTIOTHEHWs] TIOJTHOMOUWK oOpraHa MeCTHOTO CaMOYTIpaBJieHus,
n30upareslbHONM KOMHCCMM TIOKOBCKOTO —Ce/IbCKOTO TIOCe/IeHUSI  AKTaHBIIIICKOTO
MYHULIAMAJBHOTO paliOHa WM /ML, 3aMellatollero MyHULIUIIATbHYIO TO/DKHOCTD.



5.2. J1o/KHOCTU MYHHULIUTIABHON CTy>KObI yCTaHaBIUBAIOTCS MYHHULIUMTIATbHBIMU
MPAaBOBBIMU aKTaMM B COOTBETCTBUM C DPeeCcTpPOM [JO/DKHOCTeN MyHUIUTIaIbHON
cnyx0n1 B Pecriybmike TatapcTaH, yTBepKAaeMbIM 3aKOHOM Pecry6simky TatapcTaH.

5.3. Ilpu cocraBieHUH U yTBepKAEeHUM LITAaTHOIO paclycaHusl opraHa MeCTHOIO
camoyTIpaB/IeHUs, arrapara W30upaTesibHONM KOMUCCHHA  THOKOBCKOTO Ce/IbCKOTO
rocesieHrs1 AKTaHBIIIICKOTO MYHHUIIMTIATBHOTO palioHa WCTIOMb3YIOTCS HaMeHOBaHMUS
JO/DKHOCTEH MYHMIMIA/ILHOM CTy>KObI, TpeAyCMOTpeHHbIe pPeecTpPOM [I0/DKHOCTeH
MYHULIATIABHON Cy>k0b1 B Pecrrybmmike TarapcTaH.

6. Knaccudukanus A0/DKHOCTeNH MyHULIMTIATBHOM CJTY)KObI

6.1. Jo/DKHOCTM MYHMLIMMAJBLHOW C/Ty>KObl TOZpa3fesisitoTC Ha ClleAyrolue
TPYIIIIbL:

1) BbICIIME AO/KHOCTU MYHULMIIATBLHOMN C/Ty>KOBbI;

2) T[aBHBIe [JODKHOCTH MYHULIATIATBHON CTY>KOBI;

3) Bexylve AO/DKHOCTH MYHULUTIANBHOMN CITy>KObI;

4) crapmue JO/PKHOCTH MYHHIUIATBHON CITYKOBI;

5) Mlafiive AO/PKHOCTU MYHULUIA/TEHOM CTyKOBI.

6.2. CooTHOIlIeHHe [O/DKHOCTeH MYHHULUMANBHOW CAyKObl U [JOJDKHOCTe
rOCyIapCTBEeHHOW TpaxkAaHCKoW ciayk0Obl Pecriyommku TarapctaH ¢ yueTom
KBa/TM(PUKALIMOHHBIX TPeOOBaHMI K COOTBETCTBYIOIIUM [IO/DKHOCTSM MYHULIATIATbHOM
CIy>KObI ¥ [IOJ/DKHOCTSIM  TOCY[apPCTBEHHON TpaXkJaHCKOM cyKObl PecmyGnvku
TarapcTaH ycTaHaBIMBaeTcsi 3aKOHOM Pecrniybnuku TarapcTaH.

7. KBasmmpukanuoHHbie TpedOBaHMs /IS 3aMeIlleHUsT
AO/DKHOCTEeH MYHUIIUNIA/TBHON C/TY)KOBI

7.1. KBamubukamoHHble  TpeboBaHUs [/ 3aMelleHusT  JO/DKHOCTeM
MYHULIMTIATBHOW ~ CYy>KOBI ~ TIPDEABSIBISIIOTCST K =~ YPOBHIO — TIpOodheCCHOHA/IBHOTO
obpa3oBaHusA, CTaXy MYHHULMAIIAJLHON CIy>XObI (FOCYZapCTBEHHOM C/TY»KOBI) HWJTH
CTaKy paboThl M0 CHelnuaabHOCTA, K TIpodeCcCHOHa/IbHBIM 3HAaHWSM W HaBbIKaM,
HeoOXOAMMBIM 1J1s1 UCTIOJTHEHUS JOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTE.

7.2. [Ins 3aMelrieHus1 JO/DKHOCTeM MYHHULUMAIBLHOW C/Ty»KObI yCTaHaBIMBAIOTCS
cleiyrolye KBamu(ukalvoHHbIe TpeOoBaHUs:

1) K ypoBHIO 1ipoeccrHoHaIbHOTO 06pa3oBaHus:

— Hajuuue BbICIIEro TpodecCHOoHaNbHOTO 00pa30BaHuUsi, COOTBETCTBYHOLIETO
HarpaB/IeHUIO JIesiTe/IbHOCTH, — [I/Is1 BBICIIIEN, TJITaBHOM U Be/lyIliei TpyII J0/DKHOCTel;

— Haj/MuuWe cpegHero TMpodeccroHaTbHOTO 00pa30BaHMs, COOTBETCTBYIOIIETO
HarpaB/IeHUIO JeSTeIbHOCTH, — [I/Is1 CTaplierd U Myajllied TPy J0/KHOCTe!;

— HajMuue BbICIIero TmpodeccroHanibHOTO o0Opa3oBaHUs — [Jis 3aMellleHus
JOJDKHOCTH 3aMeCTUTesisi pyKoBoauTessi (cekperapsi) VcrosHWTeTbHOrO KOMUTETa
CeMbCKOr0 MOCeIeHUs;

2) K CTa)Ky MYHHULIMIAIbHON C/Ty>KObI WM CTaXKy paboThl 10 CrieljiaJbHOCTH:

- TI0 BBICIIUM JO/DKHOCTSIM MYHHULUTIATBHON C/TIy>KObl — CTaXXK MYHUIMIA/IbHOM
Cy>KObI Ha TVIaBHBIX WM BeAYyIIUX AO/DKHOCTSX MYHULIATIAJBHOU CTYKObI He MeHee
JBYX JIeT WIH CTa)K paboThl TI0 Criel[iabHOCTH He MeHee TISITH JIeT;

- 10 I/IaBHBIM [JO/DKHOCTSIM MYHMILIMIIAJBHOM CIYKObI CTa)XK MYHHUIUTIATbHON
CTy>KOBbI Ha BeAyIIMX WM CTapIIKX JO/DKHOCTSX MYHHIUTIATBHON C/Ty>KObI He MeHee
OZIHOTO Tojla WK CTaX paboThI M0 CrieLUaJbHOCTA He MeHee [IBYX JIeT;



- 10 BeAYIIMM JO/DKHOCTSM MYHMLIMIIATBHOM C/TY»KObI — CTaXX MYHHUILMIATBHON
CJTy>KObI Ha CTapIIMX WM MAJIIMX JO/DKHOCTSIX He MeHee OIHOTO ToJa WM CTaX
paboThI 0 CTeIMaIbHOCTH He MeHee JIBYX JIeT;

- 10 CTapIIMM JO0/DKHOCTIM MYHUIUTIAJILHOU CJTY)KOBbI — CTa)XK MYHUIUTIA/TIbHOM
CJTy>KObI Ha MJIQ/IIIUX JIO/DKHOCTSIX He MeHee IeCTH MECSIeB WM CTak pPaboThI 10
CrieLiMasbHOCTU He MeHee OFHOTO roja.

KBam¢ukalioHHbele TpeOOBaHUS K CTa)Ky MYHULUTATBHONU CITY>KObI WK CTaXy
paboThI TI0 CIeL[UaIbHOCTU [Jisl 3aMellleHus] AO/DKHOCTeN MYHULIUIAIbHOM CITyKOBI
MUTaillielt TPyTIIbl He yCTaHaB/IMBAOTCS.

[lpu ompezeneHWy CTa)ka MYHULIUTIAILHOW CY>KObl YUWUTBIBAETCS TaKXKe CTaXK
paboThl Ha IO/DKHOCTSIX TOCYapCTBEHHOW TPaXKAAHCKOW Cy>KObl COOTBETCTBYHOIIUX
JO/DKHOCTHBIX TPYIIIT W TIPUPAaBHEHHBIX K HHUM JIO/DKHOCTSX BOEHHOH W
TIPaBOOXPAHUTETbHOU CITY>KOBI.

7.3. ITomrMo KBa/mM(UKAIIMOHHBIX TPeOOBAHUM ISl 3aMeIlleHUs] JO/DKHOCTe!
MYHULMMAIBHON C/Ty>KObI K YPOBHIO TIPO(eCCUOHA/TBHBIX 3HAHUKM U HaBBIKaM,
HEOOXOJUMBIM [I/IA WCTIOJIHEHUSI IO/DKHOCTHBIX —OOSI3aHHOCTEM, yCTaHOBJ/IEHHBIE
MyHKTOM  7.2.  Hactosimero  [To/Io)KeHWSI ~ YCTaHAB/IUBAIOTCS  CJIeAYIOIIMe
KBaM(PUKALMOHHbIe TpeboBaHMs K TMpo¢deCcCHOHaNbHBIM 3HAHWSIM M HaBbIKaM B
obnact  UHGOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX  TEXHOJIOTUH KOTODBIMH  IOJDKHBI
B/aJleTh MYHULIMIAIbHbIE CAyXKall[ie C yueTOM KaTeropuii W TpPyMIl JO/DKHOCTeMN
MYHULMIATBEHON CITyKOBI:

a) TI0 BBICIIIM U TJIaBHBIM TPYIINaM [JO/DKHOCTeM MYHHULUTA/TLHON CITY>KObI:

— [O/DKHbI ~ 3HATh: TIPaBOBbIe acreKThl B 007acTd  MH(OPMAI[MOHHO-
KOMMYHHWKAIJUOHHBIX ~ TEXHOJOTMH, TpPOrpaMMHBIE JOKYMEHTbI M TIPUOPUTETHI
rOCy/IJapCTBEHHON TOJMUTUKM B 00mactd  WHGPOPMAaLMOHHO-KOMMYHUKAI[MOHHBIX
TeXHOJIOTWM, TIPaBOBbIe acreKThl B cCdepe TIPeAOCTaB/€HUS TOCYAAPCTBEHHBIX U
MYHUILUMNAIBHBIX YCJIYT HACeJeHWI0 YW OpraHu3al[usiM T0CPeJCTBOM TPUMEHEHUs
WH(POPMaIMOHHO-KOMMYHUKAL[UOHHBIX ~TEXHOJIOTHMM, arlfapaTHOe W TPOorpaMMHOe
obecrieueHre, BO3MOXHOCTHU W OCOOEHHOCTM  TMPUMEHEHUSI  COBPEMEHHBIX
WH(POPMALIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX TEXHOJOTUA B MYHULIMIANbHBIX OpraHax,
BKJIIOUasi HCIO/Ib30BaHHWE BO3MO)KHOCTel Me)KBeJIOMCTBEHHOTO JOKyMeHT0000poTa,
o6mive BoOTpockl B 0b6mactu obecrieueHusi HPOPMAI[MOHHONW 0e30TacCHOCTH, OCHOBBI
TIPOEKTHOTO YTIPaB/IeHus];

— obsnaziath mpodeccroHaTFHBIMU HaBbIKAMU: CTPaTerMueCKoro TUIaHUPOBAHUS U
yTpaB/ieHUs] TPYTIIOBON /IeSTeJIbHOCTBI0O C YYeTOM BO3MOXKHOCTeH U 0cobeHHOCTel
TIPUMEHEeHUsI COBPEMEHHBIX HMH(OPMaIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH B
MYHULMIAIBHBIX OpraHaX, paboThl C BHYTPEHHUMH U TieprhepUiHbIMA YCTPOUCTBAMHU
KOMITbIOTepa, paboThl C WH(OPMAI[MOHHO-TE/IEKOMMYHUKAIIMOHHBIMU CETSIMH, B TOM
yKcse ceTbto VIHTepHeT, paboThl B OMEPALIMOHHON CUCTeMe, YIpaB/IeHUs IeKTPOHHON
1ouTOM, pabOThl B TEKCTOBOM peAakTope, PabOThl C 3/I€KTPOHHLIMH TaO/IHLIAMM,
paboThI ¢ 6a3aMM [JaHHBIX, PaOOTHI C CCTeMaMHU YITPAB/IeHUS] IPOEKTaMU;

6) mo BeAylMM, CTaplIMM W MJIAJIIKAM TPYII JO/DKHOCTeH MYyHULIUMTIA/TIBHOU
CITY>KOBI:

— JO/DKHBI 3HaTb: arrapaTHOe W TporpamMmHoe obecrieueHue, BO3MOXKHOCTH U
0COOEHHOCTH TIpUMEHeHHsI COBPeMEHHbIX HWH(OPMAaIL[MOHHO-KOMMYHHUKAI[MOHHBIX
TEXHOJIOTU B MYHHUIUMNA/ILHBIX OpraHaxX, BKJ/IIOUasl HMCIO/Ib30BaHWe BO3MOXKHOCTEH



Me)XBeZIOMCTBEHHOTO IOKyMeHTO000opoTa, 00Iiiye BOMpPOChI B 00slacTH obecrieueHust
vH(bOpMaI[MOHHOM 6e30MacHOCTH;

— obmagath TipodeccHOHaNbHBIMU HaBblKaMH: paboThl C BHYTPEHHUMH U
nepuepruiiHBIMA ~ yCTPOMCTBAMU  KOMITbIOTepa, paboThl €  WH(POPMALIMOHHO-
TeJIeKOMMYHHUKAI[MOHHBIMH CeTsSMU, B TOM UHCIe CceTbio VIHTepHeT, paboThl B
OTIepaIjioOHHOM CHCTeMe, YTIpaBJeHUs] JIeKTPOHHOM TIoUTOi, paboThl B TEKCTOBOM
pefaktope, pabOTbl C 3/€KTPOHHBIMU TaOJUI[aMH, TIOATOTOBKHM TIpe3eHTal[|H,
WCTIO/Tb30BaHUsS TpaduueckuXx OOBEKTOB B 37EKTPOHHBIX [IOKyMeHTax, paboThl C
0a3aMu JJaHHBIX;

B) I10 JOJDKHOCTSM MYHMIIAIIAIBHOU CITY>KOBI, KypHUPYIOI[He BOIIPOCHI BHE[PEHUS
MHGOPMaI[MOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TE€XHOJIOTUN B JeSTebHOCTh MYHHUIUIATbHBIX
OpPraHoOB, COTPYAHUKH TIOApa3Je/ieHrui, K BEeIEeHUI0 KOTOPBIX OTHOCSATCS BOIPOCKHI
vH(bOopMaTU3aluMi, MYHULUIA/JbHbIE C/Iy)Kalllue, B YbU [O0/DKHOCTHbIE O0O0SI3aHHOCTU
BXOJAT (YHKLMU TI0 CO3/IaHHIO, Pa3BUTUIO U aZIMUHUCTPUPOBaHUIO UH(POPMALIMOHHBIX
CUCTeM B MYHUIUMNAJbHbIX OpraHaxX, a TakKXe COTPYAHUKHU TOfpa3zie/ieHuH,
SIBISTFOIIMECST TI0/Tb30BaTe/IIMK  TIPOTPaMMHBIX TPOAYKTOB, KOTOpble 00ecTieunBaroT
aBTOMaTH3alUI0 PYHKIIMM, BO3/I0’KeHHBIX HAa COOTBETCTBYIOIIHE TIOApa3/e/IeHus:

— MIOJDKHBI 3HATh: CHCTEMbI B3aUMOZEMCTBUS C TPa’KJaHAMHM M OpraHU3allysMH,
yueTHble CHCTeMbI, obecrieurBarolye TIOAAEeP>KKY BBITIOJHEHUS] MYHHULIATIATBHBIMU
OopraHaMd OCHOBHBIX 3aZlad W  QYHKIOMHA, CHUCTEMBI  MeXBeJIOMCTBEHHOTO
B3aMIMOJZIEMICTBYS, CHCTEMbI VIIPAB/IEHHUSI MYHHUI[UTIAbHBIME  (TOCYAapCTBEHHBIMU)
MHGOPMAI[MOHHBIMM ~ pecypcaMi,  WH(MOpPMAaI[MOHHO-aHATUTUUECKUe  CHCTEMBI,
obecrieunBatoiijie c6bop, 00pabOTKy, XpaHeHHWe W aHaMW3 JlJaHHbIX, CHCTEeMbI
yrpaBeHNs] 3/IeKTPOHHBIMUA apXWBAMH, CHUCTeMbI MH(OPMAaIMOHHOW 06e30macHOCTH,
CUCTeMbl  yIIpaB/ieHUS  SKCILUTyaTaljeid, TIpaBOBble  acrekThl B obsacTtu
MH(GOPMaI[MOHHO-KOMMYHHUKALIMOHHBIX TEXHOJIOTHM, TIpOrpaMMHbIe JOKYMEHTbl U
TIPDUOPUTETBI  TOCYAAPCTBEHHOW  TOMUTUKM B obmactd  WH(OPMAaLMOHHO-
KOMMYHHKAIJUOHHBIX TEXHOJIOTUW, IpaBOBBbIe acreKTbl B cdepe TpefoCTaB/IeHNUs
rOCyJapCTBEHHBIX W  MYHHUIUIANbHBIX YCIYT HACeJeHWI0 W OpraHu3ariysm
MOCPeZICTBOM  TPUMeHeHUss  HMH(POPMAalMOHHO-KOMMYHHWKAIJUOHHBIX  TeXHOJIOTUH,
arrapaTHoe ¥ IporpaMMHOe obecrieueHre, BOSMOKHOCTA U 0COOeHHOCTH MIPUMeHEeHUsT
COBpeMEeHHBIX MH(OPMaI[MOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX TE€XHOJIOTUNA B MYHMIIMITATBHBIX
OopraHax,  BK/IIOUas  HWCIIO/b30BaHHWE  BO3MOXKHOCTeH  MeXBeJOMCTBEHHOTO
JIOKyMeHTO0OopoTa, 00I1i[ie BOIpOChl B 06macth obecrieueHHs] WH(OPMALIMOHHOM
6e301acHOCTH, OCHOBBI IIPOEKTHOTO YIIPaB/IeHMS;

— obnamare mpodeccUoHaTbHBLIMM  HaBbIKaMU: pabOThl C  CHCTeMaMH
B3aMMOJIENCTBUS C TpaKJaHaMU U OpraHu3alusiMd, paboTel C cucTeMaMu
MEXXBEe/JOMCTBEHHOTO  B3aWMOJEeMCTBUs, paboThl C  CUCTeMaMM  yIIpaBJieHUs
rOCylapCTBeHHbIMHA WH(GOPMAI[MOHHLIMM pecypcaMd, paboTbl ¢ HWH(POPMALIMOHHO-
aHAJIMTUUYEeCKUMH CcrcTeMaMH, obecrieunBaroiiuMu cOop, 00pabOTKy, XpaHeHue U
aHa/Ii3 JAAHHbIX, pabOoThI C CUCTEMAaMHU YIIpaB/IeHUs 3/IEKTPOHHBIMUA apXWUBaMH, PaOOThI
C cucteMamyd HWH(OPMAIMOHHOW 0e30mMacHOCTH, PabOThI C CHUCTeMaMU YIIpaBJIeHUS
JKCIUTyaTal[del, CTpaTernyeckoro TIUIAHUPOBAaHUSI W YIIPAB/I€HUSI  TI'PYNIIOBOM
JesITe/IbHOCTBIO C YUETOM BO3MOYKHOCTeM M 0CoOeHHOCTel MpUMeHeHUs] COBPEMEHHBIX
MHGMOPMaI[MOHHO-KOMMYHHUKAILIMOHHBIX ~ TEXHOJIOTHH B MYHUIMMNA/IBGHBIX —OpraHax,
paboThl C BHYTPEHHHMH U TMepHUGbepPUMHBIMH yYCTPOMCTBAMU KOMIIbIOTEpa, PaboThI C
MHGMOPMaI[HOHHO-Te/IEKOMMYHHUKALIMOHHBIMUA CETSIMH, B TOM UHC/Ie CeTbio VIHTepHeT,



paboThl B OIepal[MOHHOW CHUCTeMe, YIIPAaB/IeHUs 3/1eKTPOHHOW IIOUTOM, paboThl B
TEeKCTOBOM pelakTope, pabOoTbl C 37eKTPOHHBIMH TabsmuijaMu, paboTel € Oa3amu
JaHHBIX, pabOThI C CICTeMaMU YTIpaB/ieHHsI IPOEKTaMHU.

8. KnaccHble UMHBI MyHHIUNA/IBHBIX CTyXKalX

8.1. KyiaccHple UuHBI [PUCBAaUBAlOTC MYHULIMMNAJBHBIM  C/AYXKAlUM U
yKasplBalOT ~Ha  COOTBETCTBME  YPOBHA  MpO(eCcCUOHaNbHOM  MOATOTOBKHU
MYHULMMATBHBIX  CAYXKAIUX KBaMU(PUKALMOHHBIM TpeOOBaHUSIM [IJisi  3aMelleHUs
JO/DKHOCTeN MYHUILMIATBHON CITyKOBI.

8.2. MyHULMIA/IbHBIM ~ C/Iy>KaluM  THOKOBCKOTO  CeJIbCKOTO  MOCeJIeHUs
AKTaHBIIICKOTO MYHULMMNAJBHOIO pakioHa IPUCBaWBAOTCS C/eyroljue K/iacCHbIe
YWHBI:

3aMelIaloIUM BBICILIKE JO/KHOCTA MYHULIMIAIBHOW C/TY>KObI elCTBUTEeTbHbIN
MYHULMIIQ/IbHBIM COBETHUK 1, 2 Win 3 Ki1acca;

3aMeIaloIIUM TJIaBHbIe JO/DKHOCTH MYHMIIMIAIBHOW C/TYy>KObI MYHHLIUTIATBHbBIN
COBETHUK 1, 2 nnu 3 Kiacca;

3aMeIaloIUM BeAyIie [AO/DKHOCTU MYHHULMIAMBHONW CIyKObl - COBETHHK
MYHULMMAIBHON Cy>KObI 1, 2 v 3 Knacca;

3aMeIalolUM CTapliue AO0/DKHOCTH MYHHULMMNAIBbHOW Cay>KObl - pedepeHT
MYHULMIAIBHON C1y>KObI 1, 2 v 3 Kacca;

3aMeIIaoIUM MJIaZilliie AO/DKHOCTH MYHHULUTANBHOU CIyObl - ceKkpeTapb
MYHULMMAIBbHON Cy»K0bI 1, 2 v 3 Kacca.

8.3. OTHeceHHe [O/DKHOCTEM MYHULMIMAIBHONW CyXObl K BbIlI€yKa3aHHbIM
rpynram OCYILIeCTB/SIETCSI B COOTBETCTBUMU C PeeCTpom [JO/DKHOCTEM MYHULIMIA/IBHOM
cyx6bl B PecrtyOsike TarapcraH.

9. Ilops0K NpYCBOEHUS K/IACCHbIX YAHOB
MYHUIMIIA/JIbHBIM C/TY)Kal{AM

9.1. KnaccHple  uUvMHBI  TNPUCBAaMBAKOTCA  MYHULMMOAJIBHBIM  CJIy>KalluM
NOC/IeOBaTe/IbHO, B COOTBETCTBHMM C 3aMell[aeMOM [OJ/DKHOCTBIO MYHHWLIAIIA/IBHOM
CTy>KObl B Tipefiefiax TPYIIbl [JO/DKHOCTeM MYHULIUIAIbHOM C/Iy>KObI, C yueToM
yCTaHOBJIEHHOM MPOZAO/IKUTETFHOCTH TIpeObIBaHUsI B TpebIAYIeM K/IacCHOM UHWHe.
[TopsioK MpPHUCBOeHMs], COXPaHEeHWe U JIMIIEHHe K/IaCCHbIX YMHOB OCYLECTB/ISETCS B
coorBeTcTBUU C DepepanbHbiM 3akoOHOM OT 02.03.2007 roga Ne 25-®3 «O
MYHULIMNanbHOW ciy>k6e B Poccuiickoii ®Pepepaimn», Kogekcom Pecriybnvku
TarapctaH o MyHUIUNaAbHOM cayk06e oT 25.06.2013 roga Ne 50-3PT, wuHbIMU
3aKOHaMM.

9.2. KnaccHbBIM YHH MOKET ObITh TT€PBLIM H/IA OUepeIHbIM.

9.3. MyHuLMIa/JbHBIM CyXKal[MM, BIIepBble Ha3HayaeMblM Ha [OJDKHOCTb
MYHULIATIATBHON Cy»KObI OTpesie/leHHOW TPYMIbl, TIPUCBAaWBaeTCsl K/IaCCHBIA UWH 3
KJiacca.

9.4. Ilpy MOCTYIUIEHUM Ha MYHULMMAIBHYIO CIyKOy rpakAaHrHa, UMeIOLero
K/JacCHBIM  uMH  defiepabHONM  TOCYJIApCTBEHHON  TPaKAAHCKOM  CITY»KOBI,
JUIIJIOMaTUYeCKAA pPaHIl, BOMHCKOE WM CIleldajibHOe 3BaHue, K/AaCCHbIM UWH
roCy/lapCTBEHHOM TpaXk/jaHCKOM C1yKObI Pecriybimiku TaTapcTaH wiu MHOTO CyOBeKTa
Poccuiickoii ®epnepaijuy, KBaIU(PUKALMOHHBIA paspsii MYHULMMNAJbHOW C/1y>KOBbl,



MepBbIM  K/AAaCCHbIM UYWH TPUCBAWBaeTCsi €My B COOTBETCTBMU C 3aMelllaeMou
JO/DKHOCTBIO B TIpejiesiaX TPYIIIbI JO/KHOCTeH MyHULIUITATbHOU CTyKOBI.

9.5. 1ns penert MpUCBOEHUSI MYHULIMMAIBHOMY CJIy>KallleMy KaCCHOTO YMHa B
COOTBeTCTBUU C TIyHKTOM 9.4 [lo/sokeHWsT TPUMEHSIIOTCS  yCTaHOBJ/IEHHbIE
COOTHOIIIeHWe KBaJU(UKALIMOHHBIX PAa3psiioB U KJACCHBIX UMHOB MYHHULIMIAIBLHON
CJIy>KObI, COOTHOILIEHWe [IO/DKHOCTeH MYyHULIMIaNIbHOM ciy>kObl B Pecmybmuike
TarapcTaH ¥ [IO/DKHOCTeM TOCYZapCTBEeHHOW TpakKJaHCKOW Cmy»KObl Pecrybmmku
TarapcTaH, COOTHOIIIEHWEe K/IaCCHBIX UWHOB TOCYZAPCTBEHHOUW TPa)KJAaHCKOU CJTyKObI
Pecniybriiku  TarapcTaH UM KJIaCCHBIX UMHOB  (pefiepasbHON  rOCyAapCTBEHHOM
IPaXXIAHCKOM CJTYy>KOBI, TOCYZAPCTBEHHOW T'Pa)KJAaHCKOW CayKObl WHOrO cyObekTa
Poccuiickori ®efepanuy, a TakKe COOTHOLIEHHWE KIaCCHBIX YMHOB (eZiepajbHON
rOCyZJapCTBEHHOW Tpa)kaHCKOM CIy»XObl, AWIIOMaTUUeCKUX PpaHroB, BOWHCKUX U
criel{iaIbHbIX 3BaHUM.

9.6. Ec/in € yyeTom 1ipelyCMOTPEHHOro myHKTOM 9.5 T1o/okeHus1 COOTHOLLIEHUS
JIOJDKHOCTEM, KJaCCHBIX UMHOB U KBaJM(MKALIMOHHBIX DPa3psiioB MPUCBAUBAEMbIA B
COOTBETCTBUM C TyHKTOM 8.4 TlosoykeHus1 K/IaCCHBIA YMH MYHULIATIATBHOU CTy>KOBI
HIDKe HMMEIOIerocsi y MyHUIUIIATbHOTO C/TyXKalllero KaacCHOro 4uvHa deaepanibHON
rOCy/JapCTBEHHOMN T'PaKAAHCKOW CITy>KObI, AUMJIOMaTUYeCKOTO paHra, BOMHCKOTO WU
CreLMasbHOTO 3BaHMS, KJ/IAaCCHOTO YWHA TOCYJAPCTBEHHOM TPa)KJAHCKOM CITy»KObI
Pecniybriku ~ TarapctaH wiu  uHoro  cyObekra Poccuiickoit  Pepepaiuuy,
KBa/M(MUKALIMOHHOTO  pa3psiia  MYHHUIMINAJLHOM  C/Iy>KObl,  MYHHIIUITAJIEHOMY
Cy>KalleMy NpUCBavBaeTCs KIaCCHbIM YMH He HI)Ke UMEIOILerocsi y MyHHLIMITaIbHOTO
C/Ty’Kall[ero K/IacCHOTO uvHa (pefjepajbHOM TOCYlapCTBEeHHON T'DaXk[aHCKOM CTy»KObI,
JUTIJIOMaTUYeCcKoro paHra, BOMHCKOTO WJ/IM CIeLMa/JbHOTO 3BaHHs, K/JaCCHOTO YWHA
roCyZlapCTBeHHOU TpakAaHCKOMW C/Ty»KObI Pecriybnuky TaTtapcTad WM UHOTO CyObekTa
Poccuiickoit ®@enepaiiiy, KBaJu(UKAIJMOHHOTO pa3psiia MyHULUIAIBHOW Cy»KObI, HO
He BbILLIe KJIAaCCHOTO YMHa 1 KJjacca B npeje/nax rpymiibl O/DKHOCTeH MYHULIMITAIbHOM
C/1y>KOBI, K KOTOPOUM OTHOCHUTCS 3aMelljaemMasi UM JJO/DKHOCTb MYHULIMTIATBHON CITY>KOBI.

9.7. Ilpyu 0OpPUCBOEHWH MYHULMIIAJBHOMY COyKaleMy B TIOCJeAYIOIeM
OUYepeIHOTO KJ/IACCHOTO YWHA YUYMTHIBAETCS TIPOAO/DKATENbHOCTh TpeObIBaHUSI B
COOTBETCTBYIOI|EM K/JIaCCHOM 4YMHe (Qe/epaJbHOM TOCYylapCTBEHHON TIpaXkKJaHCKOU
CJTy>KObI, TUTJIOMaTUYeCKOM paHre, BOMHCKOM WM CIeldaJbHOM 3BaHUH, K/IaCCHOM
YyrHe TOCYJApCTBEHHON TpaKAaHCKOW Ciy>kObl PecryObrmvku TartapcTaH WM WHOTO
cyowrekTa Poccutickoli ®esnepaiyy, KBaiu(UKAIIMOHHOM pa3psijie MYHULIATIATbHOM
CTy>KOBI.

9.8. IlepBbI K/IAaCCHBIM YWH TIPUCBAaUBaeTCs MYHULUIAIBHOMY C/Iy>KallleMy
10CJ/Ie yCIelIHOro 3aBepllieHUs] UCTIbITaHus, a eC/IA WCTbITaHUe He YCTaHaB/IMBaJIoCh,
TO He paHee yeM yepe3 TPU Mecslja Moc/ie Ha3HaYeHUsI MyHULIUNAIbHOTO C/Ty>Kallero
Ha /IO/DKHOCTb MYHUILUIA/IBHOM CITYKOBI.

9.9. MuHuUMasbHbIe CPOKM TipeObIBaHMS B K/IaCCHBIX UWHAX CeKpeTapsi U
pedepeHTa MyHUILUIATLHOM C/TYy>KOBI 2 ¥ 3 K/IaCCOB COCTABJISIIOT OJWH T0J], COBEeTHHKA
MYHULMMAIBHON Cy>KObl U MyHULIUTIATBHOTO COBETHHWKA 2 U 3 KJ/IacCOB - JiBa Toja,
JIeUCTBUTETbHOTO MYHULIUMAIbHOTO COBETHUKA 2 U 3 KJIaCCOB - OJIUH IO/,

Cpoku mpebbIBaHMSI B KJIACCHBIX UMHAX CeKpeTapsi, pedepeHTa, COBETHUKA
MYHULIATIATBHOW ~ C/Ty’KObI, MYHMILIMIIAJIbHOTO COBETHWKA U  [JIeHCTBUTE/ILHOTO
MYHMLMIAIBHOIO COBeTHHKA 1 Kjlacca He yCTaHaB/IMBarOTCs. [1oBbIlIeHre B KIaCCHBIX



YMHAX YKa3aHHbIX MYHHULWMNAJbHBIX C/IyXKaljuX BO3MOXHO IIpM KX IepeBofe Ha
BBIIIIECTOSIII[HE AO/KHOCTU MYHULMIA/IBHOM C/Ty»KObI COOTBETCTBYHOIIIEN IPYTIIIbI.

9.10. Cpok npeObIBaHHSI B TIPUCBOEHHOM KJ/IaCCHOM UYMHE HCUMCIISETCS CO AHS
€ro TIPUCBOEHUS.

9.11. /THeM NpUCBOEHUS KJIACCHOIO UMHA CUUTAETCS [eHb IPUHATUS PelleHus O
TIPUCBOEHMM KJIaCCHOTO YMHA. B C/lydae nprcBOeHWs KaCCHOTO YMHA I10 pe3y/bTaraM
KBa/IM(MKALIMOHHOTO 3K3aMeHa [HeM MPHCBOEHUs] KJIaCCHOTO UMHA CUMTAeTCsl [ieHb
ClauM MyHULIMNAJIbHBIM CTY’KallliM KBa/IM(PUKALMOHHOTO SK3aMeHa.

9.12. OuepenHOM KJIaCCHBIM UMH MPUCBAUBAETCS MYHULMIIATBHOMY C/Iy>KallleMy
0 UCTeUeHUM CPOKa, YCTAHOBJ/IEHHOTO /il IPOXOXK/€HUSI MYHHULUMIAIbHON CTy>KObI B
NpebIAyLeM KIaCCHOM YWHe, TMpU Hajjie)kalleM WCIOTHEHUM MYHHULUNA/IbHbIM
C/Iy>Kall[UM CBOMX CJIy>KeOHbIX 00si3aHHOCTeM W TpU yC/JIOBUMM, YTO OH 3aMelljaer
JO/DKHOCTh MYHULMMAJBHOM CTy»KOBbI, [T KOTOPOW TIpeJyCMOTpPeH K/IaCCHBIM UWH,
PaBHBIM WK 00Jiee BLICOKHM, UeM K/IaCCHBIN UMH, MPHCBaUBAeMbId MyHHUIUTIATBHOMY
CITy’KalleMmy.

OuepeHOM K/IaCCHBIM UYMH He TIPUCBAWBAETCS MYHULWIIATBHBIM CIIy>KalluM,
MMEIOIMM AUCLIAIUIMHAPHBIE B3bICKAHWS, a TaKXe MYHMULUIIAJbHBIM CIy>KalllM, B
OTHOIIIEHUH KOTODPBIX MPOBOJUTCS Cay>keOHasi MpoBepKa WK BO30y»K/[€HO yToJI0BHOe
Jieno.

9.13. B kauecTBe Mepbl TIOOIIPEHHUSI 3a 0COObIe OTIMUMS B MYHHI[UTIATbHON
C1y>kK0e K/TaCCHBIM YMH MYHHULUMATBHOMY CTy’KallleMy MOXKeT ObITh TIPHUCBOEH:

1) fo WCTeyeHUs] CPOKAa, YCTAaHOBJIEHHOTO MYHKTOM 5 HAaCTOALLEW CTaTbM ISl
TIPOXOXKAeHUsI MyHULMMA/JBHOM C/Ty>KObl B COOTBETCTBYIOILIEM K/IaCCHOM UMHe, HO He
paHee ueM uepe3 6 MecsilieB TIpeObIBaHYsI B paHee TIPUCBOEHHOM K/IaCCHOM UMHe, - He
BbIIlIe OUepeJHOr0 K/IaCCHOTO 4YKWHA, COOTBETCTBYIOLLETO 3TOW TPYIIe JO/DKHOCTEU
MYHULIATATBHON CTY>KOBI;

2) Ha OfHy CTyIleHb BbIllle 0e3 coOOJOAEeHUs TMOCIe0BaTeTbHOCTH KJ/IaCCHBIX
YMHOB B TIpefesiaX TPYIIMIbl JAO/DKHOCTeM MYHHUIAIIAJBLHOM C/Iy>KObI, K KOTOpO
OTHOCHUTCSI 3aMelllaemMasi [JOJDKHOCTb, - 1 Kjacca - MYHULMIIAJIBHOMY CJIy>Kallemy,
VMeIlleMy K/IacCHbIM YMH 3 Kjlacca, HO He paHee uyeM [0 MCTEUeHWH CpOKa'
YCTaHOBJIEHHOT'O YaCTbIO 5 HACTOSALEM CTaTtbU Ui MPOXOXKAEHHUS MYHHULIMIAIbHON
CJTy>KObI B COOTBETCTBYHOILIEM K/IaCCHOM UrHe 3 Kjacca.

9.14. Tlpu Ha3HaueHWM MYHUIIMIIAIBHOTO Cy)Kalmlero Ha O0ojiee BBICOKYIO
JO/DKHOCTb MYHUIIUTIATIBHOM CTY>KOBbI B TIpe/iesiax MpeyKHel TPYTITbI JO/DKHOCTeN emMy
MOyKeT OBbITb TIPUCBOEH OuepeHOM K/IaCCHbIM UMH, eC/IU UCTeK CPOK ero rnpebbiBaHus B
NpeAbIAYLIeM KJIaCCHOM UMHE, YCTAaHOBJ/IEHHBIM YaCThI0 5 HACTOSLLeH CTaTbH.

[Ipy Ha3HaUeHUM MYHULIUNAIBHOTO CIY’Kallero Ha JO/DKHOCTb MYHULIUIATbHOM
C/1y>KOBI, KOTOpasi OTHOCUTCSI K Oosiee BBICOKOW TpyTINe JO/DKHOCTeN MYHULUIATbHOM
c1y>kObl, yeM 3amelllaeMasi MM paHee, YKa3aHHOMY C/y)KallleMy TpHCBauBaeTCs
KJIaCCHBIW UWH, SIBJISTFOLLAKCS TIePBBIM /151 3TOM FPYMIbI AO/DKHOCTEHM MYHUIMIAIBHON
Cy>KOBbI, €C/M 3TOT K/IACCHBIM UWH BBIIe KIACCHOTO UWHA, KOTOPbLIM WMeeT
MYHULMMAIBHBIN C/TyKallliid. B yKa3aHHOM ciiyuae K/1aCCHBIN UMH TIpUCBanBaeTcs Oe3
cobtrofieHusi ToCIefoBaTeTbHOCTH U 0e3 yueTa Cpoka TpeObiBaHUS B IpebIAyleM
KJIaCCHOM UHHE.

9.15. MyHuIMNaNbHbIM CITy>Kalum, 3aMeLLaroLM JOJDKHOCTH
MYHULMMAIBHON C/Ty>KObI Ha OTpe/ie/IeHHbI CPOK TIOJTHOMOUMHM, 3a WCK/IIOUeHHeM
MYHULIMTNAABHBIX C/IY’KalUuX, 3aMelatoluX JO/DKHOCTH MYHULIMIAIBHOU CITY»KOBbI,



OTHOCSIIIIMECS K BbICIIeN TpyTre AO/KHOCTeM MYHHULUIANIbHON Cy»KObl, K/lacCHbIe
YMHBl ~ TPUCBAMBAKOTCS  TI0  pe3yJbTaTaM  KBa/JM(PUKALMOHHOTO  SK3aMeHa.
KBanudukaimoHHbId 3K3aMeH TPOBOAUTCS B TOPSAKE, YCTAaHOBAEHHOM [J/Is1 CAauu
KBa/IM(PUKALMOHHOTO 9K3aMeHa roCyJapCTBeHHbIMU IPaXKJaHCKUMU CITY>KaLLUMU.

9.16. KiaccHble YMHBI MYHULIMIIAJIBHBIM C/Iy>KalUM [PUCBaUBalOTCS OpPraHOM
MeCTHOI'O0 CaMOyIlpaB/eHusl, YIIOJTHOMOYEHHbIM Ha TO YCTaBOM MYHULUIIAIBHOIO
o0pa3oBaHUsl WIM WHBIM MYHHULUIAIbHBIM TPABOBLIM aKTOM, IO TIPeACTaBIeHUI0
HeI0CpeJCTBeHHOI0 PYKOBOAUTe/ISI MyHULIUITA/IbHOIO C/Iy’Kalllero.

9.17. TlopsiOoK BHeCeHHWsl TMpeACTaBIeHUA O TPUCBOEHUM MYHULUIIATBHOMY
CIy)Kall[eMy KJ/IaCCHOTO YWHAa U I[lepeyeHb I[IpyWjlaraeMblX K HeMY [OKYMEHTOB
yCTaHaB/IMBAKTCA MYHULMITA/ILHBIMUA [IPABOBbIMU aKTaMM.

9.18. Permenve 0 MpUCBOEHUM MYHULIUIIATILHOMY C/IyXKalleMy K/IaCCHOTO YUHa,
3a WCK/IIOUEHWEM C/yyaeB, yKa3aHHBIX B TyHKTe 9.12. ITosioykeHus, JO/DKHO OBbITh
TIPUHATO B CPOK He T03/jHee OLHOI0 MecsLa:

1) co gHst npoBefieHUsT KBa/IM(PUKAL[MOHHOTO SK3aMeHa;

2) CO [HS BHECEHUs MpeJCTaB/eHHs] O MPUCBOEHUM KJIaCCHOTO YMHA CO BCEMU
HeoOXOAMMBIMK [IOKYMEHTaMM B OpraH WIA JO/DKHOCTHOMY JIMI[y MeCTHOTO
CcaMOyIIpaB/IeHUs,, YIIOJTHOMOYEHHBIM IIpyMCBavBaTb KJaCCHble UWHBI, - IIpU
TIPUCBOEHUH K/IaCCHOTO YrHa 6e3 KBaM(PUKALIMOHHOTO SK3aMeHa.

9.19. IIpuCBOEHHBIM K/IAaCCHBIM UYWH COXPaHSeTCs 3a MYHHLUIA/IbHBIM
CJTy>KallliM TIPY 0CBOOOKJEHUN OT 3aMelllaeMoi JO/KHOCTH MYHULUITATBLHOMN CTyKObI
Y YBOJIbHEHUUM C MYHHULUTAJILHOU CTYKObI (B TOM YKC/ie C BBIXOJOM Ha TEHCHI0), a
TakK)Ke TpW TOCTYIUIeHWM Ha MYHULIMINAAbHYIO CIy)KOy BHOBb. [IpyM HazHaueHUU
MYHULIMIIABHOTO C/y)Kalllero Ha /JAPYTYH [AO/KHOCTh MYHHULUIAIbHON CITyKOBI
TPUCBOEHHBIM €My KJ/IaCCHBbIM YMH COXPaHSETCsl [0 TIPUCBOEHHS B YCTaHOBJIEHHOM
TOpsiIKe OuepefHOro KjaacCHOro 4yuvHa. JIuilieHue TIpHUCBOEHHOI'O K/aCCHOIO YUHA
BO3MO)KHO TI0 pellIeHUI0 CyZia B COOTBETCTBUU C (pe/ilepaibHbIM 3aKOHO/IaTeTbCTBOM.

9.20. CBezieHus1 O TIPUCBOEHUU MYHHULIMIIAJILHOMY CJly’KallleMy K/acCHOIO 4YuHa
BHOCSATCS B JIMYHOE [1e/10 U TPYAOBYIO KHMKKY MYHULIUIATBHOTO C/Ty>Kalllero.

10. OcHoBHBIE NIPpaBa MyYHULIUIIA/IBHOTO C/Iy’Kalllero
10.1.MyHuLMNa/IBHBIN CTY KAl UMeeT MpaBo Ha:

1) o3Hakom/IeHHMe C [JOKYMeHTaMH, YCTaHaB/IMBaKWIIVMMH €ro IpaBa U
00s13aHHOCTH TIO 3aMelllaeMOU [JO/DKHOCTU MYHMLIATIATBHOM CITyKObI, KpUTepHUSIMU
OLIEHKM KaueCTBa WCIIOJHEHUsS] JIO/DKHOCTHBIX OO0siI3aHHOCTeM U YCIOBUSIMU
TIPOZIBMKEHUS TI0 CITy>KOe;

2) obecrieueHre OpraHW3alLMOHHO-TEXHUYECKUX YCJIOBUM, HEOOXOAUMBIX [Jist
VICTIO/THEHUSI [IOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTel;

3) omiary TpyZa W [pyrde BbILIaTbl B COOTBETCTBUU C TPYLOBBIM
3aKOHO/aTeIbCTBOM, 3aKOHOZATeJIbCTBOM O MYHHULUMANbHOW C/1y>kOe U TPY[OBLIM
JIOrOBOPOM (KOHTPAKTOM );

4) othbix, obecrieunBaeMblii YCTaHOBI€HHEM HOPMa/IbHOW MPO/O/DKUTEbHOCTH
pabouero (caykebHOTO) BpeMeHH, TpPeloCTaBlIeHeM BLIXOAHBIX JHEH W Hepabounx
TpasZiHUYHBIX IHEMW, a TaKKe eXXeroJHOro Orn/iauuBaeMoro OTITyCKa;

5) mojayuyeHWe B YCTAaHOBJIEHHOM TMOpsiiKe WHQOpMaLMMd W MaTepuasos,
HEOOXOIUMBIX /Il UCTIOJTHEHUS! JO/DKHOCTHBIX 00si3aHHOCTEH, a TakKe Ha BHeCeHHe



Mpeio)KeHU O  COBEpPILIEHCTBOBAHWU  [JeITelbHOCTM  OpraHa  MeCTHOIO
camoyTipaB/ieHus], U30MpaTebHON KOMUCCUM MyHUIMIA/JIBHOTO 00pa3oBaHus;

6) yuacTue TI0 CBOE€M WHHLIMAaTMBE B KOHKypCeé Ha 3aMelljeHWe BaKaHTHOU
JO/DKHOCTH MYHULIATIATBHON CITY>KOBI;

7) Tio/llyyeHUWe  JIOTIOJIHUTENILHOTO  MpodeccuoHaabHOrO  0Opa3oBaHUS B
COOTBETCTBUU C MYHHULUMNAJbHBIM TPABOBbIM AaKTOM 3a CUYeT CPeACTB MECTHOTO
OromKeTa;

8) 3ammTy CBOUX MEepPCOHA/TbHBIX JAHHBIX;

9) o03HakOMJIeHHEe CO BCeMU MarepuajiaMHi CBOero JIMYHOIO Jiena, C OT3bIBaMH O
rnpodeCCUOHaNTBHOW [IeATeIbHOCTU U JPYTMMU JOKyMEHTaMU [0 BHECEHUS] UX B €ro
MUYHOEe JieJio, a TakKe Ha TpUOOIieHWe K JIMYHOMY [ieJly ero IHCbMeHHbBIX
00BSICHEeHUI;

10) o6beHeHMe, BKJIIOYasi MPaBO CO37aBaTh TpodeccroHalbHbIe COHO3bI, [JIs
3al[UThl CBOUX MPAaB, COLMATbHO-3KOHOMUUECKUX U MPOQeCCUOHaTbHBIX UHTEPECOB;

11) paccMoTpeHre WHWBUyalbHBIX TPYJOBBIX CIIOPDOB B COOTBETCTBHUU C
TPYZIOBBIM 3aKOHO/aTe/lbCTBOM, 3allJUTy CBOUX IpaB M 3aKOHHBIX WHTEPECOB Ha
MYHULIATIATBHOW CTy>»k0e, BK/TIouasi 00)KajioBaHye B CyJl UX HapyIleHW;

12) meHcroHHOe obecTieueHre B COOTBETCTBUU C 3aKOHOZAATETLCTBOM PocCchiicKoi
deneparyu.

10.2. MyHULMOANMBHBIM  CAYXKAlllMA, 3a HWCK/IHOYEeHWeM MYHUIUIAIbHOTO
C/Iy>Kalrero, 3aMeLiarolero JAo/DKHOCTh PykoBoputesnss VIcnomHUTENBHONO KOMUTETA
THOKOBCKOTO CelbCKOTO MOCeeHus1 AKTaHBIILICKOTO MYHULMINAJBHOTO palioHa Mo
KOHTPAaKTYy, BIpaBe C Mpe/IBapUTe/IbHbIM MUCbMEHHBIM yBeJOM/IEHUEM TIpe/iCTaBUTe/ IS
HaHuMartens: (paboTojaTesist) BBLITIOJNHATL WHYIO OTUIaUMBaeMyro paboTy, eciu 3TO He
roBsieueT 3a Co0OOM KOH(MIMKT WHTEpeCOB W €eCAU UWHOe He TpPeayCMOTpPeHO
denepanbHBIM 3aKOHOM «O MYHHULIMIIAIBLHOM CiTy>kbe B Poccuiickoit degeparym».

11.OcHoBHBIe 00513aHHOCTH MYHHULIUIIA/IGHOTO C/TY)KaII[ero

11.1. MyHULIMIIATBHBINA CTY>Kall[Ai 00si3aH:

1) cobmogate  Konctutyumio  Poccuiickoit  ®egepaiyi,  depepasibHbie
KOHCTUTYLIMOHHbIE 3aKOHbI, (pefiepajibHble 3aKOHbI, MHble HOPMAaTHMBHbIE IIPABOBbIE
akThl Poccuiickoii ®eneparyu, Konctutyuuto Pecriybnviku TartapcTaH, 3akOHBI U
VHble HOPMaTUBHbIE TIPaBOBbIe akThl Pecriy6sinky TarapcTraH, YCTaB MyHULMIAILHOTO
obpa3oBaHusi «TIOKOBCKOe ce/bCKOoe MoceeHre AKTaHBIIICKOTO MYHULMIAJIbHOTO
paiioHa Pecriybnuku TarapcTtaH» YW WHble MYHMIMMAa/lbHbIe TIPaBOBble aKThl M
obecrneynBaTh UX UCIIOJTHEHHUE;

2) WUCMOMHATb JO/DKHOCTHBbIe 00513aHHOCTM B COOTBETCTBUM C JIO/DKHOCTHOM
WHCTPYKLUEH;

3) cobstoaaTh TIpY WCTIOTHEHUH [TOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTeH MpaBa U 3aKOHHbIe
VMHTepeChl FPaXX/aH U OpraHu3aLuiy;

4) cobmopaTh yCTaHOB/IEHHBIE B OpraHe MeCTHOTO CaMOYTIpaB/IeHUs, arlrapare
n3bupaTtenbHONM KOMHUCCHMM MYHULIMTAJIBHOTO 00pa3oBaHUsl TIpaBW/a BHYTPEHHErO
TPYAOBOTO Pacriopsiika, JO/DKHOCTHYH MHCTPYKLIMIO, MOPSZ0K PaboThl CO CTy>KeOHOM
vH(popmaLuei;

5) ToA/ep)KuBaTh ypOBeHb KBa/lU(UKaMKU, HeOOXOMUMBIN IJis HajjieKalllero
WCTIOTHEHUST [OJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTel;



6) He pa3miamiatb CBeZleHUs], COCTABJSIIOL[ME TOCY[JAPCTBEHHYI0 U HWHYIO
oxpaHsieMyt0 (Qefepa/ibHBIMM 3aKOHAaMM TaliHy, a Tak)Ke CBeJleHUs, CTaBIlle eMy
W3BECTHBIMU B CBSI3W C WCIIOJIHEHHWEM JO/DKHOCTHBIX 00si3aHHOCTel, B TOM UHCIIe
CBe/IeHHs1, Kacaroll[ecsi YaCTHOM JKU3HHU U 3[[0POBBS TPaKAAH WK 3aTparuBarolie ux
YeCThb U JJOCTOMHCTBO;

7) Gepeub TrocyZapCTBeHHOe W MYHULIMIIAIBHOE HWMYIeCTBO, B TOM YHC/Ie
TIpeZioCTaBIeHHOe eMY il UCTIOJIHEeHUS [O/DKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTel;

8) mpenCTaBsAThH B yCTaHOBIEHHOM TIOpsIIKe TIpely CMOTPEHHbIe
3aKkoHo/arenibcTBOM Poccutickoit deneparinu cBefieHusi 0 cebe v ujieHaX CBOel CeMbH;

9) coobmiaTh mMpeACTaBUTENI0 HaHWMartens (paboTozaTento) O BbIXOZe U3
rpaxkaaHcTBa Poccuiickoii ®esiepariii B [ieHb BBIXOJja M3 TpakJaHCTBa Poccuiickoi
denepali WM 0 NMprUoOpeTeHWH TpakAaHCTBA WHOCTPAHHOTO TOCYAAapCTBa B JIeHb
ripyuobpeTeHus TpaXk/JaHCTBAa MHOCTPAHHOT'O TOCY/IapCTBa;

10) cobnrofate orpaHUueHUsi, BBITIOMHATL 00s3aTe/IbCTBa, He HapyIlaTh 3alpeThl,
KOTOpble ycTaHOB/ieHbl defepanbHbIM 3aKOHOM «O MYyHMIMMAILHOU C/Ty>kOe B
Poccutickoii @efepaiiuv» 1 ApyruMu (peiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

11) coobmjaTe  TIpeACTaBUTEN0 HaHUMartens (paboTofarend) O  JUYHOU
3aMHTEPeCOBAHHOCTU TIPU UCTIOTHEHUU [O/DKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH, KOTOpasi MOKeT
TIPUBECTH K KOHGMIWKTY WHTEpeCOB, W TPUHUMATh Mepbl TI0 TIpe0TBpAIl|eHUIO
1oJj00HOT0 KOH(/THKTA.

11.2. MyHUIMNANBHBIM  CAYXKAI[AHA He BIpaBe WCIIONHATL [JaHHOE €My
HerpaBoOMepHoe TopyueHue. [Ipy TosyyeHUM OT COOTBETCTBYIOIIETO PYKOBOJUTEIS
TOpYUeHHUs,  SBSIOIIEroCs, TI0  MHEHWI0O  MYHHUIWIAABHOTO  C/Iy’Kalllero,
HEeTIPaBOMEPHBIM, MYHHULIUTIATBHBINA CTY>KAL[UH JI0/DKEH TTPeCTaBUTh PYKOBOAUTEJTIO,
JlaBilieMy TlopyueHue, B MUCbMeHHOU popMe 060CHOBaHHe HelPaBOMEPHOCTU JJaHHOTO
TOpYyUeHUsi C yKa3aHWeM TI0JIoykKeHUM (efepasbHbIX 3aKOHOB M MHBIX HOPMaTUBHBIX
TIPaBOBBLIX aKTOB Poccuiickoii Pezepaliyiu, 3aKOHOB ¥ UHBIX HOPMAaTUBHBIX MPaBOBBIX
aktoB Pecriybmku TaTtapcTaH, MyHUIMIA/JbHBIX TIPAaBOBBIX aKTOB, KOTOpDbleé MOTYT
ObITh HapyllleHbI TPU WCTIOTHEHWH JAaHHOTO TOopyueHHusi. B ciyuae moaTBep»kAeHUs
DYKOBOZAWTE/IeM [aHHOTO TIOpyYeHHsI B THMCbMEHHOW (opMe MYHHUIUIA/IbHBIN
ClyKaliyui  00si3aH  OTKas3aTbCsl OT €ro HWCIMOJHeHWs. B ciydae UCMONHEHUS
HETIPAaBOMEPHOTO TIOPYUYeHHUs] MYHHULIUATIATbHBINA CTy>Kall[Ui ¥ [aBIIUN 3TO TOpyUeHHe
PYKOBOAUTETh HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHUM C 3aKOHO/ATeIbCTBOM
Poccurickoni denepanyu.

12. OrpaHuyeHus, CBA3aHHbIe C MYHHIIUIIAIbHOM C/Ty)K00MH

[paxgaHMH He MOXeT ObITb TMPUHAT Ha MYHULMIANbHYIO CaOyx0y, a
MYHULMNAIbHBIA CIy)Kalluii He MO)KeT HaXOAWThCS Ha MYHULIMIANBHOU ciykbe B
cy4dae:

1) rmpusHaHUs €ro HeJeecrioCOOHbIM W/IM OrPaHUYEHHO [leecrioCOOHBIM
pelieHyeM Cyza, BCTYIIMBIIUM B 3aKOHHYIO CUILY;

2) OCYyX[eHUsl ero K HaKa3aHUI0, HCK/IIOYarolleMy BO3MOXXHOCTb HCIIO/IHEHUs
JIO/DKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeM 10 J0/DKHOCTH MYHULMITAIBHOMN CTy>KObI, 110 TIPUTOBOPY
CyZa, BCTYIIUBLIEMY B 3aKOHHYIO CHUJLY;

3) oOTKa3a OT NPOXOXKJEHWs MpoLeAypbl O(GOPMIIEHHs [OIMYyCKa K CBeJeHUsIM,
COCTAaBJ/ISIFOLMM TOCYZJapCTBEHHYI0 M HHYIO0 OXpaHseMyl (eJepasbHbIMA 3aKOHaMH
TallHy, €eCAM  WCMO/JHeHHWe  JIO/DKHOCTHBIX — 00si3aHHOCTeld 10 JO/KHOCTU



MYHULIMTAIBHON C/Ty>KObI, Ha 3amellleHHe KOTOPOW TIpeTeHAYeT TPakJaHWH, WM TI0
3aMelljaeMOll MYHHULUIANBbHBIM CTYKalllUM I0/DKHOCTH MYHULMIAIBHOM  CTyKOBI
CBSI3aHO C MCII0/Ib30BaHWeM TaKUX CBeleHUM;

4) Hanmuuus 3abo/ieBaHus, TIPETATCTBYIOIETO MOCTYIVIEHHUI0 Ha MyHULIUITATBHYHO
cny>kOy Wid ee TPOXOXKIEHWIO W TTOATBEP)KEeHHOTO 3aK/IF0ueHreM MeUIIMHCKOM
opranmsauuy. [lopsfok NpOXOXKAeHWs  [AWCIIaHCepy3aluM, T[epeyeHb  TaKWUX
3aboeBaHuil U ¢dopMa 3aK/IFOUeHUs] MeAULIMHCKOW OpraHu3aliy yCTaHaB/IUBAOTCS
ynosHoMo4eHHbIM [1paBuTensctBoM Poccuiickort @epnepany ¢GefiepajJbHBIM OPraHOM
VICTIOJIHUTE/IbHOM B/IaCTH;

5) OnM3KOTO pPOACTBA UM CBOMCTBA (POAUTENH, CYNIPYTH, IeTH, OpaThsi, CECTPHI, a
Takke Oparbsi, CecTpbl, pOAUTENH, JeThu CYNpyroB W CyNpyrd [JeTeil) cC
MYHULIMIAIBHBIM CJTy’KalllUM, eC/id 3aMellleHre JJO/DKHOCTH MYHULMIA/TIbHOM CTy»KOBbI
CBSI3aHO C HEIOCpeACTBEHHOM TNOJAUMHEHHOCTBI0 WIN MOAKOHTPOIBHOCTBIO OHOTO U3
HUX JPYrOMY;

6) mnpekpailleHusi rpaxkziaHcTBa Poccuiickoli ~ @ezepaliu,  TpeKpailleHUs
rPaX/IaHCTBA MHOCTPAHHOIO TOCYAApCTBA - YYaCTHHUKA MEXKyHapOAHOTO J0roBopa
Poccuiickor Pesepaiiyiv, B COOTBETCTBUU C KOTOPbIM MHOCTPAHHbIN T'PaK/IaHUH UMeeT
MPaBO HAXOAUTbCA Ha MYHULIMIANBLHOW Ciy>kOe, mpruoOpeTeHUs] UM Tpak[aHCTBa
WHOCTPAHHOTO TOCYAApPCTBAa MO0 TOJyueHUsi UM BUJA Ha KUTENbCTBO WU WHOTO
JIOKyMeHTa, TMOATBEP)KJAoLlero MpaBO Ha TOCTOSHHOE IIPOKMBaHUE Tpak[JaHWHa
Poccuiickori ®esepaui  Ha  TEpPPUTOPMM  MHOCTPAHHOIO  TOCYAAapCTBa, He
SIBJISIFOLLIEr0CSl YUaCTHUKOM MesKAyHapogHoro naorosopa Poccutickont ®depepanuu, B
COOTBETCTBUM C KOTOPbIM TrpakJaHuWH Poccuiickon @enepauyn, HWMeIOLUMN
IPaKJAHCTBO HMHOCTPAaHHOTO  TOCYyJapCTBa, HKMeeT TPaBO  HaxXOJWUTbCA  Ha
MYHULIATIATLHON CTyx0e;

7) Ha/Muuusi ~ TpaXkJAHCTBA  MHOCTPAHHOIO  rocyAapcTBa  (MHOCTpPaHHBIX
roCyZlapCTB), 3a UCK/IFOUEHHEM CJIy4yaeB, KOTa MYHHULMIIAIbHBIA CTY>KallUA SB/ISIETCS
IPaXJaHUHOM WHOCTPAaHHOTO TOCYAApCTBAa - y4YaCTHUKA MEeXIYHapOAHOro AO0roBOpa
Poccuiickor Pepepaiyiv, B COOTBETCTBHUU C KOTOPbIM MHOCTPAHHbBINM T'Pa)K/IaHUH UMeeT
TIPaBO HaXOJUTbCS Ha MYHULIUIAIBHOM CTyX0e;

8) npeacTaBneHUs MOAJIOKHBIX [JOKYMEHTOB WM 3aBeJOMO JIOXKHBIX CBeJeHUU
TIpY TIOCTYTI/IeHWH Ha MyHULIMTIA/IBHYHO CTyOy;

9) HempexcTaB/ieHHsT — TpefyCMOTpeHHbIX  PesepanbHbIM  3akKoHOM 'O
MYHULIMTIANBHON ciykbe B Poccuiickoii ®eneparun’’, ®emepasbHbIM 3akoHOM "O
MPOTUBO/IEMCTBUY KOPPYNLUK" U APyruMU (eflepaibHbIMA 3aKOHAaMU CBeIeHUN WU
Mpe/iCTaB/ieHHs  3aBeJOMO  HEJOCTOBEDHBIX WM  HEMOJHbIX CBEJEHUM [pu
TOCTYTIJIEeHWH Ha MYHULIUTIATBHYIO CIyXO0Yy;

9.1) Henpe/iCTaB/leHUs] CBeleHUH, MpeJyCMOTPeHHbIX pa3zesioM 15.1 HacCToSIIero
[TonokeHus

10) rpu3HaHUs ero He MPOILEAIINM BOEHHYIO CTy»O0y 10 TPU3bIBY, He UMesi Ha TO
3aKOHHBIX OCHOBaHWW, B COOTBETCTBUHU C 3aK/IOUEHUWEM TMPU3bIBHOM KOMHUCCHU (3a
VCK/TIOUeHeM TPa’k/iaH, TIPOLLe/IIINX BOEHHYIO Cy»X0y 10 KOHTPaKTY)

11) TpaxaaHWH He MOXKET ObITh TIPUHAT HAa MYHHUIUIIATBHYIO CIyKOy Tocie
JOCTW)KeHUs: UM Bo3pacta 65 JieT - mpefeslbHOrO BO3pacTa, YCTaHOBIEHHOIO [JIs
3aMelleHust JO/DKHOCTU MyHULIMTIA/IbHOU CITY>KOBI.

13. 3anpersl, cBA3aHHbIE C MyHULIUNA/IBLHOM C/TYK00#



13.1. B cBsSI3M C TIPOXOXKJE€HHEM MYHHULIAIIAJIBHON CIy)KObl MyHMIUTIATBHOMY
Cy>Kallemy 3anperaeTcs:

1) 3ameljath JO/HKHOCTb MYHULIUTIATBHON CTY>KOBI B C/Tyvae:

a) w30paHMWs WM Ha3HAUeHWs Ha TOCYJApPCTBEHHYIO [O/DKHOCTb Poccuiickoi
degepaiii MO0 Ha TOCYAAPCTBEHHYHO [O/DKHOCTH CyObekTa Poccuiickoi
depnepaliiy, a TakKe B C/Tyyae Ha3HaueHHUsl Ha [JOJDKHOCTb FOCY/IapCTBEHHOM CITy>KObI;

6) wu3bpaHus WK Ha3HaueHWs] Ha MyHHUIUMA/IbHYIO TO/KHOCTD;

B) u3bpaHuss Ha  OIUIauMBaeMyl0 BLIOOpHYIO  JIOJDKHOCTb B OpraHe
npodeCCUOHA/ILHOTO COK03a, B TOM UHCJIe B BBIOODHOM oOpraHe TepBUYHOMN
NMPO()COIO3HOM OpraHv3aluM, CO3JaHHOM B OpraHe MeCTHOrO CamOyNpaB/ieHHuU
AKTaHBIIIICKOTO MYHUIUIIAILHOTO pPaliOHa;

2) 3aHMMaTrbCsd MpeANpPUHUMATeNbCKOW [1eATe/IbHOCTBI0 JIMUHO WIA uepe3
JIOBEPEHHBIX JIUL], YYaCTBOBaTb B yIPaB/JI€HUU KOMMEpUeCKOM OpraHv3alyer Wiu B
yIipaB/ieHUM HEKOMMEpUeCKOM OpraHu3alnuer (3a MCK/IOYeHWeM ydacTusi B
yTpaB/IeHUY TIOJTMTUYECKOW MapTHel; yuacTusi B che3fe (KoHbepeHIMr) Win obIem
coOpaHud  WHOW  OOIeCTBEHHOW  OpraHu3alid,  JKUJMIIHOTO,  >KUAJMIIHO-
CTPOWTENBHOTO, Tapa)KHOTO KOOMepaTHWBOB, CaJOBOJYECKOr0, OTOpPOJHUYECKOTO,
JAYHOTO  TOTpeOUTeNnbCKUX  KOOMepaTWBOB,  TOBApHILeCTBA  COOCTBEHHUKOB
He/IBIKUMOCTH; ydJacTusi Ha 0e3BO3Me3JHOM OCHOBe B YIpaBlIeHUM YKa3aHHBIMU
HEKOMMEpPUYECKUMHU OpraHu3alusMu (KpoMme TMOJMTAYeCKOW T[apTMH) B KayecTBe
eIVUHO/IMYHOTO  WUCTO/THUTENBHOTO OpraHa WM BXOXKJEHUsI B  COCTaB  HX
KOJIJIETUAJ/IbHBIX OPraHoB YIIPaB/JeHUs C paspelleHusi Tpe/ACTaBUTe/ss HaHUMare/sst
(paborosaTenisi) B TIOps/iKe, yCTaHOB/JIEHHOM MYHUIUIIATBHLIM TIPABOBBIM aKTOM),
KpOMe C/yyaeB, NpeJyCMOTPEHHbIX (¢efiepaJbHbIMU 3aKOHAaMHM, W CJlydaeB, eC/Iu
ydyacTde B yIpaBJIeHUM OpraHusalyeld OCYLIeCTBISIETCSI B COOTBETCTBUM C
3aKOHOJaTe/nbcTBOM  Poccuiickort @epepaljud  OT WMEHM OpraHa MeCTHOTIO
caMoyTIpaB/IeHUS;

3) ObITh TIOBepeHHBIM WM TIpe/ICTaBUTe/IeM TIO [eflaM TPeTbUX JIUl] B OpraHe
MEeCTHOTO CaMOyTpaB/ieHHsl, B KOTOPbIX OH 3amelllaeT AO/DKHOCTh MYHULIMIAIbLHOM
C1y>KObI MO0 KOTOpBIe HETIOCPeICTBEHHO MOAUMHEHbI WX MOJKOHTPOJILHBI €My, eC/U
VHOE He TIpelyCMOTPeHO (efiepa/ibHbIMU 3aKOHaMU;

4) Tmonyy4arb B CBSI3U C JO/DKHOCTHBIM IOJIOKEHUEM WY B CBSI3U C UCIIOJTHEHUEM
JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH BO3HArpaXkiieHust OT (GHU3MUeCKUX U FOPUAUYeCKUX JIUL]
(momapkw, eHeXXHOe BO3HarpakJeHue, CCy/bl, YCIYTH, OIJIaTy pa3B/leueHUi, OT/bIXa,
TPaHCIIOPTHBIX PAacXOZOB W WHble BO3HarpaxzeHust). [logapky, MoOaydYeHHbIe
MYHULIAMAJbHBIM CAYKall[dM B CBS3M C MPOTOKOBHBIMHA MEpOIPUATUSIMH, CO
cny>keOHbIMA KOMaHJMPOBKaMU W C JAPYTUMHU OQUIMAIBHBIMU MepOTIPUSTHSIMH,
MIPU3HAIOTCST MYHULIATIABHOM COOCTBEHHOCTBHIO U TepeflaloTCsl MYHUIUMA/IbHBIM
CAyXKalllUM TI0 aKTy B OpraH MeCTHOTO CaMOyIlpaB/eHHsl, B KOTOPbIX OH 3amellaeT
JO/DKHOCTh MYHUIMIA/IBHOW C/Ty>KOBI, 3a WCK/IIOUEHHEeM CJydaeB, YCTaHOBJIEHHBIX
I'paxxmanckuM  kogekcom Poccuiickont ®efepand. MyHULMNANBHBIM - CTY’KallWW,
CAABLIMK TIOAPOK, TOJIYYEHHbIM UM B CBSI3U C TPOTOKOJIbHBIM MEpOIPUSATHEM, CO
cy>keOHOM KOMaH/IUPOBKOM WU C IPYTUM O(PUINATLHBIM MEPOTIPUATHEM, MOKET €ro
BBIKYIIUTh B TIOPSiJKe, YyCTaHAB/JIMBA€MOM HOPMATHUBHBLIMU TIPaBOBBIMU aKTaMU
Poccurickor @efepaiuy;



5) ucrnosb30BaTh B Le/siX, HE CBA3aHHBIX C MCIIOJHEHUEM [IO/KHOCTHBIX
00si3aHHOCTel, CpeAiCTBa MaTepua/lbHO-TeXHUUeCKOro, (UHAHCOBOTO W  UMHOTO
obecrieueHusi, pyroe MyHULIATIATbHOE UMYILIeCTBO;

6) pasrnaiiath WM MCIO0/Ab30BaTh B Le/siX, He CBS3aHHBIX C MYHULUIAIbHOU
Cny>k00M, CBefleHUsl, OTHeCeHHble B COOTBETCTBUHM C (efiepasbHbIMU 3aKOHAMH K
CBe/ieHHsIM KOHGHUEeHIIMAIbHOTO XapaKTepa, Wik CyKeOHy10 WHGOpMaI[|io, CTaBIIIHe
€My M3BeCTHBIMU B CBSI3U C UCTIOJTHEHUEM JIO/DKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTeH;

7) [OMyCKaTh IMyOMMUHbIE BbICKA3bIBaHWS, CY)KIEHHWS U OLIEHKH, B TOM UHC/Ie B
CpeicTBaX MacCOBOW WH(OpMAaLMM, B OTHOLIEHWUU [esITeJIbHOCTU OpraHa MeCTHOIO
caMoyTipaB/ieHUs1 AKTaHBILICKOTO MYHHULIMMNAJIBHOTO palioHa W WX PYKOBOJUTEsIeH,
€CJ/I1 9TO He BXO/IUT B €ro JI0/DKHOCTHbIe 00513aHHOCTH;

8) mpuHumarh 06e3 NMCbMEHHOTO paspellieHuss [/aBbl  MYHHUIIMAIIAIBLHOTO
oOpa3oBaHusl Harpajpl, TOYeTHbIE U Criel[MasbHble 3BaHUs (3a UCK/TIOUeHeM HayUHbIX )
VWHOCTPAaHHBIX TOCY/apCTB, MEXAYHAapOAHBIX OpraHW3alydd, a TakKe IOJUTHYECKUX
napTui, Jpyrux oO0IlecTBeHHbIX 00beJUHEeHUI U PeJIMTUO3HbIX 00beJUHeHHH, eC/Ti B
€r0 JIO/DKHOCTHBbIe  OO0SI3aHHOCTU  BXOJUT  B3aUMOZENCTBUEe C  yKa3aHHBIMU
OpraHu3alvsiMi U 006beTHHEeHUSIMHY;

9) 1CTo/Ib30BaTh MPEUMYIIeCTBA AO/PKHOCTHOTO TIOJIOXKEHUs [/1si TIpeABLIOOPHOM
aruTalyu, a Takxe Jijisl aruTalvy 1o Bonpocam pedepeHyMa;

10) wucnonb30BaTh CBOE [NO/DKHOCTHOE TIOJNIOXKEHWEe B HMHTepecax MOJIUTUYeCKUX
TapTHii, PeJTMTUO3HBIX U APYTUX OOIeCTBEHHBIX O0BeAWHEHUH, a TakKe IMyOIMUHO
BbIp@KaTb OTHOIIIEHWE K YKa3aHHbIM OObeMHEHWsIM B KauecTBe MYHHIUIIATBHOTO
C/Ty>Kalllero;

11) co3pmaBaTh B OpraHax MeCTHOTO CaMOYyMpaB/eHUsl, WUHbIX MYHUIIMIAJIbHBIX
OpraHax CTPYKTYPbl MOJMTUUECKUX TAapTUM, PeJIMIMO3HbIX U APYTHUX OOIeCTBeHHbIX
o0beuHeHU (3a UCK/TIOUeHreM MpodeCcCHOHATBHBIX COHO30B, a TAK)Ke BeTePaHCKUX U
WHBIX OpraHoB OOII[eCTBEHHOW CaMOfeATeTbHOCTA) WM CIIOCOOCTBOBATH CO3/IaHUIO
yKa3aHHbIX CTPYKTYP;

12) mpekpaijaTb  WCIIOJIHEHHWE  JO/DKHOCTHBIX — 00s3aHHOCTeH B I[efsIX
yperyJvpoBaHus TPYZOBOTO CIOpa;

13) BxogUTH B COCTaB OpPraHOB  yMpaB/ieHUsl, TIOMEUUTENIbCKUX WU
HaO/fo/laTe/IbHBIX ~ COBETOB, MHBIX OpPraHOB HMHOCTPAHHBIX  HEKOMMepUYeCKHUX
HeIpaBUTEeIbLCTBEHHBIX OpraHu3aliid U JeWCTBYIOIIUX Ha Tepputopuu Poccuiickou
denepaliuM UX CTPYKTYPHBIX MOApasfesieHul, ecid WHOe He TIpeAyCMOTpPeHO
MeKyHapOJAHBIM JoroBopoM Poccuiickort ®ezepaliui WM 3aKOHOZATe/IbCTBOM
Poccutickoii @efepaiiuu;

14) 3aHuMaTbcs 6Ge3 TMCbMEHHOTO paspellieHuss TIpeJCcTaBuUTe/ss HaHUMaTesis
(paboronaTesnst) oryiauMBaeMol JiesTeTbHOCTBIO, (PMHAHCUPYEMOM HCK/TIOUUTE/BHO 3a
CUeT CpeICTB HWHOCTPAHHBIX TOCYAAPCTB, MEXAYHAPOJHbIX W WHOCTPAHHBIX
OpraHu3alvii, WHOCTPAHHBIX TpaKZaH U Jivl 6e3 TpaXkJaHCTBa, eC/U WHOe He
NpelyCMOTPEHO  MeXAYHapoAHbIM  foroBopoM Poccuiickot ®efepaiyuu  win
3aKOHO/1aTe/IbcTBOM Poccutickon ®enepaiyu.

15) Bble3)KaTh B KOMaH/IUPOBKH 3a CUeT CpeJCTB (hU3MUeCKUX U HOpUANUeCKUX JIHI,
3a WCK/JIOUeHWeM KOMaH/UPOBOK, OCYIIIeCTB/AsSIEMbIX Ha B3aWMHOM OCHOBE [0
JIOTOBODEHHOCTA OpraHa MeCTHOTO CaMOyIIpaB/ieHWs, C OpraHaMud MeCTHOTO
camMoOyTIpaB/leHUsT JIPYTrUX MYHHUI[UIANbHBIX 00pa30BaHWi, a Takke C OpraHamH
roCy/lapCTBEHHOM BJIaCTU W OpraHaMM MeCTHOTO CaMOYIIpaB/ieHUsI WHOCTPAaHHBIX



roCyiapCTB, MeXXYHapOJHbIMU U VMHOCTPaHHbIMU HEKOMMepYeCKUMU
OpraHu3aLysIMH.

13.2. MyHULMNANbHBIA C/Iy>Kaljuk, 3aMellarolii [JO/DKHOCTh [71aBbl MeCTHOU
aJMUHUCTPALIUM TI0 KOHTPAKTy, He BIpaBe 3aHUMATbCsd WHOW OIIauYMBaeMoOu
JlesITeTbHOCTBI0, 3a UCK/IFOUeHHEeM TIperoflaBaTe/IbCKOM, HaydYHOM ¥ MHOM TBOPYECKOU
JesitenbHOCTH. [lpM 3TOM TIpernofiaBaTesibCKas, HayyHass W MHasgl TBOpYeCKast
JesITeIbHOCTh He MOXKeT (DMHAHCUPOBaThCSl MCK/IHOUMTENIbHO 3a CUeT CpeJCTB
VHOCTPAHHBIX TOCYJApCTB, MeX/IYHApOJHbIX W HWHOCTPAHHBIX OpraHu3aLy,
WHOCTPAHHBIX TPaKAaH U JiKl 0e3 TrpaXkJaHCTBa, eC/U HWHOe He TIPeAyCMOTPeHO
MeXXZAyHapoaHbIM JoroBopoM Poccuiickoi @Pefepalyyd WIA 3aKOHOZATETbCTBOM
Poccuiickori ®Pepepand. MyHULMNAMBHBIA CAYKallvi, 3aMellaroliui JO/KHOCTb
['naBbl MECTHOW aJIMMHUCTPALIMX MO KOHTPAKTY, He BIpaBe BXOJUTh B COCTaB OPraHOB
yrpaB/ieHUs], TIOTIeUUTeNTbCKUX WM HabIroaTe/IbHbIX COBETOB, WHBIX OpPraHOB
VHOCTPAaHHBIX  HEKOMMEpDYeCKHMX  HeMpaBUTE/JbCTBEHHBIX  OpraHu3aludii U
JEeUCTBYIOIIMX Ha Tepputropud Poccurickor @epepaliud  UMX  CTPYKTYPHBIX
nojipasfie/ieHuil, e WHOe He TMPeJyCMOTPEHO MeXAYHapOAHbIM /IOrOBOPOM
Poccuiickor Pepepaiiy Win 3akoHOAATenLCTBOM Poccuiickor Denepaliy.

13.3. TpaxxJaHUH TI0C/ie YBOJbHEHUs] C MYHULMIANbHOM CIykKObl He BIIpaBe
pasmiaiiaTh WM WCIOb30BaTh B HWHTepecax OpraHv3aluil b0 (U3nuecKux JIuil
cBefleHUs] KOH(UJeHIIMaIbHOTO XapakTepa WK Cay)KeOHYI0 WH(OpMALMIO, CTaBIIIMe
eMy U3BECTHBIMU B CBSI3U C UCIIOJIHEHUEM J0/DKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

13.4. TpakgaHnwH, 3aMeIaBIIMKA  IO/DKHOCTb ~ MYHMIMITAJBHOM  CITY’KOBI,
BK/IFOUEHHYIO B MepeuyeHb J0/DKHOCTeM, YCTaHOBIeHHbIM HOPMAaTUBHBIMU MPaBOBBIMU
aktamu Poccuiickon @Pepepaiyy, B TeueHWe [ByX JIeT TMOC/Je YBOJbHEHUS C
MYHULIMIAMBHONW C/y>KObl He BIpaBe 3aMellaTb Ha YCJOBUSX TPYAOBOTO JOTOBOpA
JO/DKHOCTH B OpraHM3aliui U (Wid) BBITIOJIHATH B JJaHHOW OpraHu3aiuu paboTy Ha
YCJIOBUSIX — TPaXkJAAHCKO-TIPABOBOTO  /IOTOBOpa B CJIyyasiX, MpPeJyCMOTPEHHBIX
(denepasbHBIMK ~ 3aKOHaMW, eCJId  OTAe/ibHble  (QYHKUMA  MYHULMIIAIBHOTO
(aAMHUHMCTPATUBHOI0) YMpaBeHUs JaHHOM OpraHu3alyeld BXOAWIU B IO/DKHOCTHbBIE
(cmykebHble)  00s3aHHOCTH  MYHMIMITAJLHOTO  Cay)Kailero, 06e3  cornacus
COOTBETCTBYIOIIled KOMHMCCHU 10 coOmofieHnto TpeboBaHUNI K  CIy)KeOHOMY
TOBEeIeHUI0 MYHHMLIMIIA/IBHBIX C/IY)KALMX Y YPeryJupOBaHUI0 KOH(IMKTa MHTEPeCOoB,
KOTOpOe [aeTcs B TOPsi/IKe, YCTaHaB/IMBaeMOM HODMATHMBHBIMU MPaBOBBIMH aKTaMH
Poccurickoni denepanyu.

14. YperyiupoBaHue KOHUIMKTa HHTepPeCOB HAa MyHHMI[UNIA/IbHOM C/Ty)K0e

14.1. Tlox, KOHQIMKTOM UHTEPeCcOB TIOHMMAETCsl CUTYyal[usi, TIPU KOTOPOW JIMYHas
3aMHTEPEeCOBaHHOCTh MYHHULIMIAIBHOTO CJIy’)Kalllero B/vsieT WM MOXKET TOB/IUATH Ha
00beKTUBHOE HCIIO/THEHUe UM [IO/DKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeH U MPY KOTOPOU BO3HUKAeT
WM MOXET BO3HUKHYTb IIDOTUBOPEUYME MEXAy JIAYHOM 3auHTepeCOBaHHOCTBIO
MYHULIAMAJBHOTO C/IY>Kalller0 W 3aKOHHbIMM WHTepecamMu TpaK[aH, OpraHu3aluu,
obmiectBa, Poccuiickoii ®Pepeparum, Pecrnybmuky TarapctaH, MyHHUIUIAIBHOTO
oOpa3oBaHusi, CrIOCOOHOE MPUBECTU K MPUUMHEHUIO BPeZia 3TUM 3aKOHHBIM UHTepecam
rpaXk/iaH, opraHu3aiyii, obijectBa, Poccuiickoit @eneparuu, Peciybsiku TaTapcTaH,
MYHULUIATFHOTO 00pa30BaHusl.

14.2. Tlom /AUYHOW 3aUHTEPECOBAHHOCTBK) MYHUIMIIA/JILHOTO  C/Iy’Kalllero
TOHUMAaEeTCs] BOSMOXKHOCTb TMOTy4YeHHUs] MYHULIUTIA/IbHBIM CJTY>KallUM TPYU UCTIOJTHEHUU



JO/DKHOCTHBIX 00si3aHHOCTel /10X0f0B (HEeOCHOBaTeIbHOTO o0orallleHus) B leHeXKHOMN
mbo HaTypasbHOU (opMe, TOXOAOB B BUjle MaTeprabHON BbITO/[bI HETIOCPeICTBEHHO
JU1S1 MYHULIUTAIBHOTO CTY’Kall[ero, YIeHOB ero CeMbH WM JIUL, YKa3aHHbBIX B MYHKTE 5
yactd 1 crateu 13 PegepanbHOro 3akoHa «O MyHMIMMANbHON ciy»kbe B Poccuiickoit
denepalumn», a TakKe /i TPaKJaH WM OpPraHu3alui, C KOTOPbIMU MYHULIUIATbHbBIN
CITy>Kall[|i cBsi3aH (PMHAHCOBLIMH WM UHBIMU 00s13aTe/IbCTBaMHU.

14.3. TlpeacraBurenb HaHuMaresist (paboTozaTesib), KOTOPOMY CTaj0 WU3BECTHO O
BO3HUMKHOBEHUWH Yy MYHHULMMNAIBHOTO CJIyXKallero JWYHOW 3auHTepeCcOBaHHOCTH,
KOTOpasi TIPUBOJUT WM MOXKET MPUBECTH K KOHQUIUKTY WHTEpecoB, 00si3aH TPUHSTH
Mephbl TI0 TIpeI0TBPAILleHUI0 WKW YPeryMpOBaHUI0 KOH(IMKTA UHTEPEeCOB BIJIOTH /0
OTCTPaHeHHs1 S5TOr0 MYHULMNAJBHOIO C/Iy’Kallero OT 3aMelaeMou [JOJDKHOCTH
MYHUITUIAIBHOU C/Ty>KOBbI Ha TMepuo/i yperyJupoBaHUs KOH(IMKTa C cOXpaHeHHeM 3a
HUM [IEHEe)KHOTO COZIep)KaHMsl Ha BCe BpeMsi OTCTPaHeHUs OT 3aMelljaeMOU JO/DKHOCTH
MYHULIATIATBHON CTYKOBI.

14.4. [ns yperynupoBaHWsi KOH(UIMKTa HWHTEpPECOB B OpraHe MeCTHOTO
camoyTipaB/IeHus], arrapare n3oupare/ibHOM KOMUCCHY MyHULIATIAIBHOTO 06pa30BaHMUS
B TIOpsJIKe, OTpe/ie/isieMOM MYHHUIIMIIATBHBIM TTPABOBLIM aKTOM 00pa3yeTcsi KOMUCCHS
T0 Ypery/JMpoBaHui0 KOHGIUKTa UHTEPECOB.

15. T'apanTHH, NpejoCTaB/IAeMble MYHULIUNIATBHOMY C/Iy)Kall[eMy

15.1. MyHULMNIa/IbHOMY CJIy>KalleMy rapaHTUPYHOTCS:

1) ycioBusi pabothl, obOecrieunBaroOIie KCIIOJIHEHHE WM  JIO/DKHOCTHBIX
00s13aHHOCTeN B COOTBETCTBUU C JJODKHOCTHOM MHCTPYKI[HeEH;

2) TIpaBO Ha CBOEBpPeMeHHOe U B TOAHOM oOObeme TMonyueHHe JIeHeKHOTO
cofiepyKaHus;

3) otabiX, obecrieuriBaeMbIi yCTaHOB/IEHMEM HOPMaJbHOW MPOAO/IKUTETbHOCTH
pabouero (cmy>keOHOr0) BpeMeHH, TIPeJOCTaB/IeHHEM BBIXOJHBIX JHeN U Hepabounx
TIpa3AHAYHBIX JHEeH, a TaK)Ke e>KerofIHOTO OTJIauYMBaeMOro OTITyCKa;

4) MeaULIMHCKOe OOCTy)KWBaHHE MYHUIMIIATBLHOTO CJIy’Kalllero ¥ 4eHOB €ero
CceMbH, B TOM UHMCJIe MOC/Ie BbIX0[a MyHULIUMAIbHOTO CIY Kalllero Ha MeHCHIo;

5) meHCHOHHOe obecrieueHHe 3a BBICAYTY JIeT U B CBSI3UM C WHBAJUAHOCTBIO, a
TaKKe TIeHCMOHHOe o0ecIiedeHre Y/IeHOB CeMbH MYHHUIIMIIAIBHOTO C/TY’Kall[ero B
Cllyyae ero CMepTH, HaCTYNMBIIEM B CBS3W C HCIIOJHEHUWeM UM JO/DKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN;

6) obsi3aTenbHOE TOCYNAPCTBEHHOE CTpaxOBaHWe Ha C/ayuail NMpUUMHEeHUs Bpefia
3/I0POBBI0 U UMYIIIECTBY MYHHUIIMIIAJBLHOTO CJIY>KAIllero B CBSA3U C UCIIOJTHEHUEM UM
JO/DKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTel;

7) obsi3aTeNlbHOE TOCYZapCTBEHHOe cCol[MajibHOe CTpaxOoBaHWe Ha C/ayvaid
3aboneBaHWsi WM  yTpaThl  TPYAOCIOCOOHOCTM B  TepUOj  TIPOXOXKAEHUs
MYHULIATIATBHBIM CTY>KAIl[M MYHULIATIAIBHOW Cy»KObI WK TIOC/Ie ee TIpeKpallieHus],
HO HACTYIIMBIINX B CBSI3U C UCIIOJIHEHHUEM UM JJOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTelH;

8) 3aluTa MyHULMIAIBLHOTO CY>Kall[ero U UIeHOB ero CeMbH OT HAaCW/IUS, YTPo3
W JIpyruxX HeIrpaBOMEpHBIX [eWCTBUM B CBSI3U C HWCIIOJIHEHUEM UM [[OJ/DKHOCTHBIX
00s13aHHOCTeN B CJ/Iydasx, TOPsKe U Ha yCJIOBHSIX, YCTAHOBJ/IEHHBIX (esepasbHbIMU
3aKOHaMHU.

15.2. Tlpu pacTopykeHuHM TPYAOBOTO [JOTOBOpPA C MYHMIUMAJbHBIM C/IY>KAIllUM B
CBSI3U C JIMKBU/AI[Mell opraHa MeCTHOTO CaMOyTIpaB/ieHUs], ©30UpaTebHOM KOMUCCHUU



MYyHMIUIaAbHOrO oOpa3oBaHuss MO0 COKpalljeHHeM IiTata pabOTHUKOB OpraHa
MEeCTHOTO CaMOyTIpaB/jieHus], arirapara H30uparesibHONM KOMHUCCUM MYHUIUIIAJIbHOTO
oOpa3oBaHUs ~ MYHULIMIIAJBHOMY  CAy)KallleMy — TIpeIOCTaB/ISIIOTCS  TapaHTHH,
yCTaHOB/IEHHbIEe TPYAOBLIM 3aKOHO/ATe/IbCTBOM [i/i1 PAa0OTHUKOB B C/lydae HUX
YBOJIbHEHWS] B CBSI3M C JIMKBUJAI[MeM OpraHu3aldyd Ju00 COKpallleHHeM ITaTa
pPabOTHHKOB OpraHU3al[HH.

15.3. 3akoHamu Pecryomku TartapctaH ¥ YCTaBOM MYHMIIAIIAIBHOTO
oOpa3oBaHUsT «AKTaHBIIICKUM MYHHULUMNANBHBIA paiioH Pecry6smuku  Tarapcras»
MYHULUMATBHBIM  CY)KAL[UM ~ MOTYT OBbITh TIpPeJOCTaB/eHbl  JOTIOJTHUTE/TbHbIE
rapaHTHU.

16. TTocTymieHre Ha MYHHIIMTIA/IBHYIO CJTYXKO0Y

16.1. Ha myHMIUMNanpHYIO CIy>XOy BrpaBe MOCTyMaTh TpakaaHe, AOCTUTIIIHE
Bo3pacTa 18 jeT, Bnazerolme rocylapCTBeHHbIM si3bIKOM Poccurickor ®epepanuu v
COOTBETCTBYIOII[Me  KBa/M(PUKAIIMOHHBIM  TpeOOBaHUSIM,  YCTAHOB/IEHHbIM B
cooTBeTCTBUH ¢ PenepanbHbIM 3aKOHOM «O MyHUIIMIIA/IBHOMN Cy»kOe B Poccuiickoit
deneparun» U «Komekcom Pecrybmuke TarapcTaH o MyHHMIUIANIBHOM CTy»k0e» st
3aMeIlrieHNs] AO/DKHOCTeM MYHHULUTIAMbHON Cy»KObI, TIPU OTCYTCTBUM 0OCTOSATENHCTB,
yKa3aHHBIX B CT. 13 ®esepasnbHOTO 3aKoHa «O MyHHUIUTIABHOMN Cy>k0e B Poccuiickoit
degepaliir» B KaueCTBe OrpaHAUYeHUH, CBSI3aHHBIX C MYHHULIATIATBHON CITYy>KOOM.

16.2. Tlpu MOCTYyIUIeHUM Ha MYHULIMIANbHYIO COyxOy, a Takxke TIpU ee
TIPOXOXKIEHUH He [IOMYCKAeTCsl YCTAHOBJeHWe KaKUX Obl TO HU OBLJIO MPSIMBIX WM
KOCBEHHBIX OrpaHWYeHUM WM TIPeMMYIeCTB B 3aBUCUMOCTHM OT TM0Ja, Ppachl,
HAlIMOHA/IbHOCTH, TIPOUCXOK/EHHUs], UMYIIIeCTBEHHOTO W J0/DKHOCTHOTO TOJIOXKEeHUSs,
MeCTa >KUTe/IbCTBA, OTHOIIEHWs K peuruu, yOexxaeHud, TIPUHAJIe)KHOCTU K
o0111ecTBeHHbIM 00beJUHEHUSIM, a TaKXKe OT JPYrMX 00CTOSATeNbCTB, He CBSI3aHHBIX C
ripoecCcMOHaNIbHBIMU U [IeJIOBBIMU KaueCTBaMU MyHULMIIAaIBHOTO CJTy’Kalllero.

16.3. TIpu nmocTyrieHUM Ha MyHULUTA/IBHYIO C/TY>KOy Tpak/jJaHWH Tpe/iCTaBIsieT:

1) 3asBieHWe C TIPOCBOOM O TIOCTYIJIEHWA HAa MYHHUIMMNA/IBHYIO CIyxKO0y u
3aMeIIeHNH JJO/DKHOCTH MYHHULIATIATBHON CITY>KOBI;

2) CcOOCTBEeHHOPDYYHO 3allojIHEHHYI0 U TIOATIMCAHHYI0 aHKeTy Ti0 (dopwme,
YCTaHOB/IEHHOM  ymo/siHOMOueHHbIM [IpaBuTensctBoM  Poccuiickout  ®epepanyu
(efepasbHBIM OPraHOM HCITOTHUTE/IbHOM BIaCTH;

3) machnoprt;

4) TPYZOBYHO KHWXKKY, 3a HCK/JHOUEHHWEM C/yuyaeB, KOrZJa TPYAOBOW [OTOBOP
(KOHTDPAKT) 3aK/IF0YaeTCsl BIIEPBHIE;

5) mokymeHT 06 0b6pa3oBaHUY;

6) cTpaxoBoe CBHUZETENLCTBO 00si3aTeIbHOTO TEHCHMOHHOTO CTpaxOBaHWs, 3a
HCK/TIOUeHUEM CJly4yaeB, KOTr/ia TPYAOBOM AOTrOBOP (KOHTPAKT) 3aK/IH0UaeTCsl BIIEPBBIE;

7) CBUJETENbCTBO O TMOCTAaHOBKe (DM3UUECKOTrO JMlla Ha y4yeT B Ha/JIOrOBOM
opraHe IO MeCTY JKUTeJIbCTBa Ha Tepputopum Poccurickor defepaiy;

8) [MOKyMeHTbl BOMHCKOTO yueTa - [i/ii BOEHHOOOSI3aHHBIX W JIWL], TIOZ/IeXKaIux
TIPU3bIBY Ha BOEHHYIO CITyKOY;

9) 3ak/rOueHHe MEAULIMHCKOM oOpraHu3alu o0 OTCYTCTBUM 3abosieBaHUS,
TIPETSTCTBYOIIEro MOCTYI/IEHHWI0 Ha MYHULIUTIATBHYIO CITyKOY;
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10) cBegeHusi 0 Joxojax 3a Trof, MpPeIIeCTBYIOIIWA TOAY TMOCTYIJIEHUs Ha
MYHUIUIAABHYIO Cay»KO0y, 00 wuMyIectBe W 00s3aTe/bCTBaX HMYII[ECTBEHHOTO
Xapakrepa;

10.1) cBefeHus, npelyCMOTPEHHBIE TYHKTOM 22 HacTtosiero [Tonoxenus;

11) vHble JOKYMeHTbI, TIpelyCMOTpeHHble (eJepa/bHbIMA 3aKOHAMH, YKa3aMu
[Ipe3ugenta Poccuiickori @Penepaliud W TOCTaHOB/IeHUsIMM  [IpaBuTe/bCTBa
Poccuiickori @enepalium.

16.4. CBezneHus, npecTaB/ieHHble B COOTBETCTBUM C HacTtoAwmM [losoxxeHueM
IPaXIaHAHOM TP TIOCTYIIJIEHMA Ha MYHHUIUMNAIBHYIO C/TY>KOy, MOTYT TTO/[BEPraThCst
TPOBEPKe B YCTAaHOB/IEHHOM (pefiepa/ibHbIMU 3aKOHAMU MOPSI/IKe.

16.5. B cnyuae ycTaHOBIeHMS B TIpoljecCe TIPOBEpKM 0OCTOSITE/IbCTB,
TIPENSATCTBYIOMIMX  TIOCTYIUVIEHWIO TpakJaHWHa Ha MYHUIUINAIBHYIO  C/TyXO0Yy,
yKa3aHHbIM I'PaKJaHWH MH(OPMUPYeTCs B MMCbMEHHOM ()opMe O MpUUMHAaX OTKas3a B
MOCTYTJIEHWH Ha MYHULUTIANIbHYIO CITY>XKOy.

16.6. TlocTyruieHue TpaXklaHMHa Ha MYHHULIUMTIATBHYIO CTYKOy OCyliljeCTB/sIeTCs B
pe3y/ibTaTe Ha3HaueHWs] Ha JO/DKHOCTh MYHULIAIIAIBHOW CIyKObI Ha yC/IOBHUSIX
TPYAOBOTO [OrOBOpa B COOTBETCTBUM C TPY[OBBIM 3aKOHOAATE/bCTBOM C YYETOM
ocobeHHOCTeH, MpeAycMoTpeHHbIX DeiepanbHBIM 3aKOHOM.

16.7. ['pakganuH, MOCTYTaOIIUMN Ha JIOJDKHOCTD PykoBoputesns
VcrnonHUTeIbHOTO KOMMTETa T0 pe3y/abTaTaM KOHKypCa Ha 3aMelleHHe YKa3aHHOU
JIOJDKHOCTH, 3aKJ/IlouaeT KOHTPAakKT. [lopsfok 3amelleHWs] [JaHHOW [AO/DKHOCTH TI0
KOHTPAKTY U TOPSJIOK 3aK/IFOUeHUSI U PAaCTOP)KeHUs1 KOHTPAKTa C JIMLIOM, Ha3HauaeMbIM
Ha yKa3aHHYIO [I0/DKHOCTh 10 KOHTPaKTYy, orpeessatorcs depepanbHbIM 3aKOHOM OT 6
okTss0psi 2003 roga Nel31-®@3 «0O6 oO0mmx MNpUHIMIAX OpraHU3alid MeCTHOTO
camoyrmpasieHusi B Poccuiickori ®@enepaijun». TumnoBasi hopma KOHTpakTa C JIULIOM,
Ha3HauaeMblM Ha [O/DKHOCTb [VIaBbl MECTHOM aJMWHUCTpPalMUA TI0 KOHTPAKTY,
yTBepXgaeTcs 3akoHoM PT.

16.8. TlocTyriieHne rpakZaHWHA Ha MYHHULUTAIBHYIO CayX0y odopmiisercs
pacropsbkeHrueM TIpeficTaBuTeslsi HaHuMartesisi (paboTozaTesiss) O Ha3HaueHWM Ha
JO/DKHOCTh MYHULIATIATBHOW CITY>KOBI.

16.9. CtopoHamu TpPy[0BOIO A0roBOpa MNpU MOCTYIVIEHUM Ha MYHULIUIA/IBHYHO
cny>kO0y SIBJISIIOTCST TIpe/ICTaBUTEeIb HaHUMatesss — paboTogaTesib U MyHHUIUIA/TbHBIHN
CTy>KalllAM.

17. KoHKypC Ha 3aMelijeHHe JO/DKHOCTH MYHULIMIIA/IBHOU C/TY)KObI

17.1. Tlpu 3amellleHUU [O/DKHOCTHM MYHULIMIAMBHOW CayObl B THOKOBCKOM
Ce/IbCKOM I10Ce/IeHUM AKTaHBIIICKOIO MYHHULIMIIAJILHOIO paliOHa 3aK/IHUYeHUI0
TPYAOBOIO  [OrOBOpPa MOKeT MpejllIecTBOBaTb KOHKYPC, B XOJe KOTOpOro
OCYILIeCTB/ISIeTCSl OLleHKa MpO(eCCUOHATbHOIO YPOBHS IPETeHJEHTOB Ha 3aMellieHHe
JO/DKHOCTA ~ MYHULMMAAbHONW  CIyKObl, WX  COOTBETCTBUSI  YCTAHOB/IEHHBIM
KBa/IM(PUKALIMOHHBIM TPeOOBAHUSAM K JO/DKHOCTH MYHULIUIIATBHOM CTYKOBI.

17.1.1. ITopsijok ~ TIpoBefleHMsI  KOHKypca Ha  3aMelleHuhe  [JO/DKHOCTU
MYHULMMAIBHON CIyKObl yCTaHAB/IMBAeTCs MYHULUMAIBHBIM TIPABOBBIM aKTOM,
rnpuHMMaeMbiM  CoBeTOM AKTaHBILICKOTO MYHMLMMNAABHOrO paroHa. [lopsgok
TIPOBe/IeHUsT KOHKYypCa [IO/DKeH TIpeyCMaTpuBaTh OIyO/JMKOBaHHE ero yCJIOBUH,
CBeZIeHUM O Jlate, BpEMEHU U MeCTe ero MpoBeZieHHs, a TakKe IPOeKTa TPYJOBOro
JloroBOpa He mo3fHee yeM 3a 20 gHel [0 AHS MpoBefeHUst KOHKypca. Obiiee uuciio



YJIeHOB KOHKYPCHOM KOMHCCHMH B TIOKOBCKOM Ce/IbCKOM TMOCE/JeHUU U TIOpPSZIOK ee
(opmupoBaHusi ycraHaBiuBatroTcsi CoBeToM THOKOBCKOTO CeMbCKOTO TOCEeTeHUst
AKTaHBIIICKOT0 MYHULMITAJIbHOTO pakOHa.

17.1.2. TlpeacraBuTesib HaHuMaresss (paboTofaresnb) 3akK/OdaeT TPYAOBOU
JIOTOBOD U Ha3HadaeT Ha JO/DKHOCTh MYHHUILIUMTIATBHON CTYy>KOBbI OTHOTO U3 KaHAW/aTOB,
oToOpaHHBIX KOHKYDPCHOW KOMHCCHeM TI0 pe3y/lbTaTaM KOHKypca Ha 3aMellieHue
JO/DKHOCTH MYHHULIATIATBHON CITY>KOBI.

18. ArTecTanysa MyHUIMNA/IBHbBIX CIy)KallMX

18.1. ArrecTaupsi MYHULMMAJBLHOIO CJyXKallero TPOBOAUTCI B  LeJdx
oripe/ie/ieHUs] €r0 COOTBETCTBUSI 3aMelllaeMOl J0/DKHOCTA MYHMIUMNANIbHOM CTy»KOBbI.
ATTecTauysi MyHULIMIIA/IbHOTO C/Ty>Kalllero MpOBOAUTCS OJWH pa3 B TPU rofa.

18.2. ATTecTaluu He nozJie)xaT C/leyrolhe MyHULUIa/IbHbIe CIy Kallue:

1) 3ameljatorye JODKHOCTH MYHULIMIIATBHON CTy>KObI MeHee OfIHOTO To/a;

2) pocturimue Bo3pacta 60 neT;

3) OepeMeHHBIe >KEHIIUHBI;

4) HaxopsIrecs B OTITyCKe TI0 OepeMeHHOCTH U POojilaM WJIH B OTITyCKe TI0 YXOIy
3a pebeHKOM [0 JOCTIKEHWST MM Bo3pacTa Tpex JieT. ATTecTalus YKa3aHHbIX
MYHULIMIIA/IBHBIX C/IY’KalllMX BO3MOXKHA He paHee ueM 4yepes3 OAUH of IOCJie BbIX0Aa
13 OTITyCKa;

5) 3aMerniaroire J0/DKHOCTH MYHHULIUITAIBHOM C/Ty>KObI HA OCHOBAaHHUU CPOUYHOTO
TPYZA0OBOTO 0roBopa (KOHTPAKTa).

18.3. Ilo  pe3ysnbraram  arTecTald  MYHMLUIAJIBHOIO  CJIy»Kalero
aTTeCTallMOHHAsi KOMUCCHSI BBIHOCUT pellleHHde O TOM, COOTBETCTBYeT MYHUIIUIA/IbHBIN
C/Ty>Kall[|i 3aMelriaeMoi ZI0/PKHOCTH MYHHULIMIIABHON CTy>KObI UK HE COOTBETCTBYET.
ATTecTallMOHHasi KOMUCCHUSI MOXKeT aBaTb PEKOMEeHJAlU O MOOLIPeHUU OT/ebHbIX
MYHULIATIABHBIX CTY>KAL[UX 3@ JOCTUTHYTbie UMHU yCriexu B paboTe, B TOM UHMC/e O
TIOBBIIIIEHUM WX B [JO/DKHOCTH, a B CJiydae HeoOXOAMMOCTH peKOMeHJaluu 00
YAYULIeHUH [1eATeJIbHOCTH aTrTeCTyeMbIX MYHULMIAIbHBIX CIyXKalluX. Pe3ysbTaThl
arTecTalyu coo0I1marTcst aTTeCTOBAaHHBIM  MYHULMIIA/IbHBIM C/Ty’Kalum
HeI0CpPeJCTBeHHO I10C/Ie IoJBe/leHUs1 UTOrOB rojIocoBaHus. Marepuasbl arTecTalyu
Tiepe/iatoTCs TIPeICTaBUTe/TI0 HaHUMaTeJisi (paboTojarero).

18.4. Tlo pe3ynbraTaM arTecTaluy TpeACTaBUTe/b HaHWMaress (paboTozaTesib)
TpUHUMAaeT pelleHrue O TMOOLLIPEeHUM OT[Ae/IbHbIX MYHULUNAIbHBIX CIyXKalux 3a
JOCTUTHYTble UMM yCIiexd B paboTe wid B CPOK He Gosiee OHOTO Mecslia CO JAHS
aTTecTaldi O MOHWKEHWU MYHHULIMIAIBHOTO CTY’KAILlero B IO/IKHOCTU C ero COIVIacusl.
1o pe3ynbTaTam arrecTaly arTeCTalMOHHAasi KOMUCCUSI MOXKET aBaTh PEKOMeHaluu
O HampaB/leHWM OT[eNbHbIX MYHULMIIAABHBIX  CAyXKalquxX [/ TI0JIy4YeHHus
JOTIO/THATEeTbHOTO TpodeCcCHOHaTLHOTO 06pa30BaHMsI.

18.5. B ciyyae Hecomiacusi MYHULMIIAJIBHOIO C/IyXKalllero C TTOHWKeHUeM B
JIOJDKHOCTU WM HEBO3MOXXKHOCTH TIepeBOfia C ero COMIaCUsi Ha APYTYH [OJDKHOCTH
MYHULIATIATBHOM CTy>KOBI TpeficTaBUTelb HaHUMaTe s (paboTojaresib) MOXKET B CPOK
He OoJsiee OJHOTO MecsiLja CO /IHSI aTTeCTalu YBOUTh €r0 C MyHULIUTIAJIbHOU CITYKOBI
B CBS3M C HECOOTBETCTBMEM 3aMelllaeMOW JO/DKHOCTH BCJIe[CTBHE HELOCTaTOUHOM
KBanu(UKalMy, T[OATBEPXKAEHHOM pe3y/abTaTaMd arrectaiud. [lo wWcTeueHUU
YKa3aHHOTO CPOKa YBOJIbHEHWE MYHHULMIIA/JILHOTO CJIy>Kalllero W MOHWKEeHUe ero B
JIOJDKHOCTH MO pe3y/ibTaraM JJaHHOM aTTeCTalliy He JOMyCKaeTCsl.



18.6. MyHuMLIMMa/IbHBIN Cy’Kall[|ii BIIpaBe 00yKasioBaTh pe3y/bTaThl aTTeCTal[dd
B CyZieOHOM TIOpsIIKe.

18.7. llonoxkeHwe O TIpOBeJeHUH arTecTaliii MYHULMITATBHBIX —C/Ty’Kalux
YTBEPXKJAeTCS MYHULUIIAJbHBIM TPAaBOBbIM aKTOM B COOTBETCTBMH C THIIOBBIM
TOJIOKEHWEeM O TIPOBEJEHWU aTTeCTali MYHULMIAIbHBIX CIYXKAlUX COIaACHO
TIPUJIOXKEHUIO K 3aKoHy PT.

19. ITopsapoK BeeHMs IMYHOIO Jie/Ila MYHULIUIIA/IBHOIO C/Iy)Kallero

19.1. Ha MyHMLMMA/NBHOIO C/Iy)Kallero 3aBOAUTCA JIMYHOE [e/l0, K KOTOpOMY
MIPUOOIIAIOTCSA TOKYMEHTBI, CBSI3aHHBbIE C €ro TMOCTYIUIEHHEM Ha MYHHIMITAIbHYHO
cny>x0y, ee IPOXOXKAeHWEM U YBOJIbHEHWEM C MYHULIMIIAbHON CITY>KOBI.

19.2. JIuuHOe Aen0 MYHULMIAJBHOIO C/Iy’Kallero XpaHutcs B TedyeHue 10 siet.
[lpy yBOJIbHEHHWH MYHMILIMIAIBLHOTO CJIy’Kalllero C MYHULUIAJbHON CyXObl ero
JIMYHOe JIeJI0 XPaHUTCSI B apXUBe OpraHa MeCTHOTO camoyTipaB/ieHuUs, U301paTe/ibHOM
KOMHCCUU MYHHULIMTIATBHOTO 00pa30BaHUs T0 TMOCTAeJHEMY MeCTy MYHUILUTaJTbHOMN
CITY>KOBI.

19.3. Tlpu nWKBUJAI[MM OpraHa MeCTHOTO CaMOyTIpaB/eHus, u3buparenbHON
KOMMCCHANA AKTAaHBILICKOTO MYHMIMIIAJILHOTO paillOHa, B KOTOPBIX MYHULIWIA/IbHBIA
CIy)Kallluid - 3amellian  [JO/DKHOCTh MYHMLIMIATIBHOM CTy)KObI, €ro JIMUHOe [Iei0
repefiaeTCsi Ha XpaHeHWe B OpraH MeCTHOTO CaMOyTipaB/ieHHWsi, U30UpaTe/bHYO
KOMHCCHIO  MYHHULIMIIATBHOTO  00pa3oBaHUsl, KOTOPbIM  TepeflaHbl  (DyHKI[UH
NMMKBUMPOBAaHHBIX OpraHa MeCTHOTO CaMOyIIpaB/ieHus, W30uparebHOW KOMHCCHH
MYHMUITUIAIBHOTO 00pa30BaHusl, UK WX MpaBOIIPeeMHUKaM.

19.4. BeneHue nUYHOIO Jejla MYHULMIIAJIBHOIO C/IyXKall[ero OCYLLeCTB/seTCs B
Mopsiike, YCTAHOBJICHHOM /Uil BeJeHUsl JIMYHOIO [Jiejla  [OCy[4apCTBEeHHOI'O
rpakJaHCKOro CIysKallero.

20. PeecTp MyHHIUNIQ/TBHBIX CTY)KAIIMX B MYHHUIMIIA/IGHOM 00pa30BaHUU

20.1. B TrOKOBCKOM CeJIbCKOM TIIOCeJIeHUH BeZeTCsd peecTp MYHULIUINAIbHbIX
C/Iy’Kall[UX.

20.2. MyHULMMAIBHBINA CIYXKall[Ui, YBOJIEHHBIA C MYHHULMMAIBHON CITyKOBI,
VICK/TFOYaeTCsl U3 peeCcTpa MyHULIMITA/IbHBIX C/Iy’KalllUX B [leHb YBOJIbHEHUS.

20.3. B ciiyuae cmepTH (THOe/N) MyHUIMIA/TLHOTO CITY>KaIl[ero MO0 Mpu3HaHUsS
MYHUIUIAIBHOTO CJTy’Kailero 6e3BeCTHO OTCYTCTBYIOUIUM WM OOBSIBIEHUSI €ro
yMepLIMM pelleHreM CyZa, BCTYNMBILIMM B 3aKOHHYI CWIy, MYHHULAIAIbHbIN
CAyXKalllUd  MCKJII0YaeTcsl W3 peecTpa MYHULMMNAIbHBIX C/IYXKalUX B  JIeHb,
C/leAyrolyi 3a JHeM cMmepTH (rubesiv) WM AHEM BCTYIUIEHUSI B 3aKOHHYIO CUJTY
pelueHus Cyza.

21. CBejieHus 0 JJOX0/iaX, 00 HMYII[eCTBE U 00s13aTe/TbCTBAX
UMYILeCTBEHHOI'0 XapaKTepa MyHULIUIIA/IBHOTO C/Ty)Kalllero
21.1. TpakAaHWH TIpU TOCTYIUIEHWM HAa MYHUWIMIAIBHYIO CIy»KOy, a Takke
MYHULIAMAJbHBIN CTyKalluid exxeroqHo He no3aHee 30 ampesid roja, cjieyrollero 3a
OTUeTHbIM, 00s13aH TMPE/CTaB/ATh B KaZIpOBYIO C/IY>KOy TIpe/CTaBUTe/sT HaHUMATesIs
(paboTomarenst) cBefeHWss O fAoxofaX, 00 HWMylecTBe U  00si3aTe/bCTBaX
MMYI1[eCTBEHHOT'O XapaKTepa, B COOTBETCTBUM C (pefiepa/ibHbIMU 3aKOHAMU U 3aKOHAMU
Pecriybnuku TarapcTaH. YKa3aHHble CBeZleHUSI TIPE/ICTaB/SIOTCS B TOPSKE U TIO



¢dbopMe, KOTOpble YCTaHOBJ/EHBbI [ TIpe/CTaBleHUsI CBeJleHMM O [oxojax, 00
UMylllecTBe U 00si3aTe/lbCTBaX UMYIIIeCTBEHHOTO XapakTepa TOCyAapCTBEeHHBIX
IPaKIAaHCKUX CayKammx PecryOmviku TaTapcraH.

21.2. CBezieHusi 0 foxofax, 06 UMyIecTBe U 00si3aTe/TbCTBAX UMYILIeCTBEHHOTO
XapakTepa, TMpeJCTaB/isieMble MYHULIMMNAJIBHBIM C/IYXKAIUM B COOTBETCTBUU C
HacCTosllllell CTaThel, SIB/SIIOTCS CBeJeHUsSIMA KOHGUJeHI[MalbHOTO XapakTepa, eCc/u
(denepasbHBIMK  3aKOHAMM OHW He OTHeCeHbl K CBeJeHUsIM, COCTAaBJISIOIIUM
rOCy/IapCTBEeHHYIO U MHYIO OXpaHsieMyto (efiepa/ibHbIMU 3aKOHAMU TalHY.

21.3. He poryckaeTcsl MCITO/Ib30BaHHEe CBeIeHUM O /I0XOofaX, 00 HUMYIIeCTBe U
o0si3aTebCTBaX MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa MYHHUIIMIIA/JBHOTO C/IyXKalllero Jiist
yCTaHOBJIEHUSI WU OTIpeieJieHUsI ero TijlaTe)keCcriocooHoCTH, /it cbopa B MpsiMOi UK
KOCBEHHOUW (opMe TIO)KepTBOBaHMUM (B3HOCOB) B (DOH/bI PeTUTMO3HBIX WA APYTUX
o0111eCTBeHHbIX 00beAMHEeHNH, UHBIX OpraHu3alii, a Takke GU3nYecKrx JIi.

21.4. Jluija, BUHOBHBIEe B Ppas3IviallleHWW CBeJeHWUN O J0Xojax, pacxojax, 00
UMylllecTBe U 00si3aTe/ibCTBaX MMYI[ECTBEHHOTO XapakTepa MYHULIMITAIbHBIX
CIy’)KalllMX WM B MCIIO/Ib30BaHWU 3THUX CBEJEHUU B Lie/IsiX, He TpeAyCMOTPEHHbBIX
3aKOHOZATe/bCTBOM Poccutickor ®Pefiepaiiuy, HeCyT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUU
C 3aKoHO/IaTe/IbcTBOM Poccurickont ®defepalivu.

21.5. I'paxpaHe, MpeTeHAYIOLIME HA 3aMellleHWe JO/DKHOCTU IJIaBbl MeCTHOM
aJMUHUCTPALIMM TI0 KOHTPAKTy, ¥ JIUL0, 3aMellarolllee yKa3aHHYH [J0/DKHOCT,
TIPE/ICTaB/ISIIOT  CBeZIeHWsT O CBOMX J0X0JaX, pacxojgax, 00 uMylecTtse W
o0si3aTeTbCTBAaX UMYIIeCTBEHHOTO XapaKTepa, a Tak)Ke CBeJIeHHs 0 0X0/laX, pacxo/ax,
06 wumyIectTBe U o00si3aTeNbCTBAX HMYIIIECTBEHHOTO XapakTepa CBOMX CYIIPYT
(cympyroB) u HecoBepiiieHHOJIeTHUX JeTel [Ipe3uzgeHty Pecriybonuku TaTtapctaH B
Topsi/iKe, yCTaHOB/IEHHOM 3akoHOM Pecny6sviku TatapcraH.

21.6. CpemeHMss 0 [JoxofaX, pacxofiaX, o0 wumyilecTBe u 00s13aTebCTBAX
MMYLL[eCTBEHHOTO XapaKTepa, Ipe/JCTaB/ieHHble JIULIOM, 3aMeLaluM [OJDKHOCTh
I71aBbl MECTHOW aIMUHUCTPALIMU 10 KOHTPaKTY, pa3MelljaloTcs Ha 0(ULIMa/IbHOM CaiiTe
opraHa MeCTHOTO CaMOyTIpaB/ieH!s] B MH()OPMAaLIMOHHO-Te/IeKOMMYHUKAI[MOHHOW CeTH
"NuTepHeT" W (WIM) MPEAOCTaBSIOTCS AJi OMyO/JIMKOBaHWS CpeCTBaM MaCCOBOMU
vH(dOopMaluK B MIOpsiJiKe, OrpeiesisieMOM MYHUIUTIaTbHBIMU [PaBOBbIMU aKTaMU.

21.7. TIpoBepKa [JOCTOBEPHOCTH U TIOJIHOTHI CBeJIEHUH O 0XOZaX, pacxojax, o0
uMylllecTBe U 00si3aTe/IbCcTBaX WMMYII[ECTBEHHOTO XapaKTepa, IIpe/[CTaB/IsseMbIX B
cooTtBeTCTBUM C YacThbio 11 Kogekca PT o MyHuIMMNansHOU cyx0e, OCyleCTBAsIeTCs
no pemieHuto Ilpesugenta Pecny6mvku TarapcTtaH B TOpsiiKe, yCTaHOB/IEHHOM
3akoHOM Pecnybsiuku TatapcTaH.

21.8. Tlpu BbISIB/IEHUM B pe3y/ibTare MPOBEPKH, OCYLeCTBIEHHOW B COOTBETCTBUU
¢ yacteio 13 Kogekca Pecriybomuku TarapcTan 0 MyHHUI[UTIANBHOM cyxbe, (akToB
HecobIoieHusT TULIOM, 3aMeL[aloIUM JI0/KHOCTD I7IaBbl MECTHOM aJIMUHHCTDPALIAM T10
KOHTDakKTy, OrpPaHUuYeHHM, 3alpeToB, HEUCIIOJHEHUsI 00s3aHHOCTel, KOTOpbIe
ycTaHoOB/IeHbl PefiepabHLIM 3akoHOM "O MyHUILIMITA/IBHON ciaykbe B Poccuiickoi
deneparun', PenepanbHbIM 3aK0HOM OT 3 flekabpst 2012 roma N 230-P3 "O koHTpOIE
3a COOTBETCTBUEM pacCxOZO0B JIML, 3aMeljarolljUX T[OCyJapCTBeHHbIe [O/DKHOCTH, U
WHBIX /L UX goxogam", denepanbHbM 3akoHOM OT 7 Mas 2013 roma N 79-®3 "O
3arpeTe OT/e/IbHbIM KaTeropysiM JIUL] OTKPbIBaTb U UMeTh CyeTa (BK/IA[bl), XPaHUThb
Ha/IMUHbIe [IeHE>XHbIE CPeJICTBA W I[eHHOCTH B MHOCTPAHHBIX OaHKax, pacrio/ioyKeHHbIX
3a rnpefiesiaMmu Tepputopumn Poccutickor ®eziepalium, BiajieTb U (WIM) T0/Ib30BaThCS
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MHOCTPaHHBIMU (prHAaHCOBBIMU MHCTpyMeHTaMu'", [1pe3ugeHT Pecriybmuku Tarapcran
oOpailjaeTcsi € 3asB/ieHHeM O JOCDPOYHOM TIpeKpallleHUM TOJTHOMOYMM JIWIia,
3aMelarolero JO/DKHOCTh IVIaBbl MECTHOM aJMWHHCTPAalUU IO KOHTPAKTy, WA
MPUMEHEHWM B OTHOLIEHWM €ero WHOT0 [WCLMIUVIMHADHOTO B3bICKAHWST B OpraH
MECTHOTO  CaMOYIIpaB/€HHs, YIIOJHOMOYEHHbIM TMPUHUMAaThb COOTBETCTBYHOLI[ee
peleHve, Uiy B Cyj,.

22. IlpeacTaB/ieHue CBefieHUH 0 pasMelleHnHu HH(opMaLuy B
UH(OpMaIMOHHO-Te/IeKOMMYHUKAI[UOHHOU ceTu «VIHTepHeT»

22.1. CBenenust 06 ajjpecax calToOB U (WIK) CTPaHUI] CaliTOB B MH(MOPMAILIMOHHO-
Te/IeKOMMYHUKAILIMOHHOM ceTH «VIHTepHeT», Ha KOTOPBIX TpaXkJAaHWH, TPeTeH Iy oI
Ha 3amellleHre [JO/DKHOCTH MYHHULUMANbHON Cay»KObl, MyHULIUIAJbHBIA CTy>Kalluid
pa3melliaau 0601eA0CTyHY0 HMH(OPMALMIO, a TakKXe JaHHbIe, TIO3BOJISIOIINE HX
WJeHTU(ULMPOBATh, MPeACTaBUTEII0 HAHUMATeJIs PeCTaBIISIOT:

1) rpaxpaHuH, MpeTeHAYHOIIMM Ha 3aMellleHre [JO/DKHOCTU MYHULIMMAaJIbHOU

cayxObl, - TpU TIOCTYIUIEHMH Ha CaykOy 3a TpW Ka/lleHJapHBIX To/a,
TIpe/Ile CTBYFOIHX Oy IOCTYIUIEHUS] HA MYHULIATIAJILHYIO CTY»KOY;
2) MYHULMWINAJbHBIA CAy)KallMAd - €XKerogHO 3a KaJleHJapHbIM  Tof,

Tipe/illieCTBYIOIIMI TO/y TIpe/iCTaB/leHusl yKa3aHHOW HMH(OpMaluM, 3a UCK/IH0UeHueM
C/lydaeB pasMelrieHWss 00ImIeoCTynHOW UWHGOpMal[ii B paMKaX HCTIOTHEHUS
JO/DKHOCTHBIX 00513aHHOCTe MyHUIUITA/ILHOTO CTyKaIllero.

22.2. CBepeHusi, yKa3aHHble B 4yacTA 1 HacToslero pasjesa, IpelCTaB/IstOTCA
rpakJjaHaMU, MMPeTeHAYIOIMMU Ha 3aMellieHre JJO/HKHOCTH MYHUIIUMIIATbHOM CTyKOBbl,
TP MIOCTYTIJIEHUM Ha MYHULIATIA/IBHYIO CTY>KOY, @ MyHULIATIATbHBIMU C/TY>KAIlIUMU - He
no3aHee 1 ampesns roga, ciaeAyromero 3a orueTHbiM. CBeZleHUs], yKa3aHHble B yacTu 1
HaCTOsLLero pasfiesia MpeACTaB/stoTcs 1Mo (opMe, ycTtaHOBAeHHOW [IpaBUTe/bCTBOM
Poccuiickor @eneparum.

22.3. Ilo pewmeHuro TIpejCTaBUTe/s HaHUMaresasl YIIOTHOMOUeHHble WM
MYHUIUIAABHBIE — C/AY)KaIllie  OCYIeCTBASIOT ~ 00paboOTKy — 00ImesoCTyITHOM
vH(opmaluy, pas3MelleHHOW TIpeTeHJeHTaMM Ha  3aMelleHue  [JO/DKHOCTH
MYHULIATIATBHOM C/Ty’KObI W MYHUIUTIATbHBIMU  CIY)KaIllUMHA B WHGOPMAaI[MOHHO-
Te/IeKOMMYHUKALIMOHHOU ceTh «VIHTepHeT», a TakKe MNPOBEpPKY AOCTOBEPHOCTH U
TO/THOTHI CBEJJeHUM, TPeyCMOTPEHHBIX B UaCThiO 1 HACTOSILEro paszesna.

23. OniaTa TpyAa MyHULIMIIA/IBHOTO C/Iy)Kallero

23.1.1eHexxHOe  copep)KaHWe MYHULMIIAJIBHOTO — CJIy’Kalllero  COCTOMT U3
JIOJDKHOCTHOTO OKJIaZia MYHMLIMIIAJIBHOTO C/Iy’Kalllero B COOTBETCTBHHU C 3aMelllaeMOu
VM [JIOJDKHOCTBIO MYHULIMIIA/ILHOM CTY>KOBI (Jasee - IO/PKHOCTHOM OK/ak), a TakKe U3
eXeMeCAUYHbIX ¥ WHBIX [OINOJHUTEeNbHbIX BBIIIAT (Jasee - AOMOJHUTEe/TbHbIe
BBITL/IAThI).

23.2. K ION0/MHUTEeIbHBIM BbIT/IaTaM OTHOCSTCS:

1) exemecsuHast HazibaBKa K JO/DKHOCTHOMY OKJ/IaJly 3a BBICTYTY JIET;

2) exxeMecsuHas Ha/f0aBKa K [JO/DKHOCTHOMY OK/Iafly 3a OCOObIe YC/IOBUS
MYHULIATIATBHON CITY>KOBI;

3) mpeMuH 3a BBIMOJTHEHHWE O0CO00 Ba)KHBIX WM CJIOXKHBIX 3aflaHUM, TIOPSIZIOK
BBITUIaThl KOTOPBIX ONpe/esieTcs TpeJcTaBUTe/leM HaHWMaress (paborofarenem) c



yueToM ofecrieueHuss 3aZiad ¥ (YHKIMMA MYHULIMIAJIBHOTO OpraHa, WCITOTHEHHs
JTOJPKHOCTHOM UHCTPYKIUY;

4) exxeMeCslUHOe JieHe)KHOe TI00IIpeHuUe;

5) exxemecsluHass Hajg0aBKa K  JO/DKHOCTHOMY OK/JaZly 3a  BBICOKYIO
KBaM(UKaI[1IO;

6) enMHOBpeMeHHasl BbIIIaTa MIPU MpeJoCTaBIeHUN e>KerofHOro OIIauuBaeMoro
OTITyCKa;

7) MarepuasbHasi IOMOII]b.

23.3. MyHULIMITA/IbHBIMU  TIPaBOBBIMU  aKTaMM  MOXKET TIpelyCMaTpUBaThCs
yCTaHOBJ/IEHWE MYHUIUIIATBHBIM  C/Iy’Kall[dM, HWMEIOIUM TIPOPUIbHYI0 YUYeHYHO
CTereHb KaHJuZiaTa HaykK, YUeHYyH0 CTeleHb JOKTOpa HaykK, eXXeMeCsUHOW Ha/[0aBKM K
JIOJDKHOCTHOMY OK/Iafly 3a TMpodUIbHYI0 YUYeHYH CTeleHb, IIOUeTHOe 3BaHHe
Pecriybmuku TaTtapcTtaH, a TakXke e)XeMeCsSUHas BbIJIaTa MYHHULATIATbHBIM
CAy)KaIllM, B OCHOBHBIE Cy)KeOHbIe O00S3aHHOCTH KOTOPBIX BXOJUT TIPOBeJjeHHe
TpaBOBOM 3KCIIePTH3bl MTPABOBbLIX aKTOB W MPOEKTOB IPaBOBLIX aKTOB, MOATOTOBKA U
pelakTHpOBaHKe TPOEKTOB IMPAaBOBbIX aKTOB U WX BU3HMPOBaHUe B KaueCTBe OPHCTA
WM WCTIOJTHUTEs], WMEIOINM BBICIIIee IOpHUAHYEecKoe oOpa3oBaHWe (HagbaBKa 3a
IOpUANUECKYI0 paboTy).

23.4. MyHUIMTIaTbHOMY CTy)KallleMy YCTaHaB/IMBaeTCs eXXeMecsiuHast HazibaBKa K
JO/DKHOCTHOMY  OKJaZly 3a  paboTy co  CBefileHWSIMHM,  COCTaBJISIOIAMH
roCyJjapCTBeHHYI0 TaliHy, B CJydasX, pa3Mepax U TIOpsi/iKe, YCTaHOBJE€HHBIX
3aKOHOZaTe/IbcTBOM Poccuiickont @enepariy.

23.5. OpraHbl MECTHOTO CaMOYTIpaB/ieHHsI CAaMOCTOSITe/IbHO OTIpe/ie/IsiFOT pa3Mep
¥ yCJOBUS OIUIaThl TPyZa MYHMIUTIANBHBIX CAyXKaluxX. Pa3Mep J0/DKHOCTHOTO
OKJ/1ajia, a TaKXXe pa3Mep e)KeMeCSUHbIX U WHbBIX [IOMO/HUTEebHBIX BbITLJIAT U MOPS0K
WX OCYyIIeCTB/IeHUS] YCTaHAB/IUBAIOTCS MYHULMIAIbHBIMHA TMPABOBBIMU  aKTaMU,
n3naBaeMbiMd COBeTOM AKTAHBIIIICKOTO MYHUIIMIAIBHOTO palioHa B COOTBETCTBUM C
3aKOHOJATe/IbcTBOM Poccuiickoii ®efepariii ¥ 3aKOHOZATE/LCTBOM  Pecmybmmku
TarapcraH.

24. Tloowpenne MyHULMNIA/IBHOTO C/Iy)Kalllero

24.1. 3a pobpocoBecTHOe U 3(deKTHBHOe UCIOSHEHWe MYHULIUTIATIBHBIM
CJIy’>KallliM CBOUX JIOJDKHOCTHBIX 00si3aHHOCTel, Oe3ymnpeuHyto c1y>k0y, BLITOJIHEHUEe
3aflaHUl 0c000# Ba)KHOCTH U CJIOKHOCTA K HEMY MOTYT TIPUMEHSTbCS C/efyroliue
BU/IbI TTOOILPEHUI:

1) oOwbsB/IeHME O1arofapHOCTH;

2) BbIMJIaTa AMHOBPEMEHHOIO JIEHEXXHOTO MOOLLPEHUS;

3) HarpakieHue LIeHHbIM [10/IapKOM;

4) HarpaKjeHve TIO4eTHOM TIpaMOTOM WIM UWHBIMU BWJAMU  Harpap,
yCTaHOBJ/IEHHbIMU OpraHaMy MeCTHOT'O CaMOYTIPaB/IeHHsI;

5) HarpaxkieHue TOCy[JapCTBEHHbIMM HarpajaMM B  COOTBETCTBUU C
3aKOHO/aTe/IbCTBOM;

6) WHble BUJbl  TIOOLIPEHUs,, yCTAaHOB/IEHHble  YCTaBOM W  UHBIMHU
MYHULIUMAJbHBIMU [TPaBOBBIMU aKTaMH B COOTBETCTBUU C (Pefiepa/ibHbIMU 3aKOHAMU U
3akoHamu Pecriy6siiku TatapcTas.

24.2. OcHOBaHUS AJ1s OOL[PEHUsI MYHULIMIATbHBIX C/Ty>Kall[uX SIB/STIOTCS:



— 00pa3rjoBoe BBIMOJHEHHWE MYHHULIAIIAJBHBIM — CYKAIl[AM  TOJDKHOCTHBIX
TT0JTHOMOYHH;

— TIPOZIOJDKUTe/IbHAs U be3ympeuHast Cy»K0a;

—  BBINOJIHEHHE 3aJJaHUM 0CO00M BaAYKHOCTU U CJIOKHOCTH;

— ro0wIeliHbIe 1aThI;

— JIpyrue AOCTKeHUs I10 Cyx0e.

OOpa3ioBoe  BBITOTHEHHE  IO/DKHOCTHBIX — MOTHOMOUHN — MYHHULIAIIAJILHBIM
CAy)KallldM O3HauaeT KaueCTBEHHOe U CBOEBpeMeHHOe WX MCIIO/IHeHWe, TBOpYeCKHi
MOJX0A W TPOSIBJIeHHe WHUI[MATUBBI, oOecmieurBaromue 3(GGheKTUBHOCTL pabOThI
OpraHOB MECTHOT'O CAMOYTIPaB/IeHUsI MYHHUIIATIATLHOTO 00pa30BaHUS.

bBe3ympeuHocTh  CyKObl  OTIpeZieNisieTCsi  OTCYTCTBHEM  AMCLIMIIMHAPHBIX
B3bICKaHUI Ha /1aTy 0(hopM/IeHHsI MOOILPeHUsl.

Ba)KHOCTb M C/I0)KHOCTh 3a/laHUsI B Ka)KJJOM KOHKDETHOM CJlydae OrpeJessieTcs
DYKOBOJUTE/IEM OpraHa, B KOMIIETEHIIUIO KOTOPOTO BXOAWUT pellleHue JIaHHOTO
BOIpOCa.

Bormpoc o moollpeHr MYHMIUMIIAJBLHOTO C/Iy’Kalllero paccMmatrpuBaeTcs [aBou
MYHMITUIAIBHOTO 00pa30BaHMs], PyKOBOAUTE/IEM OpraHa MeCTHOTO CaMOyTIpaB/IeHus], a
TaK)Ke TI0 XOJaTalCTBY 3amecTuTesieli I[7iaBbl MyHHUIMIIATBHOTO 0OOpa3oBaHUS,
PYKOBOAMTENS] CTPYKTYPHOTO T0/ipa3zie/ieHus OpraHoB MeCTHOTO CaMOYIIpaB/ieHUs, B
MO/UMHEHUU KOTOPOTO HaXOJUTCSI MyHUIUITA/IbHBIA CTy>Kallui.

Xo/aTaliCTBO O TIPUMEHEHWH TIOOIIPeHU JO0/DKHO OBITb MOTHBHPOBAHHBIM,
OTpa’kaTb YPOBEHb YUaCTUs C/Iy>Kalllero B pellleHUM 3ajiau, CTOSIIUX Tepesi opraHamMu
MEeCTHOTO CaMOyTpaB/ieHUs], Haluuule y CJy>Kalllero NmpodeccuoHa/lbHbIX HAaBBIKOB U
OpraHU3aTOPCKMUX CITIOCOOHOCTEM.

Xo#aTanucTBO COITIaCOBBIBAETCS C PYKOBOAUTEEM, KOTOPOMY HEIOCPeACTBEHHO
MO/TYMHEH MYHUIIUNATIbHBINA CTy Kallui.

[TpaBom 00bBsiB/IeHHsT 0/1aroapHOCTH MYHMIMITAJILHOMY CITy»Kalliemy 00/1a/1aroT
TaK)Ke  3aMeCcTUTeny [/laBbl MYHMIMMNA/JbHOTO 00Opa3oBaHuUs, PYKOBOJWTE/hb
CTPYKTYPHOTO TIOZIpa3/ie/ieHHsi opraHa MeCTHOTO CaMOYIIpaB/leHMs, B TIOJUMHEHUH
KOTOPOTO HaXOAUTCSI MyHULIUMATbHBIN C/Ty>Kallui.

[Toorperne 06BABISETCSA PABOBBIM aKTOM, JOBOAMTCS IO CBEAEHUS CTY’Kall[eTo
M 3aHOCUTCSI B TPYJOBYIHO KHIDKKY W JIMUHOE [1eJI0 MYHMIMIIAJBHOIO C/Ty’Kallero
(KpoMe J1eHe>KHbBIX TTOOLLPEHNN).

B mnpaBoBOM akTe [JO/DKHBI CO/lep)KaTbCsl CBeZieHHsI O TOM, 3a KaKhe UMeHHO
3aCJTyTH MOOLLPSeTCS MyHULUTIATBHBIN C/Ty>Kall[ii U Kakoe MOOoIpeHre MPUMeHeHO.

Pacxofpl Ha TIOapKM W eAUHOBPEMEeHHble JIeHeXXKHble BO3HArpakIeHUst
TPOU3BOASATCA 3a cYeT (POH/ZA OIJIaThl TPY/a.

Matepuasibl Ha HarpakKJeHrue MyHUIUMIIaIbHOTO Cly»Kaillero IToueTHoM rpamoToit
TIPe/ICTaB/SIOTCS  [71aBe  MYHHUI[UMTIABHOTO 00pa3oBaHWs, PYKOBOAWUTEIO OpraHa
MEeCTHOTO CaMOyTIpaB/ieHus], Tipejice/iaTe/lt0 1M30upaTe/lbHONM KOMMCCUM 3a Mecsl] /10
100usies, Ha Zpyrve BUbI TTOOIIPEHUS - He TI037iHee, ueM 3a 2 HeJle/iu 10 HaCTYTIeHUsI
COOTBETCTBYIOIIETO COOBITHS.

25. lucyMniMHapHas 0TBeTCTBeHHOCTh MYHHUIIUIIA/IBHOIO C/Iy)Kalero
25.1. 3a coBepllieHHe [UCLIMIUIMHAPDHOIO IIPOCTYIIKA — HEUCIIOJIHeHUe WU
HeHa/yieXkallee UCTIOJIHeHNe MYHULIMIIAIbHBIM CTY Kall[M 110 €r0 BUHE BO3JIOXKEHHBIX



Ha Hero ciy)xeOHbIX 00si3aHHOCTeM - TIpe/ICTaBUTe/Ib HaHWMaTesis (paboToaTesb)
vMeeT TpaBO MPUMEHUTH CJIeAYIOLIYe JUCLUTITMHAPHbIE B3bICKaHUSI:
1) 3ameuaHue;
2) BBITOBOD;
3) yBOoMbHEHWe C MYHHUIUIAJIbHONW C/Iy>KObl TI0  COOTBETCTBYIOIIUM
OCHOBaHUSIM.

25.2. MyHMLUMMNAAbHbIA  CAYXKAllU¥,  JOMYCTUBIIUM  AUCLUTIIMHADHBIN
TIPOCTYTIOK, MOKET ObITh BpeMeHHO (HO He 6osiee yeM Ha OJUH MECSI]), /IO PeIleHuUs
BOIMpPOCA O €ro [AUCIUIIMHAPDHOM OTBETCTBEHHOCTH, OTCTPaHEH OT WCIOJHEHUs
JO/DKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTeM C coXpaHeHHWeM JIeHeXHOTo cofepykaHus. OTcTpaHeHue
MYHMITUIAIBHOTO CJIy’Kalllero OT MCTIOJHEHUsl [JO/DKHOCTHBIX 00si3aHHOCTEeH B 3TOM
cyuae MPOM3BOJUTCS MYHUIUIIA/IbHBIM IMPAaBOBBIM aKTOM.

25.3. TlopsijoK TIpUMEHEeHWs] W CHATUS JUCLUIUVIMHAPDHBIX  B3bICKAHUU
onpejensieTcsi TPYJOBbIM 3aKOHOZAATE/TbCTBOM.

26. CTak MyHHIIUTIA/TBHOM CJTY)KOBI
[Tepuogbl paboThl, BK/IOUaeMble B cTax (00IIyi0 TPOAOIKUTETHHOCTh)
MYHULMMATBHON CTy»KObl, perynupyrorcs «Kogekcom Pecnybmvku Tatapctan o
MYHULUMATBHON CITyK0e».

27. OTnyCcK MyHULIMIIA/IBHOT'O C/Iy’KaLero

27.1. MyHULMIIAJILHOMY C/Iy>KallleMy MpeAoCTaB/IseTcsl eXerofHbli OTMYCK C
CcOXpaHeHHeM 3aMelljaeMOl [JO/DKHOCTM MYHULIMIIAIBHOW CIY)KObl U [IeHe)KHOTO
cofilepyKaHusi, pasMep KOTOPOTO OIlpefiesisieTCsl B IOPsiKe, YCTaHOB/IEHHOM TPYZOBbIM
3aKOHO/IaTe/IbCTBOM [IJIs1 UICUMCJIeHHsI CpeJjHel 3apab0THOM T/1aThl.

27.2. E>xerogHbl{ OI/layMBaeMbIM OTITYCK MYHULMITQ/IbBHOTO C/TY’KaILlero COCTOUT
13 OCHOBHOT'O OTJIAYMBAeMOr0 OTITyCKAa U JOTIOJIHUTE/IbHBIX OIIauMBaeMbIX OTITYCKOB.

27.3. E>XerogHeli OCHOBHOM  OIUIaUMBAEMBIM  OTIIYCK  TPeAOCTaB/sSeTCs
MYHULIAMAJBHOMY CJTy>KallleMy MpOAO/DKUTENBHOCTEIO 30 KalleHIapHbIX JHEM.

27.4. ExXerofHble [OTOJHUTE/bHbIE OIllayMBaeMble OTIyCKa MpenoCTaBIIsOTCS
MYHULIUIIQ/IBHOMY  CJ/Iy)KalllemMy 3a BbICJIYIY JIeT, a Takke B  Clydasx,
NpelyCMOTPEHHBIX (pefilepa/lbHbIMKA  3aKOHaMU. [IpOfO/DKUTENTBHOCTD — €)KerofHOro
JIOTIOJIHUTE/IbHOTO ~ OI/IaYMBAaeMOro  OTIIyCKA MYHULMIIAJILHOMY — C/Iy’KalleMy 3a
BBIC/IYTY JIeT WCUMC/ISIeTCS W3 pacyeTa OJWH KaJleHJapHbIM [leHb 3a KaXK[bId TOf
MYHUIUIAIBHOU Cy»KObI (TTPOJO/DKUTENBHOCTBIO He Oosiee 10 KasieHJapHbBIX JHei).
OO1jasi MPOJO/DKUTENTHFHOCT €XXerofHOr0 OCHOBHOIO OIJIauMBaeMoOro OTIyCKa U
€XXerofHOro JOTNO/IHATE/IbHOIO OIJIaYMBaeMOro OTIyCKa 3a BBICJIYTY JIeT [
MYHULIAIATBHBIX CIY>KALUX He MOXKeT npeBbIliarh 40 KajeHJapHbIX JHeu.

27.5. Tlo 3asiBIeHUI0 MYHHWLIMMNAIBHOTO C/TY>Kalllero eXXKeroAHbIA OI/laurBaeMbIi
OTIYCK MOXXeT TIPefOCTaB/ISATbCA MO 4YacTSIM, TPU 3TOM MPOAO/DKUTETbHOCTh OJHOM
YacTU OTIyCKa He [o/DKHa ObITh MeHee 14 kKaneHAapHbIX AHeil. [1o cormacoBaHHIO C
TipeZicTaBUTeIeM HaHUMaTesisi (paboTozaTesieM) MyHULIUTIATBHOMY C/Ty’KallleMy MOXKeT
TIpe/l0CTaB/IATHCA YaCTh OTIYCKA MHOM TIPOZO/DKUTE/IbHOCTH.

27.6. MyHULMIIaJIbLHOMY  C/Iy’KallleMy [0 ero IKWCbMEHHOMY 3asB/IeHUI0
pellleHWeM TIpe/CTaBUTe/si HaHWMartessi (paborofaresnst) MoOXKeT TIPeAOCTaBJISATHCS
OTIMYyCK 0e3 COXpaHeHUs [IeHEXKHOTO COZep>KaHHUsI TIPOJO/DKUTE/ILHOCTBI0O He Oostee
OJJHOT'O rozia.



27.7. MyHULIMIIAJILHOMY CJTy>KallleMy TIpe/IoCTaB/IsSIeTCs OTIyCK 0e3 coxpaHeHus
JIEHeXXHOTO COoZlep>KaHusl B CTyuasix, IpeJyCMOTPeHHbBIX (hefjepaibHbIMA 3aKOHaMHU.

28. OcHoBaHuA /11 pacTOpPXKeHHUs TPYA0BOIr0 AO0roBOpa C
MYHUIMIIA/IbHBIM C/TY)Kal{AM

28.1.IloMMMO  OCHOBaHWW [JiIsi  pacTOpP>XeHWsi  TPYAOBOTO  JIOrOBOPAa,
rpeayCMOTpeHHbIX TpynoBbeIM KoZekcoM Poccurickor ®efepaiiyuy, TPyZIOBOM JOTOBOP
C MYHHULUTATBHBIM C/TY)KAll[AM MOXKeT OBITh TakKKe pPaCTOPTHYT TI0 WHHUI[AATHUBE
TIpe/ICTaBUTe s HaHUMareJis (paboTozaresisi) B CyJae:

1) mocTwkeHusi TIpefle/IbHOTO BO3pacTa, YCTAaHOB/JIEHHOTO [Jis 3aMeleHus
JTIOJDKHOCTH MYHULIMMA/TLHON CITyKOBbI;

2) mpekpaieHuss rpaxzaHctBa Poccuiickont  ®epepanum, npekpaijeHust
IPaKJaHCTBA MHOCTPAHHOIO TOCYAApCTBA - Y4YaCTHHUKA MEK[yHapOAHOTO J0roBopa
Poccuiickor Pepepaiyv, B COOTBETCTBUU C KOTOPbIM MHOCTPAHHbIW I'PaKIaHUH UMeeT
MPaBO HAXOAWThCS HAa MYHULIMIAIBHOU Ciykbe, mpuoOpeTeHHss WM TpakJaHCTBa
WHOCTPAHHOTO TOCYZapCcTBa /MO0 TO/MyueHHs] UM BHJA Ha >KATENIbCTBO WM WHOTO
JIOKyMeHTa, TOJTBepKJAroIlero IpaBO Ha IOCTOSTHHOE MpPOXKMBaHWe TPakJaHWHA
Poccurickoi  ®efepauiii Ha  TEPPUTOPUM UWHOCTPAHHOTO TOCYZJapCTBa, He
SIB/ISIFOLLIETOCSl YUaCTHUKOM MEXAyHapoAHOro aoroBopa Poccuiickout ®epepauyu, B
COOTBETCTBUM C KOTOpbIM TpakgaHuH Poccuiickor @ezfepanuu, WMeOLIAN
rpakJ@aHCTBO  MHOCTPAHHOIO  TIOCyJapCTBa, MWMeeT T[IpaBO HaxXOAWUTbCA  Ha
MYHULIATIATBHON CTy>K0e;

3) HecoOtofleHUsT OrpaHUUeHUM W 3allpeToB, CBSI3aHHBIX C MYHHIUTIATBHOM
cy»x0601i ¥ yCTaHOB/IEHHBIX (he/jepaibHbIM 3aKOHOM.

28.2.]lomycKaeTcsl TpOJ/ieHHe CPOKa HaXOXKJeHWsT Ha MYHMIMMAIbHOW CITy»KOe
MYHULIAMAJBHBIX CIy>KaljuX, AOCTUTILIUX IIpefesIbHOr0 BO3pacTa, yCTaHOBIEHHOIO
JJIsT 3aMellleHrs] JO/DKHOCTH MYHULMIAaIbHON Cy»KObl. OAHOKpaTHOe TpoAJieHue
CpOKa HaxXOXKAeHWs Ha MYHHUIUMNAJbHOM C/Iy)kOe MYHHUIUTIANIBHOTO —CJTy’Kallero
JoTycKaeTcsi He OoJiee ueM Ha OZIVH TOfI.

29. ITencuoHHOeE O0ecreyeHHe MYHHMI[UIIA/IBHOTO CJIY)KAIllero ¥ 4ieHOB ero
ceMbH
YcnoBus IeHCMOHHOTO 00ecrieueHrsi MyHULIUTIABHOTO CJTY’KAIl[ero v U/IeHOB ero
CceMbH ycTaHaB/uBaeTcsi DezepanbHbIM 3akOHOM «O MYHUIIATIATBHOW CITy»KOe B
Poccutickoii Penepanun» u «Kopekcom Pecrybnviku TatapcTaH 0 MyHMLMIA/IbHOM
cyxoe».

30. KaagpoBasi paGoTa B MyHHIIUNIA/TLHOM 00pa30BaHHHU

Kazapogasi pabota B TrOKOBCKOM Ce/IbCKOM TTOCe/IeHUU BK/IFoUaeT B ceOst:

1) dopmupoBaHMe KagpoOBOro COCTaBa Jjisi  3aMellleHus  JO/DKHOCTel
MYHULIATIATBHON CITY>KOBI;

2) TIOATOTOBKY Tpe/JIOKeHWM O peanu3aliid TI0JIOKeHWM 3aKOHOJaTe/bCTBa O
MYHULIATIABHONW C/Ty>)kOe ¥ BHeCeHWe yKa3aHHBIX IpeJIoyKeHU TIpeJCTaBUTEeT0
HaHuMaress (paboTozaresnto);

3) opraHu3alvio TIOATOTOBKU TIPOEKTOB MYHMIIMMNAJbHBIX ITPABOBBIX aKTOB,
CBSI3aHHBIX C TIOCTyIUIEBHMEM Ha MYHUIUIAAbHYIO0 CIyx0y, ee TMpPOXoXKIeHUeM,
3aK/IFOUeHHeM TpPYZIOBOTO [JoroBopa (KOHTpakTa), Ha3HaueHWeM Ha [[0/DKHOCTh



MYHULIMINANBHOW  C/Iy>KObl,  OCBOOOXKAEeHWeM OT  3aMelljaeMOM  JO/KHOCTU
MYHULIMTIATBHOW ~ CY)KObI,  YBOJIbHEHWEM  MYHUIMMA/JBHOTO  C/Iy’Kalllero  C
MYHULIMTIATBHOW ~ C/Iy>)KObI M BBIXOJJOM €r0 Ha TieHCHio, U  odopmiieHue
COOTBETCTBYIOLIUX 10KYyMEHTOB;

4) BeJeHUe TPY[IOBbIX KHIKEK MYHULIMMAIbHBIX C/TY>KAllUX;

5) BelleHWe JIMUHBIX JieJl MYHULUIAJbHBIX  CIy)KallMX B  TMOPSJKe,
YCTaHOBJIEHHOM (pefiepa/ibHbIM 3aKOHOM, HacTosituM [lonoxkeHuewm;

6) BeZeHMEe peecTpa MYHULMIIAIBHBIX C/IY)KAIUX B TIHOKOBCKOM CeJIbCKOM
TOCeIeHnH;

7) odopmieHre W BblJauy CAyKeOHBIX Y/OCTOBEpEHUM MYHULUIIATbHbBIX
Cy>Kalux;

8) mpoBejeHVMe  KOHKypca Ha  3aMelleHuMe  BaKaHTHbIX  JO/DKHOCTEU
MYHULIMTIAIBHONW CAy»KObl M BK/IOUeHHWe MYHUIMIA/IbHBIX CAyXKallliX B KaJpOBBIM
pe3eps;

9) mnpoBeneHWe aTTeCTald MyHULMTIAIbHBIX CTY>XKallUX;

10) opranusanmio paboTbl C KaJpoOBbIM pe3epBOM U ero 3(deKTrBHOE
WCI0J/Ib30BaHUE;

11) opraHu3aLyi0 TPOBEPKM [OCTOBEPHOCTH MPeACTaB/IsieMbIX TpPakKZaHUHOM
MepCOHA/TbHBIX [JaHHBIX U WHBIX CBeJEHWM TPU MOCTYIUIEHWW HAa MYHULIUNATIbHYIO
ctyk0y, a Takke odopmiieHHe [OIMycKa YyCTaHOBJIEHHOM (OpMbI K CBeIeHUsM,
COCTABJISIFOLMM TOCYZAapCTBEHHYIO TalHY;

12) opraHu3auyio TIDOBEPKM CBeJleHWH O [oxojax, 00 wumyljecTBe W
o0si3aTesIbCTBaX MMYIECTBEHHOTO XapaKTepa MYHHULMIAIbHBIX C/AyXKalluX, a TaKxkKe
coOtofieHNsT  CBSI3aHHBIX C MYHULMMNAJbHOM CIy)KOOW OrpaHUueHuid, KOTOpbIe
yCTaHOB/IeHbI cTaThet 13 ®PenepanbHOro 3akoHa «O MYyHMIUIAIBHOU CITy>KOe B
Poccutickoii @efepaiiun» U ApyruMu (peiepaibHbIMU 3aKOHaAMU;

13) KOHCY/IBTMPDOBaHWE MYHHULIUMA/IbHBIX C/YXKalMX [0 TPaBOBbIM U UHBIM
BOTIPOCaM MYHULIATIATBHOW CITY>KOBI;

14) perieHre WHBIX BOMPOCOB KaJpOBOM pPAbOTHI, OMpefiesisieMbIX TPYAOBLIM
3aKOHO/1aTe/IbCTBOM M 3aKOHOM PT.

31. IlporpaMmMa pa3sBUTHA MYHULIUNIA/ILHOH C/TY)KOBI
Pa3BuTvie  MYHULMIIABHOW — C/Ty»KObI ~ obecrieuriBaeTCs ~ MYHULIATIATHLHOU
TIPOrpaMMOM pa3BUTHS MYHHIMITAJILHOW CyKObI, (hMHAHCHPYyeMOW 3a CUeT CpPe/CTB
MeCTHOro Oro/KeTa.



	1. Общие положения
	1.1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
	1.2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Тюковское сельское поселение Актанышского муниципального района Республики Татарстан», от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
	1.3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района, Руководитель Тюковского сельского Исполнительного комитета Актанышского муниципального района, Председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
	1.4. На муниципальных служащих Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района (далее - муниципальный служащий) распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	2. Муниципальные служащие
	2.1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
	2.2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
	3. Основные принципы муниципальной службы
	Основными принципами муниципальной службы являются:
	1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
	2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;
	3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
	4) стабильность муниципальной службы;
	5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
	6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
	7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;
	8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
	9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
	10) внепартийность муниципальной службы.
	4. Финансирование муниципальной службы
	Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района, включая расходы на оплату труда муниципальных служащих, их пенсионное обеспечение, иные расходы, связанные с обеспечением гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, если иное не установлено федеральным законом, законами РТ.
	5. Должности муниципальной службы
	5.1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования «Тюковское сельское поселение Актанышского муниципального района Республики Татарстан», с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района или лица, замещающего муниципальную должность.
	5.2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым законом Республики Татарстан.
	5.3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан.
	6. Классификация должностей муниципальной службы
	6.1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
	1) высшие должности муниципальной службы;
	2) главные должности муниципальной службы;
	3) ведущие должности муниципальной службы;
	4) старшие должности муниципальной службы;
	5) младшие должности муниципальной службы.
	6.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Татарстан устанавливается Законом Республики Татарстан.
	7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	7.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
	7.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:
	1) к уровню профессионального образования:
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для высшей, главной и ведущей групп должностей;
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для старшей и младшей групп должностей;
	наличие высшего профессионального образования – для замещения должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета сельского поселения;
	2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
	- по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
	- по главным должностям муниципальной службы стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по старшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
	При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.
	8. Классные чины муниципальных служащих
	9. Порядок присвоения классных чинов
	муниципальным служащим
	10.1. Муниципальный служащий имеет право на:
	1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
	2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
	4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
	6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
	8) защиту своих персональных данных;
	9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
	10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
	11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
	12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Руководителя Исполнительного комитета Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	11. Основные обязанности муниципального служащего
	11.1. Муниципальный служащий обязан:
	1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан, Устав муниципального образования «Тюковское сельское поселение Актанышского муниципального района Республики Татарстан» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
	2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
	3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
	4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
	5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
	6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
	7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
	8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
	9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
	10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	11.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	12. Ограничения, связанные с муниципальной службой
	13. Запреты, связанные с муниципальной службой
	14. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	14.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования.
	14.2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.
	14.3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
	14.4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом образуется комиссия по урегулированию конфликта интересов.
	15. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	15.1. Муниципальному служащему гарантируются:
	1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
	2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
	3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
	5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
	15.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
	15.3. Законами Республики Татарстан и Уставом муниципального образования «Актанышский муниципальный район Республики Татарстан» муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
	16. Поступление на муниципальную службу
	16.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и «Кодексом Республике Татарстан о муниципальной службе» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в ст. 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
	16.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
	16.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
	1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	3) паспорт;
	4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	5) документ об образовании;
	6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	10.1) сведения, предусмотренные пунктом 22 настоящего Положения;
	11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	16.4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
	16.5. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
	16.6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.
	16.7. Гражданин, поступающий на должность Руководителя Исполнительного комитета по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения данной должности по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается Законом РТ.
	16.8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
	16.9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя – работодатель и муниципальный служащий.
	17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
	17.1. При замещении должности муниципальной службы в Тюковском сельском поселении Актанышского муниципального района заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
	17.1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом Актанышского муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в Тюковском сельском поселении и порядок ее формирования устанавливаются Советом Тюковского сельского поселения Актанышского муниципального района.
	17.1.2. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
	18. Аттестация муниципальных служащих
	18.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	18.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
	1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	18.3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).
	18.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
	18.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
	18.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
	18.7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению к Закону РТ.
	19. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
	19.1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
	19.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по последнему месту муниципальной службы.
	19.3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии Актанышского муниципального района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.
	19.4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
	20. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании
	20.1. В Тюковском сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих.
	20.2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
	20.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
	21. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего
	21.1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Республики Татарстан.
	21.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
	21.3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
	21.4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	21.5. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей Президенту Республики Татарстан в порядке, установленном законом Республики Татарстан.
	21.6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.
	21.7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 11 Кодекса РТ о муниципальной службе, осуществляется по решению Президента Республики Татарстан в порядке, установленном законом Республики Татарстан.
	21.8. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 13 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", Президент Республики Татарстан обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.
	22. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	22.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
	1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
	2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
	22.2. Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
	22.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных в частью 1 настоящего раздела.
	23. Оплата труда муниципального служащего
	23.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
	23.2. К дополнительным выплатам относятся:
	1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
	4) ежемесячное денежное поощрение;
	5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокую квалификацию;
	6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	7) материальная помощь.
	23.3. Муниципальными правовыми актами может предусматриваться установление муниципальным служащим, имеющим профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук, ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень, почетное звание Республики Татарстан, а также ежемесячная выплата муниципальным служащим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование (надбавка за юридическую работу).
	23.4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
	23.5. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Советом Актанышского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан.
	24. Поощрение муниципального служащего
	24.1. За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:
	1) объявление благодарности;
	2) выплата единовременного денежного поощрения;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;
	5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;
	6) иные виды поощрения, установленные Уставом и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
	24.2. Основания для поощрения муниципальных служащих являются:
	образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;
	продолжительная и безупречная служба;
	выполнение заданий особой важности и сложности;
	юбилейные даты;
	другие достижения по службе.
	Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления муниципального образования.
	Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.
	Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем органа, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.
	Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается Главой муниципального образования, руководителем органа местного самоуправления, а также по ходатайству заместителей Главы муниципального образования, руководителя структурного подразделения органов местного самоуправления, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
	Ходатайство о применении поощрений должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.
	Ходатайство согласовывается с руководителем, которому непосредственно подчинен муниципальный служащий.
	Правом объявления благодарности муниципальному служащему обладают также заместители Главы муниципального образования, руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
	Поощрение объявляется правовым актом, доводится до сведения служащего и заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего (кроме денежных поощрений).
	В правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.
	Расходы на подарки и единовременные денежные вознаграждения производятся за счет фонда оплаты труда.
	Материалы на награждение муниципального служащего Почетной грамотой представляются Главе муниципального образования, руководителю органа местного самоуправления, председателю избирательной комиссии за месяц до юбилея, на другие виды поощрения - не позднее, чем за 2 недели до наступления соответствующего события.
	25. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
	25.1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
	25.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
	25.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
	26. Стаж муниципальной службы
	Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, регулируются «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	27. Отпуск муниципального служащего
	27.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
	27.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
	27.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
	27.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (продолжительностью не более 10 календарных дней). Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 40 календарных дней.
	27.5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.
	27.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
	27.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	28. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
	28.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
	1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
	3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом.
	28.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
	29. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
	Условия пенсионного обеспечения муниципального служащего и членов его семьи устанавливается Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	30. Кадровая работа в муниципальном образовании
	Кадровая работа в Тюковском сельском поселении включает в себя:
	1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
	2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
	3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;
	4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
	5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном федеральным законом, настоящим Положением;
	6) ведение реестра муниципальных служащих в Тюковском сельском поселении;
	7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
	8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
	9) проведение аттестации муниципальных служащих;
	10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
	11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
	12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;
	14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и Законом РТ.
	31. Программа развития муниципальной службы
	Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета.

