
СОВЕТ МАМАДЫШСКОГО lr]I ТАТАРСТАН РЕСIТУБЛИКАСЫ
iVrуFilщtrIАльного рАЙонА Е5' мАмАдыш муниIfигIАль

рЕспуБлики тдтдрстдн tlBi5r рМоrы СоВЕТЫrrр
Карар

Xs э'-.f

О внесении изменений и дополнений
в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному

поведению муницип€LlIьных служащих и уреryлированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления муницип€шьного образования

Мамадышский муниципальный район

Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 18 марта
20|6 года N УП-265 <<О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные
государственные должности Республики Татарстан, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов>, в соответствии с
Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года J\b821 кО
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных служащих и уреryлированию конфликта интересов>>, Указом
Президента Республики Татарстан от 25 авrуста 201,0 года Jф УП - 569 (О
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Республики Татарстаю>, Уставом
муницип€uIьного образования
Республики Татарстан, Совет раиона
Республики Татарстан РЕIIIИЛ:
1. Внести в Положение о комиссиях rrо соблюдению требований к служебному
поведению муницип€lJIьных служащих и уреryлированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления муницип€lJIьного образования
Мамадышский муниципальный район, утвержденное, решением Совета
Мамадышского муницип€Lльного района Ресгryблики Татарстан от 18.1 1.2014г.
J\b 9-34 следующие изменения:

1.1. Подпункт "б" пункта 14 дополнить абзацем следуюпIего содержания:
"уведомление м служащего о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;";
t.2.Из пункта 15.1 четвертое предложение искJIючить;
1.3. Из пункта 15.3 второе предложение искJIючить;
1.4. ,Щополнить пунктами |5.4 и 15.5 следующего содержания:

Мамадышского
Мамадышского

муниципаJIьного
МУНИЦИП€UIЬНОГО

раиона



"15.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта llбll пункта 14
настоящего Положения, рассматривается подр€tзделением кадровой службы
органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных
правонарушений либо должностным лицом кадровой службы органа местного
самоуправления, ответственным за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного
заключения по результатам рассмотрения уведомления.

15.5. Пр" подготовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения обращения,указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 15
настоящего Положения, или уведомлениЙ, указанных в абзаце пятом
подпункта 

tlбll 
и подпункте 

llдll 
пункта |4 настоящего Положения,

должностные лица кадрового подр€вделения органа местного самоуправления
имеют гIраво проводить собеседование с муницип€шьным служащим,
представившим обращение или уведомление, получать от него письменные
ПОЯСН€НИЯ; а РУКОВОДИТеЛЬ ОРГаНа МеСТЕОГО СаМОУUРаВЛеНИЯ ИЛИ еГО

заместитель, сшеци€tльно на то уполномоченный, может направлять в

установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного
самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или
уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих
днеЙ со дня посryпления обращения или уведомления представляются
председателю комиссии. В сл)л{ае направлениrI запросов обращение или
уведомление, а также заключение и другие материaшы представляются
председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или

уведомления. УказанныЙ срок может быть продпен, но не более чем на З0
дней.";

1.5.Подпункт "а" пункта 16 изложить в следующей редакции:
"а) " 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата

заседания. комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за искJIючением случаев,
предусмотреЕных пунктами 17.| и |7.2 настоящего Положения) ,

1.6. В пункте 16.1 слова "заявления, ук€ванного в абзаце третьем"
заменить словами "заявлений, указанных в абзацах третъем и четвертом";

1.7 Пункт 17 изложить в следующей редакции:ul7. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
уреryлировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего
должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О
намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный
сrryжащиЙ или гражданин ук€lзывает в обращении, заявлении или
уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом llбll пункта 15
настоящего Положения.";

1.8,Щогlолнить пунктом 17.1 следующего содержания:



"|7.|. Заседания комиссии моryт провоДиться
муниципzLпъного сJIужащего или цражданина в слrIае:

отсутствие

а) если в обращении, заявлении или уведомлении) предуСмотренныХ

подпунктом "б" пункта 15 настоящего Положения, не содержится укu}зания о

намерении муницип€шъного служащего или гражданина лично присутствовать

на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся

лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом

извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание

комиссии.";
1.9. Щополнить tIyHKToM 23.3 следующего содержания:

'2з.з. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце пятоМ

подпункта llбll пункта 14 настоящего Положения, комиссия ПринИМаеТ ОДНО ИЗ

следующих решений:
а) признатъ, что при исполнении муниципuUIьным сJIужащим должностных

обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципаlrьным служащим

должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может

привести к конфликту интересов. В этом слrIае комиссия рекомендует
муницип€}льному служащему и (или) руководителю органа местного

самоуправления принятъ меры по уреryлированию конфликта интересов или

по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об

уреryлировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует

руководителю органа местного самоуправления применитъ к муниципЕtJIьному

служащему конкретную меру ответственности." ;

1.10. В пункте 24 слова "пунктами 20 - 23,23.|,23.2 и" заменить словами

"гryнктами 20 - 2З, 2З .| - 2З.3 п";
1.11. В пункте 31 слова "3-дневный срок" заменить словами "7-дневный

срок".
2. Обнародовать решение путем р€lзмещения его на офицальном сайте

МамадыШскогО муниципЕlJIьного района mamadysh.tatarstan.ru, официальном

портапе правовой информации Республики Татарстан pravo.tatarstan. ru.

3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию

совета района по регламенту, законности, правопорядку и депутатской этике.

Глава района,
председатель Совета
муницип€tльного района А.П.Иванов
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