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Рвтт|ннив

Фб утверждении поло)кения о порядке вь1платьт
муниципальному олРкащему нижне1шитцинокого
сельского поселения €абинского муницип{}льного

рйона Республики татарстан единовроменного
поощрения в связи о вьгходом на пенси}о за вь1слугу
лет

в соответствии со статьей 9 }става Ёижнетпитцинокого сельского поселения
€абинского м}.ницип[}льного района Республики 1атарстан, статьей з1 1(одекса
Реопублики 1атарстан о муниципальной олужбе от 25.06.20|з м50-зРт €овет
}{ижнетпитцинского сельского посел9ния €абинского муниципального района РБ11]Р1"1]:

1. }твердить [{олохсение о порядке вьтплать| муницип.}льному служатт{ему
Ёижнелпитцинского сельокого поселения €абинского муницип€1льного района Республики
1атарстан единовременного поощрения в связи с вьп(одом на пенси}о за вь1слугу лет
(прилагаетоя).

2. Фпубликовать настоящее ре1шение на официа_тльном портале пр!вовой
информации Реопублики 1атарстан в информационно-телекоммуникационной сети
< 14нтернет ) п о адр ес у : ь\!р : | | р[ ау о .!а!а! 5\аг'[ш

Б.1у1.}у{авлотов



утввРждвн ]'

Ретпением €овота Ёижнешлитцинского
сельского поселения €абинского
муниципального райо*та от 24.06.201, 6г.
м19

[1олоэкение
о порядке вь[плать! муниципальному слуя(ащему Ёиэлснеппитцинского
сельского поселения €абинского муниципального района Республики

1атарстан единовременного поощрения в связи с вь|ходом на пенсию 3а
вь!слуц лет

1. Ёастоящее |{оложение о порядке вьтплатьт муницип'}льному служащему
Ёижнетпитцинского сельского поселения €абинского муниципапьного района Республики
1атарстан (да:лее _ муниципальньтй служащий) единовременного поощрения в связи с
вьтходом на пенси}о за вьтслугу лет (далее - единовременное поощрение) разработано в
ооответотву\у| с статьей 9 }става Ёихснетшитцинского сельского поселе1{ия €абинокого
муниципального района Реопублики 1атарстан, статьей 31 1(одекса Республики 1атарстан о

муниципа_'{ьной службе от 2 5 .0 6 .20 | з ],|'ч5 0-3Р1.
2. Р1униципальному служащему при увольнении с муниципальной службьт в связи с

вь1ходом на пенсито за вь1слугу лет вь1г{лачивается единовременное поощрение в
пятикратном размере его месячного денежного содержания по должности муниципальной
службьт, занимаемой на день увольнения,[1р|4 на]|ичиу! стажа мунициг{€}льной слу:кбьт 15 лет
и за каждьтй последутощий полньтй год муниципальной олужбьт - дополнительно по 0,5

денежного содержания, но не более десяти р€шмеров денежного оодержания муниципального
служащего. €таж муниципальной службьт опреде!|яется на день увольнения мунициг{.}льного

служащего с му{{иципальной слркбьт
3. Регшение о вь|плате единовременного поощрения принимаетсяруководителем органа

местного самоуправлония (лицом, замеща1ощим муницип.}льнуто дошкность), оформляется
одновременно с принятием ре1шения органа местного самоуправления (да-ттее

муницип!}льнь:й орган) об увольнении муниципального служащего в связи с вь1ходом на
пенси1о за вь]слугу лет. Бдиновременное поощрение вь1плачивается муницип!}льнь!м
органом' в котором муниципальньтй служаший проходит службу непосредственно перед

увольнением, не позднее дня увольнения (последнего дня работьт) муницип:}льного
слу}кащего.

4. Аля определения размера единовременного поощрения муниципальньтй орган
представ.тт'1ет в Финансово_бтодясетн}.}о палату €абинского муници|1ального рйона
олед},тощие документь| :

справку о месячном денех{ном содержании муници[{ального служащего;

справку о стаже работьт на муниципальной олужбо, заверенну}о руководителем и
кадровой службой;

копии трудовой книжки и военного 6илета,' завереннь1е кадровой слу:кбой;

вь!писки из прик{вов о присвоении к.т1ассного чутна) назначении надбавок к
должноотному окладу' входящих в состав месячного денежного содержан|4яму\\14цип!}льного

служащего;
инь|е документь1, необходимьте в соответствии с законодательством для

определен ия ста)ка раб отьт муницип!}льного служащего.
5. 1м1униципальньтй орган представ]ш|ет документьт в соответствии с пунктом 5

настоящего |1олоя<ения за 30 календарньж дней до дъ1я увольнения муниципального
служащего в свя3и с вь1ходом на пенси}о за вь|слугу лет.



составля}ощими государственн}.!о тайну ;

надбавка к дол}кностному окладу

размере' установленном не менее чем за 6
служащего;

режим работьт, сложность у1

напряженнооть работьт;
надбавка к должностному оклаА} за профильну}о г{ену}о степень.

7. Финаноово_бтоджетн[ш т|алата €абинского муниципального района Республики

1атарстан в течение 20 дней о момента представлени'{ документов муницип[}льнь1м орга}1ом

доводит до него уведомления о бтоджетньтх ассигнованиях у\ о лимит[}х бтодя<етньпс

обязательств д.тш{ вь1плать1 единовременного поощрения муницип[}льному служа]цему либо

мотивированньтй отказ в предостав!|еъ1'||4 денежнь1х средств муниципальному органу для

вь1плать! единовременного поощре1{ия.

Финаноово-бтоджетная ла]|ы[а €абинского муницип!}льного района

1атарстан отказь1вает в предоставлении денежнь]х средств муницип€}льному

вь1г1лать1 единовременного поощрения в с'гг1а'{х' если представлень1 не все

предусмотреннь|о пу!{ктом 5 настоящего |1оложения'

8. }м1униципапьньтй орган на основании ук{ванньтх уведомлений
муниципальномуслужащемувь!платуединовременногопоощрения.

10. Бдиновременное г1оощрение вь1плачивается один ра:} с отметкой в щуловой книжке'

|{ри поступлении гражд.}нина на мунициг1альну[о слухсбу после вь1хода на и последу1ощем

г1рекращении муниципальной слухсбьт единовременное поощрение повторно не

вь1плачивается.

за особьте условия муницип[1льной службьт в

месяцев до дня увольнения муниципального

Республики
органу д]ш{

документь!'

производит


