


  

 
 

1.Общие положения. 

 

1.1. Настоящий Устав  регламентирует деятельность муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Федоровская  средняя общеобразовательная школа 

имени Евгения Геннадиевича Тутаева  Кайбицкого  муниципального района Республики 

Татарстан»  именуемого в (дальнейшем – Учреждение) разработан в целях приведения в 

соответствие  с действующим законодательством. 

1.2.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным Законом  от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее- ФЗ-273 «Об образовании»), иными федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 

органов исполнительной власти, Конституцией Республики Татарстан, Законом Республики 

Татарстан «Об образовании», иными законами Республики Татарстан, указами и 

распоряжениями Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Республики Татарстан, органов государственной власти Республики 

Татарстан, муниципальными правовыми актами Кайбицкого муниципального района 

Республики Татарстан, настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Учреждения:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Федоровская  средняя 

общеобразовательная школа имени Евгения Геннадиевича Тутаева Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан». 

Полное наименование Учреждения на татарском языке: 

«Татарстан Җөмһүрияте   Кайбыч  муниципаль  районы  Евгений Геннадиевич Тутаев 

исемендәге Федоровск урта гомумбелем бирү  мәктәбе муниципаль бюджет гомумбелем  

бирү учреждениясе» 

Сокращенное официальное  наименование Учреждения:  

МБОУ «Федоровская СОШ  имени Е.Г.Тутаева» 

Сокращенное официальное  наименование Учреждения на татарском языке 

 МБГБУ “Е.Г.Тутаев исемендәге Федоровск УГБМ” 

1.4.По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является 

общеобразовательной организацией. 

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 

Тип учреждения –бюджетное общеобразовательное учреждение. 

Вид учреждения – средняя общеобразовательная школа. 

1.6.Место нахождения Учреждения (юридический, фактический и почтовый адрес):422321, 

Республика Татарстан, Кайбицкий  район, село Федоровское, улица Тутаева, дом 45. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в 

установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком. 

1.8.Учредителем Учреждения и собственником его имущества  является муниципальное 

образование «Кайбицкий  муниципальный   район Республики Татарстан». 

1.9. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования 

Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан осуществляет Исполнительный 

комитет Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан (далее – Учредитель).  

1.10. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

муниципального образования Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан 

осуществляет Палата имущественных и земельных отношений Кайбицкого муниципального 

района Республики Татарстан (далее – Собственник). 

1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
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Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а так же недвижимого 

имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 

основной целью своей деятельности. 

1.13.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

может иметь самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, печать установленного образца, штамп и 

бланки со своим наименованием. 

1.14.Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в области образования. 

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по 

уровням образования и по подвидам дополнительного образования. 

1.15. Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования. 

1.16.Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, аттестаты об основном  и  среднем общем образовании (далее – аттестаты). 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего  

образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации. 

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью Учреждения. 

1.17. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если  иное не 

установлено федеральным законодательством. 

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, воспитанников к 

вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.19.Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, 

установленных федеральным законодательством, и обеспечивает обновление сведений не 

позднее 10 рабочих дней после их изменений. 

Пользователю официального сайта представляется наглядная информация о структуре 

официального сайта, включающая в себя ссылку на официальные сайт Министерства 

образования и науки Республики Татарстан  в сети Интернет. 

1.20. Учреждение создает условия для реализации гражданами Республики Татарстан 

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего 

образования всех уровней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

 

2. Предмет, цели, виды деятельности и ответственность Учреждения. 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по 

реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Кайбицкого района. 

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.4. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 
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– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ; 

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового 

образа жизни; 

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 

государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. 

2.5. Для реализации основных целей в компетенцию Учреждения входит: 

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

-установление штатного расписания; 

-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 

иное не установлено федеральным законодательством, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

-разработка и утверждение образовательных программ, рабочих программ учебных 

программ, дисциплин Учреждения; 

-разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Учреждения, если иное не установлено федеральным законодательством; 

-разработка и утверждение по согласованию с МКУ «Отдел образования Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан» годового календарного учебного графика; 

-прием обучающихся в Учреждение; 

-определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ такими организациями; 

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

-выбор форм, средств и методов обучения, использование и совершенствование методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы, 

оценки качества образования; 

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Учреждения; 

-организация социально-психологического тестирования в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

-создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом; 

-установление требований к одежде обучающихся; 
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-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; 

-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных 

и методических конференций, семинаров; 

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

2.6. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

– реализация основных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

– реализация дополнительных общеразвивающих программ научно-технической, спортивно-

технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, 

эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-

экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической и иной направленности; 

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

– обучение на дому;  

– организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания; 

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

2.7. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается 

Учредителем. 

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным 2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не 

относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями. 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания. 

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом 

покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 

средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и 

порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным 

нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

2.9.2. Осуществление иной приносящей доход деятельности: 

– содержание, уход и присмотр за детьми  школьного возраста; 

– выполнение специальных работ по договорам; 

–  сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление; 

– полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию печатной 

учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и 

назначения (учебники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, 

информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книготорговая 

деятельность); 

– оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, справочно-

библиографических услуг 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100037
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– предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, 

круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий; 

–оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных 

целей; 

2.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в 

самостоятельное распоряжение МБОУ «Федоровская СОШ имени Е.Г.Тутаева». Имущество, 

приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

2.11.  

2.11.1.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается 

медицинским персоналом, действующий на основании договора,  который заключен между 

государственным автономным учреждением здравоохранения ГАУЗ «Кайбицкая 

центральная районная больница»  и Учреждением, и наряду с администрацией и 

педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий. 

2.11.2.Учреждение безвозмездно предоставляет медицинской организации помещение, 

комнату для оказания первой медицинской помощи, соответствующее условиям и 

требованиям для осуществления медицинской деятельности.        

2.11.3.Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья обучающихся (за 

исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации),в пределах своей компетенции создает условия 

для охраны здоровья обучающихся и  обеспечивает: 

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, 

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении. 

2.11.4 Все работники Учреждения в обязательном порядке проходят предварительные и 

периодические медицинские осмотры, согласно действующему законодательству. 

2.11.5. Организация двухразового питания возлагается на администрацию Учреждения. В 

Учреждении оборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующие 

гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП). 

2.11.6. Организация питания в Учреждении осуществляется штатными работниками 

школьной столовой.  

2.12. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-

технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может 

открывать группы кратковременного пребывания детей, лагерь дневного пребывания. 

2.13. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность 

обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, 

группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей 

предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в 

работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в 

списочный состав объединений. 

2.14. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения 

соответствующей лицензии. 

2.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за: 

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком; 

-жизнь и здоровье обучающихся, детей и работников Учреждения во время образовательного 

процесса; 
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- качество образования своих выпускников;  

-нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам обучающихся; 

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

 

3. Содержание и организация образовательного процесса в Учреждении, виды 

реализуемых программ. 

 

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных 

общеобразовательных программ: 

– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

– среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

К основным образовательным программам  относятся основные общеобразовательные 

программы - образовательные программы начального общего образования, образовательные 

программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования. 

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственными языками Республики Татарстан, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

3.3.Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование 

являются обязательными уровнями образования.  

3.4.Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу начального общего 

и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 

общего образования.  

Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 

соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Допускается (по 

желанию родителей) открытие классов с татарским языком обучения и (или) воспитания. 

3.6. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным 
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программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 

организуется на дому. Основанием для организации обучения на дому является заключение 

медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных 

представителей). 

3.7. В Учреждении могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за 

детьми в группах продленного дня. Размер платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливает Учредитель.   

3.8. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными 

программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе 

федеральных государственных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, 

дисциплин, и регламентируется расписанием занятий. 

3.9. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. 

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в 

установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

Обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное обучение, 

осуществляется по решению Педагогического совета. 

3.10. При реализации образовательных программ Учреждение вправе применять электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии, деятельность по которым  

регламентируются локальными актами. 

3.11. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных 

заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с 

учетом санитарных норм. 

3.12. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей 

(законных представителей). Наполняемость групп продленного дня Учреждения 

устанавливается в количестве не более 20 обучающихся. При наличии необходимых условий 

и средств возможно комплектование  групп продленного дня с меньшей наполняемостью (15 

обучающихся). 

3.13. При проведении занятий по иностранному языку, технологии, по информатике и ИКТ, 

физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, 

если наполняемость класса составляет  20 и более человек. При наличии необходимых 

условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при 

проведении занятий по указанным предметам, а также классов первой ступени общего 

образования при изучении иностранного языка. 

3.14. Учебный год начинается 1 сентября.  Если этот день приходится на выходной, то в этом 

случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года на первом (2,3,4 класс), втором, третьем уровнях общего 

образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации; 

в первом классе-33 недели. 

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года- не менее  30 

календарных дней, в летний период- не менее 8 недель. 

Учреждение самостоятельно определяет сроки начала и продолжительность осенних, 

зимних, весенних каникул согласно ежегодно утверждаемого годового календарного 

учебного графика. 

Для обучающихся 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные 

каникулы. 

3.15. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе. При этом учебные занятия в 1 

классе проводятся в режиме пятидневной учебной недели. Выходные дни: воскресенье, 

праздничные дни, выходные дни, установленные законодательством Российской Федерации 

и Республики Татарстан. 

Общий режим работы Учреждения с 8.00 до 20.00. 

Начало занятий 8.30, окончание занятий- согласно расписания. 

3.16. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, 

разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным 

планом, и регламентируется расписанием занятий. 
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Продолжительность урока (академический час) во всех классах не превышает 45 минут, за 

исключением 1 класса. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением дополнительных 

требований, установленных СанПиН. 

Продолжительность урока, занятий дополнительного образования не должна превышать 45 

минут. 

Продолжительность перемен между уроками устанавливается в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. В 1 классе в середине учебного дня организуется 

динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. 

Перерыв между занятиями устанавливается с учетом организации активного отдыха и 

питания учащихся (продолжительность перерывов между занятиями определяется 

Учреждением самостоятельно в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и 

закрепляется локальными актами). 

3.17. Максимальный объем еженедельной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 

определяется Федеральным базисным учебным планом и Примерным учебным планом, 

рекомендованным Министерством образования и науки Республики Татарстан 

3.18.Освоение дополнительных образовательных программ осуществляется в соответствии с 

лицензией на образовательную деятельность и проводится по завершению занятий. 

3.19. Учреждение разрабатывает и утверждает годовой  календарный учебный график по 

согласованию с Учредителем. 

3.20. Текущая аттестация в Учреждении осуществляется по четвертям и полугодиям. 

Промежуточная аттестация в Учреждении проводится ежегодно в конце учебного года. 

Формы, порядок, система оценок, периодичность промежуточной аттестации и текущего 

контроля  учащихся регламентируется локальным актом Учреждения, которое разработано в 

соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» и 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.21. По согласию родителей (законных представителей), муниципальной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и отделом образованием  обучающийся, достигший 

возраста 15 (пятнадцати) лет, может оставить Учреждение до получения им общего 

образования.           

Муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение 

до получения общего образования, и отделом образования  в месячный срок принимают 

меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение 

освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения. 

3.22. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в порядке и формах, установленных 

федеральным законодательством. 

3.23. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ об образовании, 

подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 

3.24. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы и (или)отчисленных из Учреждения, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, устанавливаемым Учреждением самостоятельно. 

3.25. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или 

самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе 

пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в ОУ по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны 

пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной 

программе. 

3.26.Дисциплина обучающихся в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Использование при 

реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся, запрещается. 
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3.27. В Учреждении устанавливаются определенные требования  к одежде обучающихся.  

Решение об установлении определенной формы одежды принимается на заседании 

Педагогического совета Учреждения с обязательным участием обучающихся и их родителей 

и закрепляется локальным актом. 

3.28. В случае: 

-прекращения деятельности Учреждения; 

-аннулирования соответствующей лицензии; 

-лишения ее государственной аккредитации по соответствующей программе или 

истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе; 

-приостановления действия лицензии; 

-приостановления действия государственной аккредитации полностью или в 

отношении отдельных уровней образования, 

МКУ «Отдел образования исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района 

Республики Татарстан»  обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их 

согласия, несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по  

имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам 

соответствующего уровня и направленности. 

 

4. Права и обязанности участников  образовательного процесса учреждения. 

 

4.1.Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, Учреждение. 

4.2.Правила приема на обучение по образовательным программам  устанавливаются на 

основании нормативного локального акта Учреждения. 

Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам 

должны обеспечивать прием граждан, имеющих право на получение общего образования 

соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой  закреплено 

Учреждение. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих. При приеме в Учреждение может быть отказано только по 

причине отсутствия в нем  свободных мест, за исключением случаев, предусмотренной 

частью 5 статьи 67 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

4.3. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении 

детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей 

(законных представителей) детей учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение 

на обучение по образовательным программам начального общего образования в более 

раннем или более позднем возрасте. 

4.4. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.5.  Обучающиеся Учреждения имеет право на: 

-получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в 

соответствии с государственными образовательными стандартами: 

-отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным 

законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

– выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
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– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

– выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования); 

– освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном порядке; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

– каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

– перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

– участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

– обжалование актов учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой; 

– пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения; 

– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

– поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, локальными нормативными актами. 

4.6. Обучающиеся обязаны: 

– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

– выполнять требования Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

– бережно относиться к имуществу Учреждения; 

– иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, 

установленным локальным нормативным актом Учреждения. 

4.7. Обучающимся запрещается: 

– приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные 

напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие 
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и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской 

Федерации; 

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства; 

– использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также 

допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание 

национальной и (или) религиозной розни; 

– пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 

– использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, 

электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений. 

4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

4.9. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному  

образовательной программы, запрещается. 

4.10. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

 -в связи с получением образования (завершением обучения); 

-при переводе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, для 

продолжения освоения образовательной программы; 

-при переезде в другую местность; 

-за неисполнение или нарушение устава; 

-за нарушение  правил внутреннего распорядка; 

-по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста 15 

лет, может оставить Учреждение до получения общего образования; 

-по решению Учреждения, за неоднократное совершения дисциплинарных поступков 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста 15 лет, как меры дисциплинарного взыскания.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания   и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

4.10.1. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.10.2. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания отдел 

образования. Отдел образования, и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в 

месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 

обучающимся общего образования. 

4.10.3. Обучающийся и (или) родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

4.10.4. Отчисление обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания, осуществляется в 

соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющий  функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

4.11. Родители (законные представители) имеют право: 

– выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 
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комиссии (при их наличии) формы получения образования, факультативные и элективные 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

– дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в Учреждении; 

– знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

– знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

– защищать права и законные интересы своих детей; 

– получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в 

них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

– принимать участие в управлении Учреждением, в формах, определяемых 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

– присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

организации обучения и воспитания детей; 

– обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в 

отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров. 

4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка; 

– обеспечить получение детьми общего образования; 

– соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 

порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися 

и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.13. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

– направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее работникам, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

– использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан и иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.14. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их 

исполнения устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными 
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локальными актами Учреждения, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

  4.15. Право на занятие  педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и  профессиональным стандартам. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному 

расследованию (за исключением лиц, уголовное расследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления;  

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

  4.16. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 

условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

Помимо оснований предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора  с педагогическими работниками 

являются: 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

  4.17.  Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

– самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной программе, 

и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний 

обучающихся; 

– участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

– повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для 

успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки; 

– защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

– сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской федерации и Республики Татарстан, иные меры социальной 

поддержки в порядке, установленном законодательством Российской федерации и 

Республики Татарстан; 

– длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

преподавательской работы; 

– дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим 

работникам Учреждения; 

– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
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музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

4.18. Педагогические работники обязаны: 

– соблюдать Устав Учреждения,  правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты Учреждения; 

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

– проходить в порядке, установленном законодательством Российской федерации и 

Республики Татарстан, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Учреждения; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

4.19. Работники Учреждения имеют право на: 

– участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

– защиту профессиональной чести и достоинства; 

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, 

регионального и муниципального уровня. 

4.20. Работники Учреждения обязаны: 

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты Учреждения; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных 

стандартов; 

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

– выполнять условия трудового договора; 

– заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных 

представителей); 

– проходить в установленном законодательством Российской федерации и Республики 

Татарстан порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 
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5.Управление учреждением. 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании 

трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет, приказом начальника МКУ «Отдела 

образования исполнительного комитета Кайбицкого  муниципального района Республики 

Татарстан». 

5.2.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим Уставом, 

несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть 

своих полномочий заместителям,  временно на период своего отсутствия. 

5.2.2. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений 

Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции 

Учредителя. 

5.2.3Директор несет ответственность за  руководство образовательной,  воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.3. Директор Учреждения: 

-организует работу Учреждения;  

-в порядке, установленном действующим законодательством, на основании договора о 

закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления распоряжается 

имуществом и денежными средствами Учреждения; 

-выдает доверенности, имеет право открывать в банках расчетные и другие счета; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками и обучающимися Учреждения; 

-принимает и увольняет педагогических работников, заключая с ними трудовые договоры, 

применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения, несет ответственность за 

уровень их квалификации; 

-распределяет учебную нагрузку и должностные обязанности; 

-устанавливает штатное расписание Учреждения; 

-осуществляет  контроль  за деятельностью педагогических работников, в том числе, 

посещает учебные занятия, воспитательные мероприятия; 

-организует разработку и обеспечение мероприятий гражданской обороны на мирное время, 

а также планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в чрезвычайных 

ситуациях; 

-имеет право приостанавливать выполнения решений коллегиальных органов управления 

или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным 

локальным нормативным актам. 

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет,  родительское собрание , 

родительские комитеты. 

5.5. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, 

в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам: 

– внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об 

оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению 

Директора Учреждения; 

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 
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– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному 

представителю; 

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками 

Учреждения или их представителями; 

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания 

обучающихся; 

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Учреждении; 

– ходатайство о награждении работников Учреждения. 

- Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату 

проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному 

месту работы в Учреждения. 

5.5.1  Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве 

Общего собрания работников принимает Директор Учреждения. 

Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины 

работников Учреждения. 

5.5.2 Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений 

организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем 

собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 

Общего собрания. 

5.5.3Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,  

принимаются большинством голосов в две трети. 

5.6. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. 

5.6.1.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч. 

филиала), а также иные работники Учреждения  чья деятельность связана с содержанием и 

организацией образовательного процесса.  

5.6.2.Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. 

5.6.3.Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в 

четверть. Педагогический Совет может собираться по инициативе руководителя 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Внеочередные заседания педагогического 

Совета Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети педагогических 

работников. 

5.6.4.Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя 

Педагогического совета является решающим. 

5.6.5. Педагогический совет: 

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения 

с научными организациями; 

– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по 

отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям); 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, 

определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления 

Директора Учреждения; 
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– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса. 

5.7. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей, 

обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными представителями) 

обучающихся создаются Родительские комитеты классов и Родительский комитет 

Учреждения., а также проводится  общее собрание родителей  Учреждения не реже четырех 

раз в год. Классные родительские собрания проводятся  один раз в месяц. 

5.8. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы самоуправления 

обучающихся, выпускников, детские общественные объединения. 
 

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения. 
 

6.1. Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 

Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.2. Локальные нормативные акты принимаются руководителем  Учреждения и 

Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной 

разделом 5 настоящего Устава. 

6.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаются в виде 

решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, 

образовательные программы, иные документы. 

6.4. Локальные нормативные акты руководителя Учреждения издаются в форме приказов, 

которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные 

документы. 

6.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников 

Учреждения, принимаются с учетом мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения. 

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами Кайбицкого муниципального района Республики 

Татарстан.  

7.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества 

принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за 

Учреждением. 

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования). 

7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 

пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан. 

7.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано: 

- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению; 

 -обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его 

ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации 

состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в 

процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку 

территории, закрепленной за Учреждением; 
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-осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества. 

7.6. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Собственник 

принимает решение об изъятии имущества, которое оформляется распорядительным 

документом Собственника. 

7.7. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок и вносит 

платежи за пользование им, осуществляет государственную регистрацию права 

оперативного управления на переданное ему Собственником недвижимое имущество. 

7.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником 

или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также любым недвижимым имуществом.  

7.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 

учету в установленном порядке. 

7.10. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется 

Учреждением от собственного имени. 

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг 

осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для 

муниципальных нужд. 

7.11. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные 

средства на депозитах в кредитных организациях. 

7.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные 

средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, 

безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются 

им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

7.14. Учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации. 

7.15. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с 

муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами Кайбицкого муниципального района 

Республики Татарстан, на основе нормативов в расчете на одного обучающегося, 

установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан. 

7.16. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование бюджетных 

средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление им своих функций, 

также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и 

внебюджетных источников. 

7.17. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного 

учета устанавливаются и ведутся в Учреждении в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

7.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения 

нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Кайбицкого 

муниципального района Республики Татарстан. 
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8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. Хранение документов. 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными 

законами, по решению Учредителя. 

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными 

законами, по решению Учредителя – Исполнительного комитета Кайбицкого  

муниципального района Республики Татарстан. 

8.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная 

комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 

может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией в казну Кайбицкого муниципального района Республики 

Татарстан. 

8.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность 

имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и 

электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными 

правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы 

передаются в архив Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан. 

 

9. Порядок внесения изменений и дополнений  в Устав. 

 

9.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и 

подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

установленном законом порядке. 

9.2.  Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 

Учредителем. 

9.3. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 
 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=121944;fld=134;dst=100018

