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Об 1,гверлtдеLlии I itl,ttlrtlelt tt11 il \4vII1.1цl:lltit.-lt н()й

с_rl,;trбе в N4\rl{иIlипil"I1,1ltr\| tr,lllll'ltrtзill t t l1.]

(l]OceJIoK городсliоI,() гигlLl /J;ltа:lи:tt l>

Сi арм arH о вс кtl i,о \4 \, н и l ( },t ll i:l- I ь l l () г,tl ра t:i tl гt lt

Рес гl ублики Татарс-ган

В соответствl4и с (Dед(еральIl ыN,1 зaKoFION,I от 2 MrapTa 2001 года Nц ]_5-(l'] <,()

\4},I{иLiиllаЛьной сл\,rltбе в l)tlсСийскtlti (I)едерациИ>, <<КодекСоп,r Республики l зтаllсl,хll о

N4\,FlLlципfulьной службе> от,2_5 tлкltlя 201j годаr Nl 50-ЗРТ. C.]oBe,l-N4O кпсlселоlt горOдскоi,о

гипа /lжали,пь>> Сарь,tа}l(]L]сliого N,l),lIиllипatjlLFlоl,о район:t РЕILl14Л:

1. Утвеlэдить Гlсl;ltl;ttеt{ие () N,l\,|tиципаJlьной слуlкбе в муниципаль1-IоN4 образоваtl1,1и

(IlоселоI( l,ородскоI,о типа /_{;I<алtл.;tt,> СарпtановсItого N,l)rницltпального района Ресгtl'б_пики

Татаlэстан согласFtо При';ttliIсеilt,t to 1.

2. При,згtti,t,t, \1,1lallI]lJlltl.t\l CI,1_1v l]ctxelll,]e C'ilBeTlt N4() ((пOсе--tок г()l)t).,lсti()гt) ttltlil

тигIа f [lкаrлиль>> (_':rpl,rlrIIOL:tcK()гo i\4\,tIttL,lиllz,IJlbHol-,() 1lайtlна [)есплб,пики'Г'аТаРСТuiнl>.

3. Разп,tест,и,гь ttac,0,(lr{lliee peLlle]ll.te tlLl odltltlt,ta.;tbгtclпl сайте Мо <<посе.гiок l()p()jtcK()lo

1,иllа /{iltалиль> ,(iаrрь,tаtlсlвсliогО NIytl1,1l{LIIlalлbtloI,0 райогtа в инфсlр\4аlц1,1оItlit)-

l eJleKON,l Ivl },}t иl(ац [l ol I l i (l t".l ceTt t << 14 t,t-гер н e,rl>.

4. Кон гроль з:l иcIl()JtIelIIleNt lIi,lсl-ояIl1его решения t]озjlо)IiитL, на ) llpal.t.'lrI I()tIl.cI't]

де-lai},1l] С]ове,га Мо KrtoceJloli гоL]одс]iогtt l,LII1a /{lttали,пь,, ('lрп,tlitl,_iвсl{ого NIyHIlt.it,l1,1a-ilblt()l,()

районzt.

l l1l.,_tcc-r;.r t сл t, ('ове t lt

N4() кпtlсеllоl( гOр0,:1сli()г() l t,1]li

(' apпlarH cl вс liO 0,0 N,l }, l] L1 l l1,1 l l it-i l ь l t i,l.cD. f]atll и гr



П;lилсlлtеt-tl-tе l
к решегlию С'овета МО <<п.;.1fl)(алиль)
(.'арман сlвс кого}l ) Fl иципальFIого района
от fu" Q Б, фq -r.=,_ stu.da

пололtение
о муниципальной службе в муниципальном образовании (поселок городсl(ого типа

fi rкалиль> Сарм ановского мун иципальногсl района Республи к, Turup.ru"

I'_пава l. обrцис lIоJlожеIIия

1,1, Настояlrцее llо.Llо>t<егlие регулирус,г огноtUениr] в сфере оргаIJизации
N,l)/I]иципаJIьной слу;ltбы в \,1униц1,1гltlJlьно\,I образован1,1и (гIоселок гOрOлского l.ипа
/_{жали-пь>> Сармановского \,I\/нI,1ципаль[lого района Респуб,пиttи 'Гатарстан.

1.2. I,:Iастоящ1.1]\,{ ГIо.llсllкен1.1е\{ не опредеJlrIетсr{ стill yс Деllугатов. членов вьiборных
0рганOв N.{ест}tого саN,iоуIlравлеl,tия. выборных j{ол)I(носl.ных Jlиц местного
самоуправления. Llлен()]з избирательнь]х ttомиссий плуниципаJlьног,о образования (посеjIок
l ородского типа f {iltа_itиль> Сарl,tановского iчIVнtll(иtIilльного района Респуб:lики
Татарстан. поскольку указаIJные Лица (дшее - лl.]ца. заN,{ещающие муниципальные
дол жности ) не являются N,IyH ици пал ьн ьiN,{и слух(ащиN4 и.

1.З. Муниципilльнаrl служба в N,IуниципаJIьном образовании (поселок городского
типа fiжапиль> Сарп,tановсксlгсl NIуниципального района Республики Татарстан
профессиональная деятельность г,ра)кдан. ItoToparl ос)/Ulествляется на постоянной основеt{a должност,Iх муниципа.]tьной службы в \,{униципаJlьном образовании (llоселок
городского типzl f{жаriиль> (-'аlэмагtовского муниципаJiьного района Республикl-t
Татарс,ган. замеtцаеN,Iых путе]\t заключения трудового договора (контракта).

1.4, Нанип,rа,гелеNI дJIrI N4Vниципального служаLцего яtlляется муниципальное
образование (поселоtt гс]ро;lского типа fJхсали.llь> Сарп,tановского \,{униципа-цьного районаРеспуб"пиttи Татарст,ан" о] 1,1Nlet]и которOго по,пI]оN,lоLIия наниNtателя осуU]ествjlяет
предстаt]итеJlь Ilани\,Iа,ге,lя (работсl.ц;rге.ltь).

l._5. Прелсг:lвитеJlеN4 н11IlLtмal,геItя (работ,одiir,е.гlел,t) N,Io7Ke'
образован и я. ру ко во,ц14,ге-i1 Ь орган а rv-I ecTt,I О ГО caN' oyll раВ;] еН И Я.
комиссии муниципального сlбра:зованt-trI 1.1лt.l иFlое "гlицtl.
обязанн ости представителя нан LIN{атеJIя ( работо.ltате-пяt ),

l,б, Муниципаlьная слyжбir в N,{униципаJIьно'{ образсlвании (поселок городскогоl-ипа firlсалиль> С'арп,lансlвсttог.о му1-1ицилального раtйона Республики l.aTapcTaH
осуществЛяетсЯ в соответсl,виI.1 с Конституuией Российской Федераl{рlи, сDедеральным
законом от 2 марта 2001 года NЪ 25-ФЗ ко пt},ниципальной слуrкбе в Российской
ФедераLtиlt> (далее - Федеральный закон ((о муниrlигtальной службе в РоссийскойсDедерации>) и другиN{и сЬеДеральнымtи закоIlаN,{и, иными нормативными правовыми
актами Российской Федераttии, Консти'чrlией Республики Татарстан. koo.n.onn
РеслублиКи'rатарстан о м),ниtltlttальноЙ с,llужбе от 25 июнЯ 20lj года-тчg So ipT i;;.;:'Кодекс МУгtиципальноt:i слуlкбы р,г). заi(оFlа\{и Рсспуб.litтки 'Гатарстан. иными
норN,IативныN{и правовыми акта\,{и Респl,блики 1-aTapcr ан, YcTaBc)M N4униципальног()
образtэванИя ((лоселоК городскоlо тttпа 7Щrкалlt_ltь>> (iapl,t'l'ot]c*c)гO муниtlипального районаРеСгll,б_пиttи Т'атарс,ГаIt. нtlстоrrщипл 11оло}l(енLIе]\4 LI иtlымtt м\,F{ицлlпаJ]ьньlми правовы]чIи
ак гами.

lla N,Iунициl]альных слу)tiltllих
законодательства с особенIlостями.
N,l уF{ иципальной слухtбе.

оы,гь г,лава j\,Iуни ципального
председатель избирательной
уllолномоLJенн(,)е исполнять

распроС граняет,сrI дейс.твие .tрудового
l]редусN,IоТренгtымИ :]аконодатеJIьством о



1.7. основными приt{ципамi,t муницигIальноЙ слулсбы являются:
1) приориr,е] прав и свобсlд LIелоl]ека и гражланина;
2) равный доступ гl]а)I(дilFI. владеюtl(их госуjiарственIJым я:]ыком РоссийскойФедерации. к Nl),ниItlltlа,,lьttсlй слчжбе ll равныс,rar,..r,r"о ее гiрохо)ltдениrI независиN,lо отll()Jа. расы. национальIJосl,},1. llроIlсхо)iдения. и]\{уIцесl.веI{}{()г() И лоJtIiностногопOло)I(ениЯ, места }tiительс]-вll. о,гLlошеFIиЯ к l]елигиИ, убеждений- принадле}i(ности кобшественным объедиt"lегtиям. а Takrtte о.г других обстilятельств. не связанных спроt}ессиtl}iальFIымl] и де,,]оt]ыN,It{ каLIествами N.,IуF{иLlлiпа-пьного слу)кащего]
З ) профессионаJI и з]\,t ll коN,Iпетентн ость м уFI и L{ипаJIьFi ь]х служаших ;4) стабильность ]\{чниципальrrой слухtбы;
5) достуrrr-rость инсРор\{ац}{и о деятельности N,IунициlIальных служаrцих;
6 ) ВЗаИМОЛейСтвие с обцественны]\,ILl объеди гtения N4 и и гра}It:f ilнaм и,7) единство основных требований к мунtаципit_пьной слуrкбе, а так}ке учетIIст,орических и инь]х месl-FIых ,градиций при прохождеIJии N,lуниципальной слу;ttбы;
8) правовая и социаЛьная защиЩеFIнос"гЬ N,t)iниципальных слуItаU]их:
9) ответственность \,lVниltиtlа_цьных слухtаIдих за IJеисполнение или ненад,пежащее

ис полнение сво их дол}Iillостн ых обязан Iiостей :

l 0 ) в н еп ар r lt l"l н tl с ть N,{ у It и l{и п а-ц ь гl 0 li с,п \,litб ы.
1.8. ВзаимосвrIзь ]\IуFI].lципальной слчrttбы l.t

Россl.tйской Фе.цераt1l.t1.1 (д:utее - г()суjlаlрствеlltlatя
пс)средствоN4:

l) единства осноtsных ltва].пtl(lикatl{иогtl-tых требов:tний к до-,tлtносl,ям мч.tиt]ипальной
с"ltl,жбы и должностя NI r осударстtзеt-l нtl й граждаLl cкci й слулtбы ;

2) единства ограничениli и обязат,ельств при прохоltдении N.,Iуниципапьной слулtбы игос) JapcTBeH н о й гра)I(Jа нс liой с.,tуltсб bl :

3) единства трсбований к подготовt(е кадров длrI муниципальной и гражданскойслухtбы и дополнительFt oN{y профессио t{альном у образо ван итсl ;4) учета стажа муницигlальной службы при исrIислении с]ажа государствет-tнойг,ражланской слуltбы и учета ста)ка государственной цэажданской службы приисчислении стажа муниципальноti с,rуritбы;
5) соотносительности основных условl,tй оплаты Труда 11 социапьных гарантиiiмуниципапьных служаLllих и гOсуларстtsенных .ражданских с,цух(ащих l
6) coclTt+ocИ'reJIbHOc']-i,l 0СLlОВНЫХ Ус"повиti госуд2rрствеIllIого пенсLIонного обеспеченияграя{дан, гIl]охоl]иt]шrих N,{унIJципаль[{vк) с,п1,;rtб1,. и iраждаll. llрOходивших

г,ос\i дilрсl-Венн}rЮ граждаt{ск!,к) с"llу;ltбу. а ,ItlK)I{e Il,,IeI10I] их семей в случае потерикормильца.

l-лава 2. f]олrrtнсlсти N4униLlипальноti службы

2,1, /{о"пltность N"Iуниципа,цьной с-пу;itбы - лOл)кность в органе местногосаfuIоупраВJ]ениrI, аппарате избирательноЙ коNlисс14и муниципального образования.которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, ,суста[tовленным кругом обязаннtlстей по обеспечению исполнениu поппоrоч"И up.onuN,IесТFIоГо самоуправлеtiия. избирательной коп,rиссии ý,{уtt}Iциг{а,цьt]ого образовани" 
"n"'ли Lla. замещающего м ун и цИ П a_ilbH ylO лол)Itt]ость

госуJlарственгtой гражданской слухtбы
гра)кдаltская слуrlсба) обеспечивается

устанавливаtотся il.{униципальными
доJI)ltностей мугtиципа,пьной слуrкбы в

2.2./{о_rIхtности lчtуниципальной службы
правовыми актами в соответствии с Реестром
Республике Татарстан.

2,3 , При сосl,авлеFItlи t,J }/l,вер)tдениLI LLtl-ilTHO0,., расп исания органа мест'огосаNц0упраIJлеIJ ия. aI I I lapi,lTa,t избирателr,tlоЙ l(оми сс },lи N,I},H Ll Litl паjl ьного образованияиспо"qьзуютсЯ наиN4енoB|ltl1,1Я лоII)I(носl,ей м\,н1,1LlИпальгtой слr,rlсбы, Предусмотреннь]е



Реестроп,t должностеiл муltиllиlrальной слl,жбы в Ресгtублике Татарстан.
2.4. f{Олжт]остl.t муниц1lllальной с"пуlItбьi подразде_пя}отся на следулощие группы:
1 ) высш и е доJt}кностLl мч н и I l}l пальгlоt"л слулtб ы :

2) г;lавные дол)I(ности муниципапьной слуlкбы.
З ) велущие дол}кности муни цI{паJIьной с,пl,iкб ы 1

4) старшие до.,,i)l(ностl,t м \, l l ици п ал ьгtой слчittб ы.
5 ) пцладшие до_,l il( н oc,1-I l Nl \, I l l I lIи ]Iа_пьгlой слt,жбы.
2.-5. Ква-пи(lиKartlиоL{ныеl,ребсlвания длrl ,]аN{еlLlеII}lя долiI(ностей пlчнtlципl1_1lьной

слl,жбы liредъяt]JlЯt()-l,ся }( \lpoBlIIO rtрсi(lессионаJlь}iого обраi,зсlван1.1rl. ста}кУ мl,ницигIа-пьной
СЛУrItбы (госl,дарственноЙ службы) или cTa)I(y работы по специальности, к
ПРОtРеССиОнальным ,]нанI.1яN4 t.l навыкаN{" необхсlдимыN,I для исполнения должностных
обязаннос-гей.

2.6. Для заN{ещенI.Iя дол)I(FIостей муниц1,1пальной слухtбы устанавливаются
следvющие типовые квали(lиrtаLlионl{ые "гребованl,тя:

2,6.1 . к },ровню ttро(lессиональt-lого образования: налиLIие высшего
профессиОнальногО образсlвания, соответстВу}ощегс) направ,цениЮ деятельносl,и, дJIя
высшей. главной и ведущей гр},пп дол)ttчсlстей. налиLIие высшего иJIи среднего
liрофессtlонального обраrзованtlя. соотtsетствующего направлениtо деятельности. - для
старшей и младшей групп доlлснсlстей;

2.6.2. К Стаж), N,lуI,1иципаjIьtlой с,rужбы 1,1лI.I cTa)I(y раrботы по специzlльности:
2.6.2.1. по высt,ttлlN.,I дол)I(FIос,гяNI Nt)ниципаjlьной слyitсбы - стаж п.луниципальной

сл1,,жбы на главных Llлl.l l]еjlупlих до,пiкнос,гях \,l\,ниllипальrtой службы не N4eнee двух лет
и.|1и cl,aii( рабо,гы по спецl{tl-цьilOс1,1,,l не N{eHee пrrгl] ле1 l

2.6.2.2. гIо г,паt]ньIм до-пiкFlосl ,I]\4 NllYниLlипаJlьноL"l с,цу7115о, - cTa)I{ мlyнициtlальной
с,пужбы на ведущих илI,{ cTaplшl.tx дол)I(носIях 1\lчIIиllипа-llьнсtй слуlrtбы не N,{еFlее одного
года иjlи стаж работы l1o сгlеl{иальttости не N{eнee дLt\/х ,пет;

2.6.2.З. гlо ведYIлиN,l /lол)lttlос,гrlN,l п,t\,ницлtttltльгlой слуlttбы ста)к муниципальной
слуlсбы на старших ll-ци N.{ладtUих до,гl)t(ностях не \4еLIее OдFIого года или cTartc работы по
спецрlilльности Fle менее /(вух JIе-г.

2.(l.З, к просРессиональным знаFIиям и навыкам:
2.6.з.1. знание Конститl,циlr Российской ()едерацлти, (Dедерального закона от б

октября 2003 года Nl l3 1-ФЗ ((об сlбщих прt,Iнципах организации N.,Iестного
самоуIIраВлениЯ в Российсксlii ()елерациИ> (далее - (DедеральныЙ закоН коб обrцих
принципах организацилI N,Iестного самоуправлеtlия в Российсttой сDедерации>),
()едера-цьноt,о :]акона <<О плуницигtальной службе тз Российсксlй ФедераЦии)), Констит1 ции
РесгIvблики TaтapcTzrtt" l]aKolla Ресгtчблики TaTapcraH от 28 июля 2004 годаNq 45-i]PT ко
N4ecTllOM самоуIIраRлеIJIllJ В I)еспl,ý;рlке Тагаllэстаrr>. Ксlдеttса N,Iуl.lицигIа.lrьной слулtбы РТ.
Yставt] \{},пt,lцl,tпаlлt,Llого сlбрitзовiuttlrI- др\/гих LlOpNIal,l4BHb]x гIравоt]ых aItTOI] применительно
li испо.]1tlен1,1lО .itOJ)It1,1oc],}{ыx t)бя,}анIlt)сl eii П() соо,гветствуюtltей дол)Itности
п,tуниципальной с",lуlttбы_ FlopNlaTltBIlыX -гребсlваний охрtttlы трудtl и правил
прот1,1вогlожарной безOпаснt)стll. правил вI{утреннего трудового распорядка в
соо,гве,гствУЮЩеivt м\,ниц],lпаIIьноN4 о[]гане - Д,ЦЯ i]L^ex груг]п до;t;ltltостей:

2.6.з.2. знаниЯ 14 I]аl]ыliи в сlбласти работы со с,,rl,лtебной иrrформацией. основ
,делопроИзводс,тва и делоtsогО общенияt - для вь]сших. гjIавных. ведуrцI,rх и старш1]х г,рупп

.-1tl. tlttНrэс tСЙ.

2.]. Ква-пификационIIые ,гребовагIия к стttжу N,Iч]-Iиципальной слуlltбы ttли cTa)I(y
работы по специа-[ьносl-и для заN,Iещения дол)tiностей ]\{униципальной слулtбы старшей и
п,lладпlей гругlп не устанавлLlв;lк)тся.

2.8. ГIри опlэелеленItl-l ста)ка мYниципалыlоt-i службы в llелях настоящеЙ статьи
уlлитывается l-aк)I{e cTarK рабt)ты Hi] дол)(ностях госуjlарствеt-tнойt гра}кданскtlй службы
соотI]етст,В!,юlцих должljостНых групrl и t{риравНенliьtх к ниN,I доJl)Itностях военной и
гlравоохран ител bHoL"I слулtб ы.



2.9. К:iассные tIины присваиваIOтся мунициrlfulы{ым сJlу)(ащим 11 указыва}от FIaсоответс,IRие уровня профессиональной подготовки муниципальных служапiихквалификационнып,1 требования]\I дJlя замеtцения должностей муниципальной службы.2,10, МуниципzUIьнь]м слу)I(аIлим в Респуб,lиttе Татарстан присваиваIOтся следуюtциекJ,Iассные LIины:

2,10, 1, заN4еш(аюU_Iи]\"I высшие дол)IIIJости NIyLl иципальной службы - действительныйN4}/ниципальный coBeTHptK 1. 2 lлли j-tcl класса:
2,10,2, замеп(ающиN4 глаi]ные дOJl)ltности ]\,{униципi,lльной службы - Nl)ниLiипirльный

cOBelHLlK 1,2 или j-гсl ttltacca: '
2, l0, j, замеIц,lюU{IlNl 

']ejlyl]tиe дOл)кl.,ос,гLl муIIиLlиItlutьнсlй с;iу,rItбы - советникN{),ниципальнсlti c;lyrltбbr ]. ] или j-r,о li,l|lсca:
2. l0.1. ,]а\,Iеlцаlоlltи]\1 сl ilрLI]ие дол)lillос-]-I.1 \1\/ниllt{гtаUtьноt:i слуlttбы - референ.гN4\,ниципаJtьной с-п1,1ttбы l. 2 и:ttl j-г.0 K..tacc;.t:

сл\,жбы - секретарь

2.11. Классt{ъiе lлин},l присваиваIотся N,{YнI.Iципаль[Iы\.,I слуIIащиN,I пOследовательно. всоотl]етсl-вии с замеIлаеl,ttll,] дсl,пlttнос,гьк,) N4у}:IиципаJlыtсlй слуiltбы в ltределах групtIь]должностей муниllипа,ltьнtlЙ с,,tl,rlсбы. с },четом установ.llенной продолжительностиLtребывания в предыдУUIе]\{ классI{о]ч I1ине.
2. 1 2. Классныti,тигt N,{oil(e', быть гrервым или оI]ередlJы]v
2,1з, Муниципаtлы*ьiп,l служаlли]\4. l]1lервые t{азнаLtаемым на должностЬмунi]ципальной слуrttбы оltределенгtой группьi. присва}.{вается классный ,лин j-го класса.2,14, При поступ,ценI,{i4 }la \,Ivниципа,пьнук) c:tvrtt.ly гра),кдаFIина. иN{ек)щего классныйчин федера-цьноii государствегtгtсlt-л грахiда}{сксll,i слt,ztбы. дипjlоN,lати.tесt<иl.i ранг. воинскоеиj,Iи специа,пьнOе звi1I]},{е, кл;lссtlый rIин государствеltнсlli гра)IiдаIIской с,lуrкбы Республики]-aTiipcTaH илу| lIн()го cr бъект;t Российсксli Cr"o.|.u"u, ttвiuiи(lикационный разрядN,lуниl{иllilJtьной с-lt\,;ttбы. перtзый к-lасснi,lй LlllH IlрисваLlвае.гся ему в соответствии сЗаМеIцаеМой ДолlitнсlсГЬlО В l'IрсДеjIах Г]:)\'п]lы дOJl)I(IIос,гей лtr,,нициtt:r_цьной слулtбы.2.1_5. Для це.rеi,l гIрl..IсвоенИя N1)/ницИllа_пi,но]\.{) слу)riаIлеN,lу классного чина всоответствии со статьей 2,|1, настояIлего ilолсlже,ниrl lll]ип.'еняю.гся установденныесоотноlllение ква-пификационI{ых разрядов Ll к,пiiссных .I1.1HOB N{унriцI{паJьной слчхtбы,сооl,ноIхение должностеl"l ьtунlrципа;rьной слуrltбы в Республипa Turuparaн и дол)Itностейгос)/дарственнсlй гражданскоL"l службы Республики Татарстан, соотноIхение классныхliиноВ государстВенноЙ гра)кдансКой слуltсбЫ Респуб,rикl.t "l-aTapcTag и классных чиновфедераJlьнотi госуда,lрствеltной граrкданскоГt слуrltбы. государственной граrкданскойслуrltбы иного суб,ьект,а Рсrссийской Федераl,r", 

" 
так)ке соOтношение классных LIинов

фелерtlльной госудаtрс,гвегIнtlй граждансl(оli слуlttбы, диlIJIоN4атIлtIеских рангов] воинских и
специальных званий. 

l

2,\6. Если с vLleToNi ГIред}iсN{отренного настояLLlим ГIо:lоlitением соотнUIrjениядол;ltностей. I(лассн1,Iх liиFIоl] lt квалиi}иI(ацLlонных разрядоВ присваиг]zlемый всооl-ветсl,вии с на]сl,()яlд1,1Nt Гlо"rо;ltеtlиеlr,t к-rtассный tI1.1H N{уllицl.tпальttсrй слу,rItбы нилtеи]\,1еIоrj]егося у N.{yH1.1IltiI]а-lьlIог,() слу)t(аtцеI.о IiJlatcctloI,,O чt.lгtа tЬеДеральной государственнойграlкдцанской слу;Iсбы. л14t].,]оN,litl,LjIлеског() ранг.a1. BOI4l]clto],o LtJlи специальFIого звания.кЛ.tсСНоГо tli]Ha i-()с},jIарстlзеI.1Flой грilжданскойl с;t1,711бы Респr,бп"к" l-aTilr.^r;;;"';;;;сУбъекrа РоссийскоЙ сIlелераt(пr'" 
'.*r', "фиl(ациt)нl,оrо роaр"да N,{униLIипа_ltьной слуlкбы.мvниципальноN4у сл),)l(аще\{)/ присваивается tlлсtссный (IиFl lle ни)I(е и]чlеюtцегося уN{уI{ицип,Lпьного слу)кащег() I(,i]:iссного IIиFIа iЬеДеllалt нr_lil гtlсуларственной граrк;]анскойс,lvittбы, диttлома'иLlеского pa'.a, во''гtского иJlи сгlециаJlьilого звания, классного чинагос)/дарстВенноЙ граltдагtсtсоГr слухtбы Респу,блики 'Гатарстан или иного суб.ьектаРоссийской (Dедераrlt{и. I(ваJlи(lикачионного разряда N,IунициllальноЙ службы. но не вышекJIассного,tl.на 1-го It,Iacca в пределах групrIы доJl)liнос,гейt п.луниципальноИ службы, ltкотсlрой относится замеш{аеN,IаrI им должIIос.Iь N4VIIицигIальной слViкбьт.



2 1]. 11ри гlрисвоснI,1rt N,tуFIи'tипальноN4}, сл\,}I.аLце]чI}, в гIослеiIующеN4 о1'ередноtс)
классногО t,Iина )/tII,1TыBiteТcrI продол)ки'геJlьносl,Ь пребывztния в сOответствуюiltем
IijIaccHoN4 чине (lедералr,нсlй госу.'ларс tвенгlой t,раlttдагtской службы. лllп.]lоматическом
раlIге, ВоИНскоп"I I,iJtи спе|]l,tальIIоN,{ зваI"{р{},I. классном 1-11.1He госJY.i{арственной гражданской
слl,жбы Респуб-пиrtlт TaтapcTalt илI] иного суб,ьсltт;r Российской ФелерациLl1
к Biu t rI tР и кационном l]азряде м )1l{ и ци паjIьгtой с.lt\,;кбы.

2,18, 11ервый класснt,tй чин присваивается N,{\/ницI]пальному служаLцему посде
_VсllешногО завершения ]4сIlы,гаНLtrI. а есjIИ испытагlие не чсIанавJIивалось. то не ранее LleM
череЗ три N,{есяl{i,l пос"iIе l]азI{аrIеFlИя N,IуницИпа,гlьнt)l () сjI},жащего на дол}кнос.гь
lvl }i н 1.I ци п альной с":tylttб ы.

2,19, МинимаIьные сl]оки пребьiвания в ttIlaccllыx llllL{ax сеltретаря и pec|iepeHTa
\{YIIl"lцигlально}"l с.ii\,;l<бr,t ?-го и З-гсl K,,Ia]Cc()t] с(]с гав_i]rIю1 одиLl год. советника
NIуниципа,|lьнсlй с-пr,lltбы и ]\l\,нt.tIlигIа-llьFlоI.1l cOBel.tlи}(i] 2-1,o и 3-го классов - дl]а рода,
ДеЙС ГВltr'е,ЦЬlIог() \1vlIlIIl1.1IIii_r]b1lO1-o cOBe1.1ll-tlii.l f _ro и ]-l-tl t(iIaccoB _ одI_{н год. (Jроки
пребывагlия в li,lilccIlIэI\ tlИlILlх сеli}]еralря" pc,rpcpeH ta" с()всlt{ик:i ]\4униципа.l,tьгrой службы.
]\,I\lн1.1цилальноi,о ct)BL-Iникlt tl _1еiiсtl]L-]l-е,rlьноГо \IVll 1.1циг{аlльLIого соtsе-гrlика l-го класса не
усl,анавливаются. l [сlвышегtllе в кJассных IIиIItlх }.ка.JаtlIlых \4YriицигIальLtых слуItашIих
воз]\{о}I(нО прИ l4x Ilе]]сl]0дС lla выlUес],0rIщtiе дол)l(II0сl И пtуллиц1.1пальноЙ СЛl,тtбы
соответству юшtей груп гl ы.

2,20. СроК ttребывltни' l] пpllcl]oe'1,1ON4 KrIaccгloN,I ttине исtiисjlяется со лня его
присвоения.

2,2| ' lHeM присвоеtjИrI к-гIilссногО t-lина сLtитаетсЯ деFIЬ приняlия решения оIlрисвоении l(jlaccгto]-o lIиFIа. В слуLtае прl]своения клаIссFIого Llина 1I0 результатамкваrtltфикационitогО ,)K:]llN4eгIa дlJеN4 присвоеIIИrI классFIОгtl т.Iина сtIитаетсЯ ДеНЬ сд2l1ц
м \iH и ц и п ал ьн ы м сл у )к а tц}{ N,{ TtB tr-п t t (.r и к аtц и о н н о го э к:] aN,I е tl ii.

2,22. ОЧеРеДЦГrОй КЛаССНЫй Llин 1Iрисваивае1 ся \{vниLlиIIа_цьнс)му слчжаIлему по
исl,еLiенI{И с]]ока. чсl аIlовленlIог.() длrI про\о)lt.цеltLlЯ м}rнlrцtлпальной с-пуlttбы в
llрелыдуtцеN4 KrItlccHON,,I tit{He. пр}I на]]"пе)ItаU]е\t испоJнсttиl,t \4},Ilиципальнь.lм с,ц},)кащи]\l
свOих с;I1,жебtlых сlбя,зitн tttlс,гей и прt-t \1c,lOB14 1.I- ч,I О оII :Jамеш_lает ,цолжность
]\1\,н1.1Ilиllа,-tьгtой с"пl,;ttбы. .it,Irl KOloPclii Itlэедr,с\l()т}]еII ltit:tссltый LIиtI. равнь lй пли болсе
высоttий. чеN,I ltлассный ,.tин. Ltl]tlСВijlLIВаеллый NI\,HllLltItla,lrlbLt0\{\,cл\l)KaUleN,I),.

2,2з, f),rерс,д'оt:i к:t;tссttый ttиLl IIе присвi,ll.{в.lется Nlуl]1.1циtlzlJlЬFlЬlr\l сJу}i(аLци1\4.
имеIоLLlим дисциlIлL{нill]н1,Iе вз],Iсliiltli,tя. а l-at()I(c \lytIиLl}1tlttJlbI]ыN{ слу)(ащим. I] отI]ошении
коIорых проводитс>I сл\,;ttебtlаrI проверка и-птл tзозбуiкденtl уI,оловное дело.

2-.21 . В KaLIec,rBe мерь] поощрениЯ заr особые о,гJlLlчиЯ в муl{ициIlальноЙ Сл5lд6a
tt.ltacc ный чин N.{ун и ци гIaU] ьно м}, cJl \/)I(aUIeN,Iy N.t о )iст б ыть t tpt.t с BcleH :

2,24,1, до истеLIениr] срока" установленного статьей 2.19. настоящего llолоlкения дляпрохождеНI{,l N4униц1,1 па.;lы{оl1 с,пvlltбы в cooTBe,I,cTIlVIotl(eN4 KлaccIIoM чине, но не ранее че]\,lLlеl]ез lлесть N,Iесяцев ttребываIlt,tя в ранее гlрисвое}Il{о]\,l ltлассном tIине, - Llе выше
оLIередноГо классноГо LII4l{a. соответстВующего этой гругtгtе дол)(ностей муниципальной
слчжбы.

22/+.2 на одIiv сlупеIlЬ Bl)lLLle без соб.ltкlдеIJиЯ ПОсIIеjIоL]аll.ельFIOсIИ It-цассных t{иноf] Rllределах груг]пы до,l])IiI{ос,гей лl\,ниt{ипа-пьгltlii с_,lvlltбьt. It ttoT.tlptll-,i относится замещаем.lя
до"rжнос"гь. - 1-1cl K,]accii - NI\,llL.l 1ll,.1гtальноN.tу c,I\,)IialIle\lv. tlN,IeIOIJ{eN,{y классный чин 3-.гоKjlacca' но не pat}lee tIe\,I llO llс,l,еr{ениИ срокtl. \1сl,aitl()t]jlеlJltого с-гатьеli 2.1g. настоЯщего
flолояtени,t дл,1 llрохо)l(деiitlrl \I\/Iiицип;l-пьнсlii с,п1,1lсбы в с()ответстл]ующем классноN,,I чинез-го классаt

2,25, ГIри на:]LItllIсLIи1,1 N{уlIицI{IIаJIьIIого сJ\,)каtI{его ltzi более высокую дол)ltнос].ьп,tунt,tципальной сл1,;ttбы в пре,целах пре)к}Iей гругtпы доrl)ItностеГл епtу IVIo}KeT бытьгIрисвоеН очередitой классный чиFi_ ecjlI,1 l,{CTeK срок e1,o пребывzltчИя ts предЫдущем
li,цtlссно]\1 чиFlе. устагlOIJлСLttlt,tй сгатьей 2,19. н:lстоrIIлег() ГIо-поженl,tя.

2,2б, При назнаlIенИИ N')/ниципа,'ьного слу)каш{его на дол)tгlость муниципальной



cjl\,)liob]. к0l,ораtя оlll()с1.Iтся к боjIес Bblc()K()ii l.р\,Ilпе дол)I(Il()стейt мl,ниrlигiа-пьной сл1 жбы.lIe\,l заN4еtцаемilя l{N4 ранее. yKa:]aHHoi\4}, сJlY)riащеN{_\, присвалlвае.гся классный tIин.
яtв_цяttlt_t{ийся в соо,гt]етс].l]1.1 и ссl cTaTbeii 2.19. настояulего Полсi;lсения первым ;],JIя этойгруппы должностеt)i ь,,Iуrtицt,lпа_пьI{()L"l с-пу,лtбы. ecjl1,1 этот tt;lltссный LIин выш]е классноI.оLIина, коrорый }{]\4ееТ мl\ниЦl,tгtа,цьный сrI1,'ttliLl.ций. IЗ чI(азанн()]\,I сл1,,1х. -"*..;;,; 

";;прI{сваивается без соблюдения последова.тельности 1,1 беЗ 1,.191.,1 .pon, йь;;";";Iiредыдущем классном IIиI]е.

2.27, МуниципальныNl сл\,)кашlиNI. замещаЮlЦил,l долr1(ности муниципальной слуrкбына определенньiй срок llоltгIомlо,tий. за l{склIоLiениеN{ N,lуtIиципальных служащих,замеLцаюU{их должt{ос],I,{ муниципальгtой с,ltу;ttбы. от1-Iосяtциеся к высшей группедол}*ностей мугtицllп;tльrтсll',t слуrIсбы. *nuaarrora tIинt I присваиваютсrI гIо результатамква:tисРикаLlионногО эltзаN4енit. liвалиt}иrtациtlлtный ]l(заме}J прOводи,l,ся в порядке.усlановленном для сдаlltI ttlза;lиr1)икационного экзаN,Iенt1 государс'венFIыми гражданскимисл\ ){аUlи1\lи.

2,28. КлассLiые (lL{t{ы 
]\iуI11.1 ttLlпi,lлI)НыN,l с_П\])lt:lIли\,I гlрисI]аii]ваются органо\4 и (или)доJI)I{ностныМ ЛИцо]\l \{есl HOI-o сам()упраВJtеIl1.1я. )/по.lllоI\4оI]еilныNI lla ,го 

уставом\{УНИЦИПаLГIЬНО]-() tlбРаЗrЭВаttl,trl IlЛIl игIыN,I \4_\/lIиll1.1гIil",IьIlы\I правовыN,I актс)м. попре,цст,авjIеllию Hellocpc.{Cl.Bel]I li)I 0 р)/ководите_lIя NI) I.I LIlltlп::l,:II)HO0.0 сл_V}ItаLllего.2,29, Порядоli |JHL-ce*",o ,,1.,.д.,гавrlеrrиl:i о np".o,,.,,;,; ;;;,;;,;;;;;;""r, сJi)/жащеi'{уклассного чина и пepelletlb пl]и-пагае'ых lt He]\,ly доt(),N,Iентов устанавливаютсяN,I у FI и ци п аJlьным и прill]о BLl N,l и акта]\4 и.
2,30, Решеl,tие о пl)LIсвоеIlии N,tуIjиL{ипilльIJоN,Iу сл\1)I(аlлсму классl]ого Llиllа, заисклк)lIениеN4 cJl)rtIael]. указанI{ь]х Iз стаТье 2.2З. настояLцего ПолоrItения. долrкно бьiтьпрлlнято в срок FIe IIоз*tнее оJIFIого месяца:
2. j0.1. Со дня проl]едеl'лlя квалификацi{онFIого экзаl\{еtl;1:
2,з0,2, со дня в}]есеLlия 1lредставления о присвоениl] классного чина со всеминеобходимыN4и дс)ку]\Iента\4Li в орган или лол)Iiнос'ноN{у ллIцу N4естного самоуправления.

уполномо({енньiN,,I гIрисвtlив,l,гь класснtIе чины. при присвоени14 классного чина безквали(lи кационноl,о эl(заN,IеI]а.
2,31, При гtереводе N4),Il1,Illt,Il.a_ilbHы.\ сл),хiаIцих lta иные дO_гI}кtIости муниципальнойслy;ttбы, а Ttl*)lte при },l]1,1lbHcH1,1I,1 с мYгlI,Ltиllалr,нсlli сл1,;*бы гtlэисtзоенныt-л муI{иципальному,с"лужаl,цеN{у li_цасснL]й .ll.tH с()хранr]етСя. При nO.,''rn'.'anr.r,l N,Iуниц1.1пального служаLцего на,цр},г\/к,),]1о,ц}I(н()сl,t) 1\,I,\,lIl,tlltjItа,цt,гtоii слv;ttбы ]lрLlсвоенньrй сму tt-цrtссный чи[l сохраняетсяло присвOения в ),cTalFlOt]-lleFllI0N1 гIорядкс оt]ередIlоГс) к,,IассILOго LI}IHa.
2.З2. (]веденtlrl о lIl)1.1CBOelIt,lt1 м)/ниtl14ПальLIоN,l\/ с_гI,\,iltiitItе]\4\, It.цассFIого чиLIа вносяl-сяIJ J1.1IlHOe Де,Гl0 И 'Гр)'дlоt]у}() K]li.{)I(Ii\J \{\/lJицилальII()го сл\1)I(аLцсго
2,33, 11рисвоенный к-паrссный Чин ct)\panrar."'r, N4чниципальньiм слу)кащим приосвсlбоrltдении ol- зzIN4еt]lаем()й /{ол;ttности N,{унLIцилальной службы и увольнении см},I{иципалЬнсlй с,п1,;ltбы (в тс)]\{ I{исле с вLIходо]ч1 гIal IIегIсиIо). а ,гакlitе при IIостчплении намунtiципальную слуrкбу BHot]b.
2.э4. Пр" назнаLlеtlии мYницI]пальноI.о сл)/}I(ащего на д(ругую дод}I(ностьN4унrlципальгrой слу;lсбы гtрисгзоегttlый eN{y кjIассный ,lиll сохраняется до присвоения вYСТ;IНОВЛеННоN,I порядке оLIеi]едног. ]tласс}Iого LlиFiа. 

av-r Av rr'rlluvLlrrlЛ. D
, 2,з5, Лиrление прl,{своенноI,о кJIalссного чинit воз]\{о)I(но гlо реtлениIо суда Вс]оответстви и с федеllал ь Il t,I N4 зalксl н одательс,гвоNI.

Главi,t З. Правоrзr)е lIO"l())lieFt1.1e (сr.ат.r,с)л,tr,,ниtiиttit-пьноI.о с,пYжiltltего

j,1, МуниципаtjlьньIN,l с-цуii(аlщиN,l ,IвIIяет,сЯ грi.)I(даIll-itI. исгlолняtсltций в порядttе.ОПРеДе"ПеННОN4 МУFlI,tЦИГIаjlllIЫ]\,Iи лравовыN,lи ;lкт;l\4и в соотl]е,Iствии с (rедеральными:]аI(онами и законами Респчблики 'I.аr.арс,ган. 
обя:зЁlнности гIо должНости ý,Iуниципацьнойслуltбы за дене)tно' 

",дaрir'-Iие. 
выtlлаLlиi]alемое за счеТ средстВ NIестllого бюдже.rа,



З,2, Jlица, исtlоjlняющие обязанностrt по техI{ическоплу обеспеtлеFIиtо llеятельност,,оргаFIов местног() сtt]\tоуlll]ilвлениrl. lлзбtlрате,пьных коп,tиссиЙ \l),ниципаль}tых
образований. не зaN,lettlitIOI ,itо,цiкl]0с,г1,1 ]чI\,ниIl1.1пtlльгtой с-пl,жбы Ll не являtотся
N,{\, н }.i ц и па.цьн ыN,I и с,п \,iliашtи N{ 1.1.

З.З, Муниuигtаtльный С.ltу,,,ttащllй имеет гIраво на:
З,З,1, ознаltо\{лсLiие с,ilокуN4еt{тами. ycl,it'i,lBJl}4l]il*)lлl{NIи его гlрава и обязанности по

Зi]I\,IеЩаеМс)й доJllitнtlс,гlI Nl) ]]llLtllltальной слу,;ttбы. liритериями оцеI{ки *atlecTBa исполнения
дO,ц)I(ностI-iых обя:заннtlстеГi l,{ \,с-lовI4яN,{и продtj}j}I(ения IIо с-пулtбе:

З.3.2. сlбесгtе,lенt-tе орган14заI_1ионно-техгlиtlесti1-1х ус.ltовий. веобходимых для
исгIо,цнения долж}{остгlых обязанностей ;

з,3,з, оплату труда И Другllе выплаты в соответствии с трудовьlм закOнодательством.
законолательством о MyHиLlltlla.ltbHol] службе и трудовLlN,{ договором (контрак,гом);

З,З,4, ОТДЫХ. СlбеСПе'tИВztеМЫй установлением норп,tальной пpодолжительности
рабо.лего (слулсебного) BpeNleHI,t" пl]едоставление]\I выходных дней и нерабочих
п l]atздни ч FI ь]х дн el"t. а T,aK)I(e ехiе 1,o/1[l о го оп JI atl и ljale \,1о го о l l ] чска1l

З,3,5, получение в установлснном порrlдке rtнфорп,rаrчии и I\,{аТериалов, необходимых
д-ця исполнения дол}кностныХ обязанностей. а TilK)I(e на внесение Предложений о
соt]ерше}Iс,гво t]aH и и .цея,],е"rlьIl()с,I,1l органа1 i\{ecT[Iot,() са\{оYправлен ия. избира"гел ьной
комисс ии \4уни IIl] паJ I bFlOl о образ<lв;ttt tля ;

З.З.6. участllе по сtзtlей lIIJI,1llt-,1а.гI]ве в li0lIK,\,pce l,itl зilNIеUlеFII,1е вакаttr.ной
\,I \, н I1 Ll 1.1 п il_п bHcl й c"r t \,хtб ы :

3.З.7, повыIIIенIlе кtзалrttРлlкltциI-.t в соотве.гстRI,]и с \tчlII{i_(ипальныN4 llравоtsым aKToN4
за cLIеT средств ]\{ес1.1-1ого бюдлсеr,а.

j.З.8. защиту своих пеl]соlIа,1-1]ь}{ых даFIнl,Jх.j,з,9' ознакоN,UIе}Iие сО ВсеN,lИ N{атериалаN4И свосго лиlIного деJlа, с отзывами оrrроtРессиональной jlеrгтельностI4 и дl]угllN,.{и,|lоIttN{еItтfl\{Lt до вI.{есения их в ег0 Jlичное
де"цо. а также на прttобu(енllе к лиLlFlOд,lу jtел},еl,о письl\,1енных сlбъяснений;

3,3,10. объедигtение. вI(JI}очая право созд;lватЬ проtРессиональные союзы. для зашиты
своих прав. социальн о-эконоN,{иLIескI-{х и профессион€Lпьl{ых интересов;

з,з,11, рассмотРеНИе ИНДI,]ti]идуальt{Ых труliоl]Ых сгlороВ в соответствии с трYдовым
законолательство\{. зtiшll,iтv cBOI,Ix прав и закоFII]ых интересов на N,lуr-rl.rциttальной службе,
вl(лк)LIая обжалованI4е I] с)/д их нар\,tлегtий.

j.з.l2. пенс1,1онI]ое обесгtс'.tен1.1е в cool.Belc1-1]иlr
Федерации.

j.;+. МуниципаJltэltыIi с,пr,;ttittдий. за I{cK]lIOIIeHLleNI мчнtlцигIа,цьн.,l ., слу}(аш]его.
заNlеtlltlк)щеI о дOJ)t(Iioc-l,b I,.]tlii]ы п,tестной ;tл]\,{инlJсl раttL{i.l ло i(oIJTpaKT} . вправе сlIредвари,геJlt,Itым пись\,{еIIныNI \,ведоi\,1леllиеN,I tlре.itстаt]и,[елrI l{ztнi,]N.,lilт,еля (работодателя)
tsыгlо.]]нять Ин\,ю OпJ]at.ll.{BateýI\lt1l oouur.),. если:)l.о Ile ПОt]_:1еLIе,г з:l сtlбой конфликr-""raрaaоu
t,i если иное не Пред)lсN{оrреLlо q)едеральltы\{ зz1l(оtJоi\4 <<О мугlиt_l1.1гtооtьнол-t aпчiбa uРосси йской Федераrци l.t>.

З.5. Муниципальный слуlIr.ащий обязан:
з.5.1. соб_цкlлать Консти,rуцию Российской ФедеРаЦии, сРедерапьгtыек0}lсти,l,уциоI]ные законы. сРедсральtlые за](оны. иl{ые норм;lтивнLIе llpaBoBbie актырсlссийской Федерациll. Констt,lтуLiию Республики Татарстан. законы и лlные нор]чIативныегlравовые аItты Респубirлtки 1'aTapcT;_lLl . _\с гэR Nl),ниципального обраrзования и иныеN{уIIиципальные правовые аt(ты и обеспе.лиI]ать tIX исполнеr{ие;
з,5.2. исполня'ь дол)tностные обяlзанности в соответствии с должностнойllнсtlrукшией:
з 5 з, соблlодаr-t) Ilpl,l l,]IСПо-r]IlеlJии до-п)ItгlOстljь]х обя:загтгtостей права. свободы и,-tilконt{ые 14нl,ересы llc-lOt]eiia t,l грilil(.цаНил.{it llc,]al]I..1cLl]\1O о-г раiсы" Llatц1.1ональнос1 и. языка.отi,{оtltения к реjIl,tги1,1 14 .l1l]\ г1,1х обсl t,lяте.rьс l lJ. LI 1al()Iie пl]ава и законные интересыtlргаtнизацttй.

i{олжности

с законодатеJlьс.tвоN,l Российской



з.5.4. соблюдать )/становленные в оргаI]е Mecl,}to],o саN.,IоуправлеFIия. аппарате

и3бира.тельной I(оN,IиссI4и NIуIII,ILlип&,lьFIого образования прilвила внутреннего трудового

распорядКа, доjlжн()сl,ную I.1нструItLlИю. гtорядок рабо,гы cc,l слу;I<ебr+оЙ информацией.

з.5.5. поддср)l(1,1ва,;ь ypOt]eHb rtвiulиt]lltк;iцl.ttr. Itесlбходt,lл,tыЙ для IIадле)ttащего

ис гI ол F{eI{ и я дол )lil{ осl гl ы х об яз ltt-t гt tlс,ге й .

].5.6. не ра]]глаша,гl, Ct]ClIe ния. состаll]ляк,)Lllljе ГосуДарс],ItенI{чк) t,l иную охраняеN,lую

фелеральгtЬli{И :]alit)ll;,tl,ttt ,гltй ll\ . il Talli)Iie сt]едеLlllя. cTaI]Lшl]e e\,t), и:]вестIJt IN,Iи в сI]язи с

исгlо-пнение\,{ jlол)iLl()с1,1-1t Iх сlбязанrttlстей. в Tt)M (.tис,це свеjiения. касаIоlлиеся частной

}liизни и зj{оровья гра}liдtlll I,1лl4 з:lгрtlгиваlоUlllе ttx Llec,lL l,t IlOcTOl,tHcl,Bo:

з.5.7. бере.tь гос\ljtilрствеltное t{ мчlIиL(l{пальIIое l.{\,IYLцество. l] l,оN,{ числе

прс_]осгавленнос e}l) .[_IIЯ llСlIt)лllсllи,l _l(1,I)l(]l()с|IIы\ ()бrl Ji,lнIIостсй:

З.5.8. прелставJIя],Ь I] vcтaнoB.I]eHIlol\,1 гlорrlдке гIред.YсмотреFlные законодательствоN,{

Российскоri Федерации сведеFII{я о себе и члеFIах своей ceц,{b11.

З.5.9. сообща].ь предсl,tltsителю наниN,lателя (работодате"гIIо) о выходе и:] гражданства

Российской Фе/tерttt(илt в день выхода ИЗ t'Pn)K,li{ilнcTBa I)сlссийской федерации или о

приобретении грzl)I(данства 1.1llостраIJного госу.цtlрства в дегlь приобретения гражданства

и ностран ного гос)lдtlрс,гва.

3.5.10. соблюi]ать ограtlи(Iе}tия. выпо,чня,I ь обrIзательс,гва, }Ie нарушать запреты,

цоторые устаноl]jlены (Dеjtеральl{ыNl заl(оноN4 ко мчнtлtl1.1ПаЛl,I-tой службе в Российской

Федерац1.1lt) и другLlNIl.i (l)едеl]а-lьныNlи :]t,lltoнa\Ill.

З.5.1 ], },ве;:Iо\{ля.I ь ll IllIсы,lеI-1IJоЙ форп,rе сIJоего неrlосреj{с,IвеFIного l-13LIа:'IbljиK3 О

-il1.1чrIой зt,l1,1llTepecOBat{l{Oc1,IJ Ilри 1.1сгl()-пlIеI.II-jIl д().лililtостlIых обязанtIостей. которая N,Io)I(eT

пl]ltвести к I(OIl(l)JtlIiT)'иlI,IcpccOB. tJ lIpиHI{\IiI-I,b \Iеl]ы п() llредотt]ращению подобноt,о

коtrrIl.rик la.
З.б, Муниципа.llьный с-]\1)IiаU{I,{Й FIe lзправе 1.Iспо-]lнять ,цаIII{ое ему неправоN4ерное

поруllение.При п()Jt\tlel]tlll ()l,с()()lве-Гствующего р),ковоj{I]теля порУtlеНИЯ. ЯВЛЯIОЩеГОСЯ.

пО мне}{и}О N{униLlипаjlLногО сJlужаrцего. He[lpaBo\{epLIbiN,l. муниципальный служаrций

дол)itен представить р\,коt]Oдителю. дztвtllеNl)/ поручение" в письменной форшtе

обоснован1,1е HeпptlвoN.,IepHocTll данного поруL{ения с указаниеNl поло)I(е}rий федерапьных
3аконов и иных HopN4aTItBI-1ыx правоI]ых itKToB Российской сDедераl]ии, законов и иньjх

Iiормативных правовых актов Республиrtи 'l'aTapcTall. муниципальFIых правовых актов,

lioторые M11l Y l бы"r-ь t]ilрушеl]ы гIрI.t исгlо,lненI]Ll дilнного l1оручения. t] случае

поi]lтвер)кдения руководи-гелеN.,! даIlного поруtIения в письNlенt'IоЙ форNIе пtl,ниципальный

слуlttаtций обязан отказаться ol, его }iсгlолнения. Г] сл\"lltе исtlолнеl-Iия неправомерного

порVl{ения N{уItиIlипа-ilьIl1,Iй с:tчrttащий и даlзший эIо гlорученt,lе руковOдитепь несут

оlветственttос,гь ts соO,гlзе,гс,гtзI.1I,i с ,]tlliоlIода1 ельстt]оN4 Росслtйскс,lй сDедеlэации.

З.7. ['paiIutaIIttlt IIе N,Io)Iie,T быть гlриltяТ llLt \,I\/I-1ицLlIltlльнуlо с,rу,жбу. а ]\4уницигlаrьный

сл\,;Iiащllй не N4O)ке,г [lilходIi гься }lt,l \,I},ниtlип:trtьгtой с:'t\"lсбе В с.Гl\ tti,le:

З.7.1. призr{zlниr1 g1,11 11gllс-сспсrсtlбныr,t 1.1jlI.1 Ol,pat{llLleHHO ilееспособныN,I РеШеНИеN4

суд2t. вст\iпиBLll1.I \4 l],]alкон н )"lO с и"rlу :

3.1 .2, осух{itе[tия ег(l t( нака:]ilник). ис]{JlIоtIаII()ще\{у tsOзмо}l(ность исполнения

лол)кtlос1нь{х обязаtll{остеi-.1 гt0 дlоJt)кностl.l NtунициltаJIьL{ой с.цу)(бы. по приговору суда.

вступившему в l]аконную сил,V;

. 3.7.З. отка3а от гiI]охождения проL(ед},рLt оtРсlрп.lления догlуска к свецени1м,

состав-rlяющиN,I гос)'даl)с-гвеIIнуло и и}{ую охраняеN,tуrо фелераrьны\,{и законами тайну, если

ис]полI{ение доji)I(нос,1,1lых обя:]t,lнItостей по дол)кuостIl муниципальной службы, на
,]аN4ешlение которой гtретел{.i(}1ет гра)кданI]н. или пО :]аN,{ещаеN,Iой ьrунициl]альньiNI

слу}кащиIvt долж1-1осl,и N,lуIJиtiипаJlьноЙ с;tухtбы связано с исlIользованием ,гаких сведений;

3.1 .4. налиItия :забсl'ltевагtt,tя, l]репятствук)щего постуllле1,1].iю на l\,IуниципальнуЮ

с,пуrкбу или ее пpoxoilijleHI,1lO t-{ подтttерil(деllного l]аItJIк)IIеI,1иеNl N.Iедициt-tсксlЙ органи:]ации.

З.7.5. бли,зкогс,l ро/,lс,гt]а tt.гtt.t свtlйстваt (роли,геJIl.i. сyгIр}/t,и. дети. брагья. сестры. а
TitK)Ke братья. ceclpb]" pOil.l.Il,cjl1.1" jIcTl] с),пру,гов }.t c\lпp1,IIt :tс-гей) с rлавоji \,{yниципального



образования. tсоторый t]о:]гJIавляет местнVЮ zlдllиIlистраци}о. если заN,tещение должности
шлчт*иципztльнсlй слчritбы свя:],tно с негIосредствен ной подLIиненностью или
поJlконl,рОльностыО ,],гоN{У i(ол)tiностНому лицу, иJlи С мчни]{ипаЛьныМ служащим, если
зaiмещение дол)Itности N4)/I]ицI4паrьной с"гt,vlltбы свrIзаtIо с непосредственной
гI одLI и нен Н остьЮ ил и tl одl{О HTРOЛ ьноСl,ью одн о Го I.1:] Htlx др},r.оN,Iу :

З.7.6. rrрекраIлеl]иrl грttх(даl]ства Российсксlii (Dе,церllции. пl]еltращеIlия гражданс.гва
иlloстрtlнl]ого l,ocyj{apclL}i-i - }'tlilс,гLlиlitl \,{е)I(луltail]одного доIовоl]а Российской Федерации.
В COO'I'BeTc'rBIl И С К()ТОl]ЫNt tlНСlС-ГРаННЫli грilхiдitll ин и\,1еет пI]аво Ijахолиться на
\1\,ниLiиIlальноЙ сJI\,}Iсбе. ltрr-lобре,генt,lrl 1,1N,I грахi/iilнстIJt] 1.1tIострilнного государства либо
IIO,t-tytlg11"" им вl.tдtt Ilzl )Iit.l,гe,:lbc,I,IJO Ll-пи лlног,о доt(уN,lеFIl-а. под.гве]:))I(даIощего право на
постоянное про)ttивание гра}ltдilllI-{на Российсtttlй сIlgдararии на территории иностранного
госvларс,гва. не являtоlцеi-осrl }'r-Iac,rНl{KON{ i\,lе)I(дYt,IatрO,цFIого l.tоговора Российскоrf
()едсрации, в соответствI,]и с l{оIOрым гра)l(J{alниLt Российской ()едерации. имеющий
граlждаi{ство иностранного государства. иN,Iеет право наlходитьсrI на муниципальной
слчrltбе;

з.J.7. налиIII4я граждаr{ства иIJостранного государства (инсlстрагtных государств), за
иск"цюtIениеN,{ слуLIilев. l(огда пlyнl.tt]игtаtльный слутсаtлий явJtяется гра)I(данином
l,JностраLlного гос},дарства - )'t{асгника N,{е}I(jlуI-]ародного договора Российсttой Федерации.
в соотвеТствиИ с ко,горы\,l LltIoc,lpzlНtib]L"{ гра)I{даII].lн имеет право находи.гься на
м\ н и ци лал ьной слу;r;бе:

З.7.8. прелставления гlодло)I(лlь]х jtolt)/\{elll oB Ll-пи заведоNlо JIо}кFIых сведений при
IIoc,l Vtlлен 1,I Ll Hl] \4 \, t{ 1.1 tl t.l п 1.1.гI ьн \,I0 с,пч;ttб 1,.

З.7,9. негrре.|tстаttJ"lен1,1я пре,1\,сi\,1оrpенны\ (I)g,lgpl1,l1-11biNtзaкoHor,t кО му,ниципальной
с.lty;ttбе в I)оссиtiскilй Федсllац1.1и)). ()е.цсрir-льLIыi\| ,]ilKOIl(lit,t от 2_5 -rеrtабря 2008 года N! ]7]-
<IlЗ r<o протtlво;lеt'lсrвlttл корр\,пцl{rl>> (да-лее - (I)едеlэiutьttый закогl кО противодеГ.tствии
коррупциил) rl лр_vгrrпtlr (;едеlli-r.l ьItыN,lи закOнаt]\,I}.l сl]едениr-l и,ци представления заведоNцtl
недос,говеРньIх I,1лИ непо.IlllыХ сведенийt пр1,1 пост\,п,гlеtlI{L{ FIz1 ]\{униLlилfuцьI]Yю службу.

з.7.10. признанлlя его Ile Ill]ошеjltllиN4 BOеIIFI),K) слyхiбу по призыву, не иN{ея на то
законных оснований. в соотвеl-ствиИ с заl(лlоLIеt{иеN.{ призывной ко]\{иссии (за
исit,|IюLIениеN4 граl)I(дirll. лро{Uеi]lLIlих BoeHH),Kl слуrкбч лсl t<огr.гракту)

3.8. Грах<дaiнI.lп tle ]\Iо)ке,r быгь назнаLIен на доJI)I(лIость главы местной адмигIистрации
гlо контракту. а мvниципальныl"l Сл5l11u*rr" не NIO)I(el"]aN,{eLr\aTb должность главь] пцестноli
адN,l]{нисlрации по ltollTpali,Iy R cj{yllae близкс,lгсl родства и;lи свойства (родитеllи. супр)ги.
дети, браТья, сестрЫ. il TaKiI(e братья, сесгры, родлIтели. дети супрУгоi] Ll супруги летей) с
главой N4yH иципальLlого сlбраtзовагtия.

З.9. Гражданин lle N,lо)Itеl,быть приtlяl,на N,Iуницt.{l1.lJIьн\,}о слу;rtбу посJiе дости}кения
ll\,t возраста 65 лет _ ПрL'j{сj]tного возраста. \,с,гаIIоlJ,IеlilIого длrI заNlепlениrl до-ц){(ltости
i\,{y н и ци паJI bHol)i с"гtух<бы.

з,10. t] связИ с прохоil(Деlillе\{ \,{},ниI(l.itlа_itr,ttой слч;l<бы ]\{ун1.1ципальнt)дI), сJ) /liащем_\,
}агlрсIцас l ся:

3.10.1. состояl-ь LI-цelIO\,I сlргaltlа Yправj]ен},1rl Kol\,1N,lepLIecttoй оргаFILiзаtlии. если LIHoe не
ПредусN4отрено сЬелера:tьгtыпtl,t зilкоItаN,{и и,iI].l если в порядке. ус,гановllеFIноN4
\4\1нllциi]аЛьныN4 правоI]ыN4 aIITON,t в соот]]етс,гвиI.t с tРедеральгtыN,lL{ заIiонами и законаN{}.I
.Республики Т'атарстан. eN,l), не гIоl]уtIено yLIacTBoBaTb ]] угIравлении э.гой организацией:

З. 1 0.2. З&МеЩоl'Iэ Долilill ост ь N,IуниtiигIаJrьн ой слуittбt,t в cJIyLIae :

з. 1 0.2. 1 . избрагttlя LlJILI FIазнаLIенl.lя lta государственlIую дол)tность Российской
Федерации либо на государствеFIнYю дол)l(ность субъекта Российской Федерации. а TaK)I(e
l] cJl у 

LIae н а:}н ачен иrl н а1 до] I)I(H ость I осуд,арстве гr п о йt c.l ухtб ы.
з.10.2.2. избрагiия и.I1I,i наз}IаI{еЕIиrt ttil N.{уI-1иtiипальIlчю J{олжность;
3. i0.2.3. tlзбранияt I{a оплаIIив:lемук) Выборгllrlо дол)кi{ость в органе

проdlессио[tаJIьного соiозаl. t] T,ON,I lIисле в выборгtсl]\,{ с)ргаFIе первичной профсокrзной
оргаi]изации. созданнсlti в t)ргаtIе \1естного сttмоуправjIения, аппtlрате избирателы,tой



комиссии муниципально [,о обрlirзсlваtlия ;

з. l 0, З. заниматься прелгtринимательской l(сяте.;lьностью;
з. 10,4. быть гIоi]еренныN,I или предстаi]ителем по лелам третьих лиц в органе

N,Iестного самоуправлеI{ия. избирательной коN.{иссии муilиципального образования, в
которых он замещает доJIiItн()с,rь N4униципсt-цьлtсtй слуrttбы либо кtrтr.tрые непосредственно
подLlиненьl или полконтро,цьньt eN{y, есJlи иное не предусN{отрено федеральными
lat\OHaM и:

з.10.5. полYr,Iа,l,ь в сl]rlзl-J с :10,п)I(нOстныNl Ilоjlо)IiL,tIие\4 Llл1.1 I] свя:]1.1 с исполl{ением
j((,).ч)I(ностных обя:занrlосrейt в(),]}tаl-,рах(денrlя clt ()и,зи.-tссlittх tl lорилических лиц (подарки"
li{eHe)l(Ltoe вознагрalil(дел{tlс. ссу.]1ы. \сjlугI.j. оп.,ItггV рiL,]I]ле(]еtIий. отдыха. транспортных
расх()доl] и иные вOзнагрit)tii]сния). Подарrtr,l. п()л\i!.tеlIItыс N4}lниLlt{па-гlь1-Iым сJlужаIriиN{ в
связИ с протоко-пьFtьlNlИ \4еl]оl1l]l{Яr,I.1яN{и. c{i с,'t,r,rttебныý,Iи t(омандирОвкаN4Ll и с Другипци
ОtЬициальныл,tи Mel]Oпpl.{r11,I{rINI1.1. признаютСrI м,VlIl-.1Lllлltальrтой собствегtностыо и
передаются муниципальны\,{ слу)'I(аlIttrN4 IIо акту tJ 0ргаI-л месl,ного само_\ правJения.
ltзбtlрателtьнуЮ комtlссиtО N,i),ницI.1пзJtьIlоt,О обра,зсrвания. в Itо,горЫх он замещае:I
дол)кность N,{уницигIа,,Iьной слvrкбы. за исI(лк)LIенисI4 случаев- установленных
Граllсланс ttим кодексо м Российt с ко li ()едераци pt :

3.10.б. выез)l(а-гь в коN{аI-Iд{,IровкI,1 :]а cLIeT средстi] (lизи.леских и к)ридиLtеских лиц, за
исltлIоltенLlеN,{ коN,IандлlровоIi, осуtцествляеNlь]х на взаL{мtlсlй основе По договоренности
органа \4естногО саN{оупрi]В-пен1.1я. и:збиllаLтельнсlй кtlмltссии N,lуниLlипального образования
с оргаI{аN.lИ местног0 самоупраВJlениrl. t.t,збират,елЬныNl1.1 комиссиямИ Других
муниципа_цьгlых образовziний, al так)ке с органамI.1 госvдарственной власти и органами
\,Iестltого самоуправлен1.1r] }.IlI0странных госудzll]ств. ]\,IеIiд),народны]\4и l{ l-tнOстранными
}t е li о м N4 е р 

Ll ес к и м и о р l,i-t н l.t,J aLl }-i rl \t [.I .

з.l0,7. t,{споJlt,зt]ватЬ t] llе,[ях" i{c свrt,]ilIIIlых с исполIIеtlиеN.l должностных
сlбязаннс,lстей. срс:tс,t,tзll NI[tlelllIi1_1 bHo-1 ext'IиtleCKOг,0. (;инанссlвоt,t,l и tlного сlбес-печения.
др), l ое N,l у,н и ципаJ l ь tl ое l] \,I \/ lцес гl]о :

з.10.8. разI-лашать l.l-illt l]cllo_ilbзoBatTb в l{елrlх. l{e связtltlIJых с N,Iуниципirльной
слу,lrtбой. сведениrl. оl,FlесенгIьIе в соответстI]и}4 с tРедераrrьныN,lи закоFIа\lи lt сведениям
когrсРиденциальIJого xapaкrel]il. ИjlИ СЛ}'iКебнукl l.tнtРорr,lаtlиtо" с]авшие ему известныN,Iи в
с вязи с исгlоJl н ен и еN4 ]lо,п)Itн остгI ых обязаtl гlост е l:i.

3.10.9. допусI(а,гь пу,бли.tнr,tе tsысl{ii:Jывания. суil(дения и оценItи. в Tol\l числе в
средствах пцассовой инdlорплации. в о1,1lоItJеI{ии деятеJIыlости opгaнa местного
самоугlрtlВления, lлзбирitте-пьгtой коN,lиссиИ муниципаЛьного образоваrlия и их
рукоi]одителей. если это }le входит в eго лолl{нOстные обязанностlt;

з.10.10. прl4нимtlт}, без письл4еIIIJого разреIllения глаtsы муниципального образования
нtlграды. llo1-1eTHыe и спеLlltа-гIьFlые:JваниrI (за иск_IIlоliениеN4 научньтх) иност,ранны,\
госудаlрстВ. N,lсхiдуНарOдFIыХ сlрганизаrцllй" а TaK)I(e гlоJlитиIIесI(иХ партий. Других
общественных об,ье;lинеltлtй Lj реjlигиозных обr,едиллений. есJlИ в его дол)(нос.l ные
обязанllости входI4т взалlмодеiiсl,вие с укi.lзанFlыN-II,j ОРГаtI1lзац]{ям}l и обьединениями;

з. 1 0. l 
-l . испtl.;tr, Jol]a,],b прсllN,I\ щес гва ДОjI)iНОсТН()].о гtоло)I(еtIия для предвыбсlрной

агиl,ациl.i" а так)ке j{-'Irl atгLI,I aillиtl llO вOпl]oсttм реt]lеренлчrла:
j. l 0. 12. LIсгlоJIьзоt]al,гь свое .ilолililiос-гIIое гIоJlо)Itеti1,1е В ИНТеРеСtlх по,гlитиllески.\

партий. религиозных t.i др\,гих обш{сственllых tlбъеi(иttениt:i. а .гаl<лсе пVб.пи,tно вырi.l)I(а.гь
от,llошеFIие к указанllыпl оtr,ьсдtliIеllия\l в KaLIecl.гJe N,IуниllипальFlого служащего;

3. 10. 1 з, создавать в оргаIlах N,{естшо],0 саN4оуправJIениrI. иных муt.Iиципальных
оргаrнах струltтvры tlо,пtiтиLtеск},tх партий. релрlгI,iо:]Fiых и другl]х обrцественных
объединений (за исклIоLiеl]иеп,l ttрофессl.IонLпьLtых coloзoB, а TaK)Ite ветеранских и иных
органов общсственной сilМО.'.lt'яТелt,ностлt) и-ц1,1 способс гвоваr,ь созданию указанных
сl i)) Iil \ l):

з.10.14. прекращатL, исllоJlнение доJl}кносl,llых обя:занttостей в целях урегу.гlированtlя
тр)дового спора:



j.10.1_5. входить в cocTilB органов управ"пеtIиrI. попеLlительскl.lх или наблюда],ельных
сове]ов, иных органов инос,гl]анных HelioN,lMepllecк}lx неправительсгвенных организаций и

деЙствуюlцих на lepp}lтopиi.t Россиiiскоii ФедерацLII.I их сl,руl(турных подразделений, есltи
и}lое не предусN,Iотрено \{еiI(дунalродныN4 договоро\{ Россиirской Федерации 'или
,]al(oH одател ьство\,{ Росси йс tttl й Феле раци и :

3. 1 0. 1 6, заниl\{аl-Lся без письменI-ItlI,о раl]реu]ениrl предстаI]ителя наниNlателя
(работолателя) опла,-tl,tваеtчlой деяте"цьностl,к). tРлttlitгtсируеп,tой i{склIолIительно за сllе,г
средств иностранньlх гос)/дарств" N,lеждународных и иностранных организаций.
иностранных l,paжJlаlн 1.1 ,циц без гра)iдrtнс 1,1]a. ес.ци иное не предусN4отрено
N{е)l(д\/народныN,I договороN4 Рсlссиiiсttсlй ФелсllаtII.II,I иjIи закоLIоJiательс,гвоN,{ РосслIйской
(Dc, tерlrtttи.

З.1 1. MyHl.tttиtta.;tl,tIыli сл1,;ttашlиГt. зi1\,lеLttаlоrцitй .itол)l(Flосl,ь главы MecTHot"l
tlд\lиll}.lс,граLlии по liolIrplll(1,),. }lc t]праt]с заIII-,INlal,I,t,ся t.tlItli.i сltt,ла,lttгзае\tой деяте_цьностью. за
t-iCliJlK)tIeHиe]\,l преп():[itIJаl,е.]lьсItсlЙ" tlttl,,tItot]i и lrtIой t tзор,tссtсой деrl,гельности. При этсrм
преподавательсl(ilя. Hllvtll1,1rl и tllItlя творtIескLIя .itея-геrlьн()с,гь не Nlo)IteT финансирс)ваться
ИСКJIlОl]ИТеЛЬНО За CLICI СРеДС1-1] t,tН()СТРа]{НЫХ ГС)С\'ДаРСl'В. \'Iе)IiДУНаРО:lНЫХ I.1 ИНОС'ГРаННЫХ
Оргrlни:]ациЙ. иностраllI{ых грi])l(даt}l It .-lllц без г1lll;ItдllFlсIl]а. ес-пи LlHoe Ile предусмотрен()
I\,1е?ltдународныN,I договорOм Рсlссийскоli сDедерац1.1tl t4JLI законо/lllтельством Российской
Федерации. МуниципаJIьIIый с"пуrtсаrций. за\,lеLцаiсlщиii должность главы местной
адN,lLtнистрации по liонтрактV. }le вгIраве I]ходi{ть в состав органов управления.
гIоIlеLILIтельских 1,1ли наблюj{атеllьных сове,гов. 1.1Hb{x органов иностранных
неко\4N{ерI{еских неIIравите_пьствсlttIых tlрганttзаt]ий lt дейст,вующих lJa территории
I)сlссttйсttой d)едераriии их с],р},кт)lр1-Iых по,I{рat,]деленийt" если иное не предусмотрено
N.,lе)liдyнародныN,l до[,оl]ороN4 Рtlссиtiскоi.i (Dедераrll.{и l.tjtи ,]аконода,гельствоN,,I Российской
(IleJepatlltи.

З.12. Г'ралiдаillltl п()с.lс \ Bi).гlt,HeH1.1rl с \{уIl1.1 Itигtаitьtлой с,,I\,жбы Ile t]праве рil,]гjtаLUать
1.1.гli,I испо.ць,]оваl-ь l] l.tIl,гересах сlllг,аttи,lаttt.t й "ltлtбсl t[lлlзи,-tесttttх Jlиц сведеFtия
кОнсРlt.{енrll]|Lцьн()г() xaparKTcpil I.L]ltj сJ\)liебltyttl t.tttt}opb,I:tц1.1lO. cl,aвш14e clvy изtsесlLtыми в

с вrlзи с испоrl tletl и e]\,l jiолiliн ()c,I,i l bIx обязан tt ос,геi.t.

3.1З. Грал(дан1.1н. ,]il\lеItltlвlrLrtй дtt,пlttлlсlсть N,I),нl.tLlигtа.ltьной слyжбы" вклк)Llеtlн\ к) в

псреl]ень дол;ttнос-геЙ" 1,стаttсlвлсrtиыii I{Opr,lal,иBllыNlI4 Ilравовыми актаN,Iи I)оссийсtсоli
СDgдgрпцt.lи. в TeчelIl,te дtsvх jtе-г после yBOJIblletl1.1rI с N.,Iчниципа,цьlttlt:t с_п1 ;tсбы не вправе
ЗаN,{ещать LIa услоi]llях ,гр\/гlового договора до-п)IiIIост1.I в tll)l аLttlзilt(ии lr (или) вьlполнять в
даннсlЙ органи:]аt{Iiи рабtlrr Ila \ с]IоIзиях гра)I(дztнсI(о-пl]аI]овог,с) договора в сл.Vчаях.
гtредусмотренных (lелера-пьныN,I].{ з:tкол"IаNlIt. ecJLl от:lельные сРirнкцlли муниципального
(адп,tинистративного) чitllав:tеttияl дагrllой орt,аtlизацией входили в дол}ttнOсl н ь]е
(слчlItебные) обязанIIос,ги N,{}/нI{Llипаl-цьного cjIv)I(alщet-o. без ссlгласия соответствующей
IION{LiccLlи пс) соб:iкlлегltitt,l трсбоваttий к слчлtебномч llоведени}о \4униципальных
cJt},)(aLL(иx и урегулrlроiJанLllо когi(l,пикта иI IтepecoB. которое даеl ся в порядке.
yсIаLILIвJIиваемоN,I HOpмrlTll1}IlыN{1,1 правоI]I)IN,Iи aKTilN{Ij Российсttой Федерацtли.

3, l4. Под KclH(l,rltKтObt }jrI,геllесов IlOtl1.1NiaeTcrI сt{тVациrI" при ксlтороЙ личFIalя
ЗiiИнl'ересованность (гtряп,tая t.ljIlt tttlctiettttl,tя) \l\ниtlIlгIа_ilьного сл},)I(ащего вJlияет и,lи
N4o)I(eT поtзJI14ять Hai tlбьеtt,t,ив}lос l.,lсItолнен1,Iе 1,INl дOjI)I(HOCTIItIx обя:залlrlс.lстей и при котороГ.t
}lо.]ниliае,r I,Lil1,1 NlO/tiel L](),]FIи liн\,гь llI]() I,t]BOpeltLie Nle)Ii.ll), ,пи,tгtоЙ ЗаИНТеРеС()ваннос,гьtt)
мl,гtицttпа.llьногО c"п),ili,lIJtel,() I,I ,}illioFlFtы\{1,1 t-{lIl-eIlecaN,lI.1 гра}l(.цан. органи:заI{ий. обrцества.
Россиl"tсlItой Федерацt,tи. l)еспl,б_циtitl 'l-aTapcTalI. 

\{\,llLIц1,1пiiJьIlого образованtlяl. способгiое
ГlРИRеС'ГИ li ПРИljИIlеItI-{К) l]pe.].(al )]-L]N4 ЗtlliОl,tНt,lN4 1,1HгellecilN,I грil)I(даtt" организациЙ. общества.
РoссийскoйФедеiэaции.Респyб:llIкиТаr.арсТаll.N.I\/lIИцИГI.tJlЬНoГoсlбpаrзсlвaния.

з. 1 5. Под личrtой за],tLll ересоваFII]остьlо N4у}iицигtаJlьl.jого слу)I(ащего пониN{ается
возмо)(носl,Ь ПОJI)iltgццд \{yIlLlLlliпtlJtbHыN,I с,|tужащ}{м IIpI{ исполнеllI-{и дол)tностных
обязанностеЙ дохtljlс,ltз (неtlснt,lвательного обсlгаrцения) в денеjliной либо натура.;lьной
(lорпле. доходов I] l]l{де матерlrальной ВЬIГоilы lIеlIосредствен]Iо для ]\,Iчнициllального



Сrl)')iаIЛеГс). llлеtl()В еГО ce\{t 1.1 LljII,I jlиц. \,l(а:]аllных в Il_\, llKTc 5 ,tac ги ] ста гьи l j()е;lеральногоЗilкоl]ll ((О M,\ll Ilt[иlla-lllrt]r_ll,i с,l1,;tсбе в Рtlссийской с)едераЦиИ). а так)iе для
t,рахiдаFI или организаllий. с которы\,{и \,l\/н14Ilиllальгlый с-rlчrкаrций связан финагtсовымиllли и ными обязаt e.ltbc,tBaмI.l.

З,lб. ПредотвращенIlе илI,] )/рег},..'ирован}.]е KoHdl-rtltlcTa интересов может состоя.I.ь в
из\,Iенени1,1 дол)ItI]остLtого иJIl,{ с"пужебного 1,IоJlо}I(ения мунLlttипа-цьного служащего.
являIощегося cTopo}lol"t конtР-lrиttта t,{н,l,ересоt]. вгIлоть до его отстранения от исполнеFiия
дол)I(ностных (слуясебных) сlбязаннсlстеii в ус,гlt.IoвJlе[лном 

'орrlдке 
и (или) u aao отпuзa] о,

BbI годы, явившtейся гt ри.lrt Holi t]озн икн оRен ия t<oH фл ик.га и нтересов.j.17. В слуI]ае. еслLl владение лицоN.{- зtlN,Iещающим доJI}I(ность N4униципальной
с,lIr,хtбы. ценныlvlи бl,пlагltп,lt,t. аItциrI]\,{и (дсlляtп,tl,t у,час1,I.1я" паями в устzlвнь1*'1спладочпьr*j
ка,lпита-[ах организацllй) ltриводl1т 14ли N,lо)liе,г llрLlвести tt конф-плtкту 14HTepecoB. )lказанноеллtцо обязzlно пepe,ltt,lTb гtl]t,lнLчlлсI(аIIlие eN'y t{ct]I-t},te буь,tаt-и. акцI{и (доли участия. паи в
},ставных (сtt.llадtl,tгlt,tх) l{ilпI.t,гi],пtlх tlргани:зttt{ий) В дОI]ерL:Iте-пьFIое }прав;lение' в
сооl l]е]стl]ии с грtt)ii](ilНс]i1.Ir\,I .]ilкоl{одательство\,I I)оссийсксlй cDe,ileIэaцllll.

з,l8. Неприltят,rtе \,ly}l},II{1,1пtlJtbHbI\,I cJI})ltal]цL{l\{. ,IвJlrlюLци]\Iся с1ороt1ой конф:тикrа
ин,геi]есов. \4el] по гll]ед() I BpalIteI,1l,{Io илlj )/i]е[,\,jIl{рованик) KoH(1_1lrKTa интересов является
прllвонар),шенtlем. B]Ieli)ll]t}.1NI vBO_]lbIleI,Iиe \{уllI]Llигlаль1.1ого слу)IiаLцеl,о с N,Iуниципалыlой
c.rr lIсбы.

j, l 9. []Редстitвите,,tь гIilrl и]\1аl,е,]я (работtlда ге;rь). ко,гороN,1), стало известно о
tsо,]никIlовениИ у N,lVниципaij]ьtjогО сJlужаш{его ли,lltой заинтересованности, котOрая
I]риводи1 или може1' приt3естI,1 к конфликту IlHTepecOB, обязан принять мерь1 по
Предотвращению или урегулирOвilнию ксlнtllликта интересов вплоть до отстраFIения этого
муниLlигiаllьного служаll1его от замеLцаеплой дол1iнос1и \,IуниI{ипfu,.Iьной службы на период
урегулирования кон(lлllttта с cOxpaI{eHLleM за l{иN,I депежl-iого содержания на все uрaл,"
отстрагIеFIия о,г заN{ещаемой до"л}кIiOс1-I,{ N,{униLil,tгIitльноii службы.

з,20. Непринятие ]\I)/Ft}.tцI.tпальныN4 слу}It:IщиМ" яt]ляю1.I]иN/Iся представителем
нанимателя" которо]\4У ста-ц0 извес"гно о l]ознI-1l(новениИ у подliиLIенtIого ему
N'{YH}'l l{ИПаЛЬНОГО Crl\')ItaЦ{eIO .ltИЧНОЙ :]аI,1Flтересова}Iности. которая гIрLrводит 

"n" 
*оr,aa,

ilpltBec Iи tt ltон(lли ttT-y, LlH гересов" ]\{ер IlO гIредо,l враlцеltиtо иIIи ) регуJtированиюконсl)ликта инl,ересоl] яi,}Jlяегся гtраг-}онаруlIIение\1. в,цекущиNl Vвольнение мунициrILцьного
С.П\l}I(аulег(). яl]_цrlюlцегося ll]le.lcl-aBlll.e_пci\,I }laIILlNli_I-I.e.,lя. с N4\,Il14Itигl;1_1lьной с.пужбы.

З,21, !ля обесttе,tенllя соб.,tltljlеtlиrl N4уl]1.1llипtt-цьFIымll сJlух(а]щtlл,tи обшlих llринципов
с"пуlItебного поведеItия и )/рсг\/лI,tl]0ваt}lия lсоtt(lлик-га ltI,.ITepecoB в органе \,1естного
саlмоугIрilВления. агIпарitте и,збl,tрате.;tь1,1сlй коN,ILIссиli мYницl.{па-rIьного образовант.tя в
гlорядке, определяеN"lоN4 }lасl-ОяtltиМ Кодексоl,t ll м},нициtIзjIьtIыNl IIpaBoBb]\,l аiтом. N,lогут
сlбразсlвываться ко]\1иссl{и 110 соб-цIсlllегlлIкl трсбсlваний к слуlttебнопt1 nooaoanra
]vуниципа,пьных слу)ItаLцих и урсгVлирова1-Il,{Iо ttон(lлиttтов интересоВ (Далее в настоящей
стаl ье - Комиссия). - ---'

з,22, Коп,tиссия фсlрпtирvется Flal llепос,гtlяttной основе правовым актом органа
]\{есl l]ого са\lоуправjIенLlя. t,tзбирате:lьнойt комиссии NlуI-{иципального образования.
Указанным аlt,гоN4 опредеjlrlю,гсrl tjl,]сленtлый и персональгtый состав Itоп,tиссии. сроки йгlорядок ее рабсlты.' з,2j, В состав Коп,tиссlt1,1 l]lijtt()ttalIо,гся гIредсгаttрll-е-пь наtниN,I;ll.еля (1lаботtrдате.пь) и(и"tи) упо,l]IlоN,IоLlенt-{ые и]\l \,l),н1,1ципаjIьные сjl}/)Iitlш{ие" а ]a*)Ite гlредставигели на\чных иобразовательных yT peltt,lletIltй. j{ругl,tх tlрганlrзациit. прI.Iглillшае\,{ых без указанияперс()налЬньiх д{,]нtlьlХ в I(аtIес,гtjС ttезаl LlсиN{ьIХ эl(сlIерl-ов-L-пециal'lиС.Iов лО ВОПРОСаN/l"
связаIJныN,{ с N,lytIi,ll(tlltat-,tbгlOй с,,tl,;ttбой. t{ltc-ittl l]езавl,tс1.I\4ых эliспертов дlол)ltнtl составлятt
не ]\4енее одной Ltетверти r.lг tlбIцсгсl tlLlc,пa I]-цеI{оl] I{оr,tllссиl.t.

з.24, Состав Ксlпlиссl-ttа (lОр;чtирl,ется,г;lI(и\4 сlбразсlм",tтобы бьtла исклюLIена
BO:jMo}I(HocTb l]о:]никLlовениr] ttоtt(lлиttтоt] интересов. I(отOрые \,{огли бы повлиять на



3 .25. Муници тlа-пьгt ый слч;тtrrш{l,tй обязан :

з,25.1. испо_]ll{я],ь,i{о.]l)l(I,{остIIые сlбя,lанности добросовестно. на высокоN,{

п ро(lессионал ьно\,1 )/l)o F]н е:

з,25.2. обсспе,tl.tвагь pilвlIOe" беспlэltстрLtсlll0е отltошеIIие ко I]ceN4 физическиl,t_и
к)ридичесliиN4 л1.1цаlNl 1.1 орга}]изацLlям. не оlit],]ыi.]ать предпоliтение liаким-лиоо

обtцсственным иilи ре,rl!lгt]о3ны\,{ объединегtl.tяtм. rrроtРессис)нililьttыNl или социL]lьнь]]\l

группам, гражданаN4 и оргallIизаl{иrI]\,I и I{e доп\lскать ]lредвзятостLl в отIlоше}lии таких

объединений. групгr. орг.tнизilций и г;lажлан;

з.2_5.3. не соверша гЬ ,ц,ействлtя. связанLIыс с L]лияllиеN.{ каких-либо лиLIных.

рlмущественных ( PlltrarrcoBi,tx) 14 иных интересов. l]репятств\l19щИх добросtlвестном.Y

исполненик) долrltностных обя:занностей,
з.25,4. соблк-lдатl, ней гральнсlс,ть. исключаrощую возмо}I(нос,l]ь влияния на свою

профессиональную слуlItебнуtо деятельность реlлений политиI]еских партlтй. Других

общественных и релllги03ных объедttнеt,тий t,t иных организаuий;
j.25.5. проявлять корректность в обрашениl,i с гра)(/lанами;

з,25.6. проявjlять yBii)KcHl'le к l{равсl,веtIныN4 обы.-tttямl и традициям народов

Россtlйскtlй Федераr llrlt.
з.25.7. )1tIиты]]аl,ь ti\,JIb,I \'РНЫL- ll llll1,1c t,lсtlбсttгtсlсгl.t р:lзл1,1LIных э,гнических и

соцI,IалLных гр),пп. ;t T,ilK)I(e rttlнtРессий.

з.2_5.8. спс,lсобсrвt)l]Ltть Nle)lillaцltOHa-rlbH()N,l\l }.l п,lеlItкон(lессI-]оLlальному согласию,

з.25.9. не доtt\,сl(illь tcotttP:ttlKTtlыx ctttуatil-tй. спсlссlбных HaHecTtl 1'щерб его

РеПУТаЦИLI ИЛИ аВТ() l]Il]'e'l')' lv{ \/ [ l l,i i{ t,t Пtl-itЬ II О Г О О РГа FI ar.

З.26. Мунициilitльtt1,tй слl,жаrцлlй. ,lв,пяlоtцlтйся рутtоводителем. обязан не доп),скать

сJI\1Llаи прину}ttдения N,l},ни1,1ипaIльньlх слу)(ащих к уLlастию в дея,гельtlосl,и поли,гических

партий. других обществелllIых 1-1 религис)зных сlбъедt,tнениti.

З.27. Грахtдане. пl]етеll;1),к)Iцllе tta замещение доjl)I(н()стей ьtуницигtальной слуrкбы,

tsltлючеLlных в соо l,ветствуtошlий переtлегtь. N,IуниципаJlьные служащие. замещаIощие

указанные дол11(ностИ. обязанл,t гlредстi]в-ltЯть llредстtlвителIО нанимателя (работолателю)

сведения о своих д()х()дах. об илtуrшестве и обязаr,ельствах иN4у[iественног0 характера. а

1.aK)Iie сведения о Jlоходаlх. об иплу,ществе и обязательствalх иN{уIлественного характера

своих супруги (супрl г,а) ll tlL,сt)веl]шенI{оле,rriих детей.
З.28. МупицItгtальнttil c.lt\lttlttцl.Tй" зtlмtеtllаtсlrцltй до,п)l(t]ость муI{иципальной слуrкбы.

вклtоченнуЮ в c()t),1-I]c] cr tt\ ttltt1,1lii пL-l)ечсllь. tlбя,загt представлrlть све/lения о своих

рtlсходах. а ,гак)l(е О Р;:iСХОДах cl]Ol{x с) пр\ гil (cl rllrr,га) и IlесOвершенilоjlетних детей.

З.29. KoHT,po,1t, ]а c()t)lt]L, lCl,tJlleN{ рilсхолов i\4),IIt,lt{и]laulьFl()г() сjIу)I(ащего. его суllруги
(су пруга) и несоt]еI)IiIе}lно.lе,гFlиХ де"геЙ LtX ,iloxOJlaN,l ос},Lцеств,,1яетсЯ ts ПОРЯ2:{Ке,

предусмотреl{lloN,{ ()едеральttыпл законоNl ((о проrиводеiтствии корруllции)) и

(Dедсральным законом сlт,З декабря 2012 года N9 230-ФЗ <<О контроле за соответствием

расходов лиц' замеll[аюшt1,1Х госудаI)с"гВеll1lыL, до,п}кFtосl и, Il лl}Iых лt,IЦ их доходаNl)).

нормативIlыми llравовыNII{ ак,г.t\,{и I lрезидента Российскс,ll"t (I)едерации. Кодексом о

п,lуниt.tl.tпальной с,пужбе РеСп5,ý;111ци Татарстан. норма,гивныN.{и правовыми акт€tми

11;lе,зиденr,а Республики Т'атарс,rан. настояшIим По.;Iо)Itение\4, мунl]ципальньIми правовьIми
ilKl а\4 и.

. 3.30. Сведеtllля о доходtlх. расходах. сlб имчществе ll обязательствах имущественнОгО
характера, предсl,аrвляеNlые N,,l)-НLlЦИПZ1,llьl{ыN1 слуil(аtцI,lNl. являlотся сведени8N,lи

консРиденциального характера. еслLI rРедера;lьl-iыпlи закt]FIамI,I оLtи не отнесены к

сtsеденияl\{. составляlоLци\4 I,осудаl]стВеннVtо l1 1,,lFIyK) охраняемую сРелеральныNlи заl(онаN,l и

lltйHr.
З.З1. Не доп),сltается 1.1сIlоjIьзоL]ание сtзе.ilеttlлГ,t о д()хоj{ах. расходах- об имуществе и

сlбязllтельстваtх I]\4\,illecrBeHtIO1,o xarpaKTepal д,|lя ус,гilнOвленtlrl или определения

п"патеl(есIlособносr,лt Nlvltt.tц}lпаjlьilого сjlу)l(ilщего. его супр),ги (Супруl'а) И

несоверuIеннолетних дсlrей. ,,l:lя сбора в гtряпtсlй I,1,пl.t l(освсгrrlой ф,:lрп,rе по)iертвований



(взносов) в фонды реJlLlгио:]lIых llJIи дг)),гllх tlбщесr,венных объединений, :ИнЬЖ

оllгани:]аци й, а Taк;tte i[lir,з lt чесlitл х ли ц.

З.32. Лица. вi.{нt]вI,1ые в l]tlзглаlllеttии сведеilиii cl j(oxojlilx. расходах, об имуЩестве и

сlбязательствах и]\4\/ILцес гI]еFIllоI,о характсра N,Iугlи1_1иllальllы.х слух{ащих или в

испоJlь3овiIниtt :),rtlx cBeдcHtli-r в целях. IIe IIрелусN,lотренных заIiонодательством
Россиtiской Федерilttlltt" t-lec), I, rlтгtетс гi]еljllос-гь в coo,l гtетс,гвl,tи с законодательсТвом
Росс и йс кой Фе,ilерацl,л и.

з.jj. Непредста1I]JIение \{\1ниliип,i-ьныN4 сjI)/iкащиN.{ сведеttий о своих доходпх.

расходах. об ип,tуtлес,гве и обя:зате.ltьствах I]N,IуLцествеIIt{ог,() xapaкTepa, а l]aк}t(e о докодах.

расходах. об имуll1естве tT обя,за,геjlЬсТВах I{N,{ущественlIого характера cBoI-{x супруги
(суrrрl,га) и несовершеFItlолеl,ltих деr,ей в слVllilе. если представление таких сведенltй

обязаr,еrlьно. либо предстаlI]Jlение заведомо I,1eilocтoBepltыx и-ци tIеllолных сведени й

является прilвонар)/шениеN,,I. RIlек)rщим увольненL{е NltУНИЦипального служащего с

]\4\,[t tl ци пальн ой слl,жбы.
З.З4. Проверка достоI]ерtlости и полнс)ты сведегtиЙ о доходах, об имуществе и

обязilте,цьствах иNlущес1,I]еFIFIоI,о характера. представляемых гражданаN,{и, претендуIощими
HtI заN,lещение долI(ttосr,ей N,lу,нtll{I.1пальноrl слутtбы. вклIоченных в соответствуюш-tий

гlеречень. достоверносгL{ 14 I,IоJlноты сведениi.i о доходах. расхо/lах. об ипlуществе и

обязаtельствах ItN{yI]Iec гlJсItIIогсl xapaкTcpat. гIредстarвляеN,Iых N,1\ нliLiигtальньINIи

с,гl\)Iiащими. зaMe[lal()LLlи]\,l 1,1 \,,liil:JaНFlыe дOлх(ности. дос,говерIIости и ГIоЛI]lоТы сведений.

Itредс-гавляеj\Iых граil(даt]L]N,II,t lIpi.l поступлеIIи11 Ht1 \,lуllI.1LlипаlJlьItую слуrrtбу в соо,гветствиil

с Itор]\,Iатиtsны\1},l пpill]()l]bl\,Ill aliTal\{Il РоссИйскtlй сDgдgрации. соблlодения

N,lуниципalJlьньlN,ll{ c_il\)l(aLlltIN,tи 0],pt]tt l.,llIetttlй tl:]illlpeTot]. требоваrний о прелотвращеLlии илlI

об урегулировании кон(l.пиt<,га l.]н-гересог}. tlсполl.lе[l1,1я иlчII4 обязаriносгеit. установленньlх
(I)едеральныпц законо]\4 ((О пllот14L]одеliствии корр\lпIlии)) и ДР)'ГI,1l\,11.1 норN,lативныN.lи

прtlвовыми актаN4и Poc'crtl"tcttc-lii Федераt{ии. осуществ,IirIется в порядке. опреде"пяемом

нормативныNlи правовыN,lи аli,гаNI и Презl,tдента РесlIублtлки 'l'aTapcTaH.

З.З_5, Запросы о представ_пенI4и сведений, состLtвляк)щt,tх банковскую. налоговv}о или

инук) охраняемук) зallio}loN4 тайгrу. запросы в IIрагjоохранt,t,гельньlе органы о 1lроведении

операlивно-разыскньIХ МеРОГIриятitй в ol,HotlleFll]1.1 гра)(дан. пре,гендуtоLцих н.а замещение

дол)Iiностей ltl,ллицItttаrьноЙ с.пl,rttбы. BKлlOLleHHыx в соотi]еl,ствуIощиЙ переtIень.

ý4)JltitLlипLпьныХ сJlуiiiащиХ. :]амеща,lющиХ ,чl{il,]aiгtные дол)I(Ltост,И, супруГ (СУпрlrгов) и

1lесовершеннолетних деl]еt"t TaKt{x граждан и N{угtиI{ипальных слу)liащих l] интересах

мун[Iципальнь]х gргillIов нiillрaiв-цrllотся Гlрези;lентом Рссгrl,бликlt Т'атарстан в порядке.

оllределяе]\4оI\.1 HopN,l{t1-I1lз!l ы\Il.t llр|IвоI]ыN.{t] alil,tlj\lt] l)оссtтйсtсtlй ()еltерilции.

I -raBa 4. 11орялоri п()с-г\,Il,riсния Iltl \{1ltlu, I,"nrrtbtI\IO c.llr"lItб\'. ес llрохо;lillения Ll прекрalщеI]ия

4.1. На N,Iуt.lиципаJIьну[о с_пr,rItбу вправе lIocIyllaTb гра)iдане" Jlостигшие возраста 18

JIel,. владеющI{е гOс)/дilрс,гвеLлllыN,LIзыком РоссийсttоЙ Федерации и соответств),}оLцие

ltвали(lикационны\,{ r,ребовагlиrlNl. устаlгtовлснныN,l в соотl]етствии с d)едеральным законом
ко мугrиципtшьной слу;кбе в Россttйсttой d)едерtrllии)). Кодексом Республики Татарстан о

мtl,ниципzrльгtой с.lt\,rrtбе tl нilс,гояIltиN4 llo:tclrtteHиeM для замещения долlltl-tостей
п,t"l,нлlципа,пы*ой слуrltбы. пр1.1 отсутствии обстоя,l ельств, указанIlых в статье 1 3

dlедерального закоFItl <<О муi-ttttцttпальной слуlItбе в Россиiiской (lедераЦИи)) в качестве

огран иLlен ий. свяtзаллtI ых с N,{уни tl1,1 па'rrьной службой.
4.2, При поступлеil14и FIа ]\4униi_lипальнук) слу)tсбу, it -гак}Itе прLl ее прохо)l{дении не

догlускаетсЯ )1С'l'itнt]RJlение кLlltи\ бы rо ни было прrIN,ltlх !{ли косвеFiных ограtIичений иitи

IlРеl4lчIУЩеСТВ ]] зitt]Ilc14N4Ocl 1.I о]' пола. рilсы. 1-1ационалЬности. происхо)Itдения.

и\lущественного и лоJI}I(Il()стI{ог() гIолоiltениrt. \1eCTi]t )l(I{,ге-пьствiI. о'Г1,1ошенllЯ К РеЛllГИИ.

убехtltений. г]ринад.,Iеil(tlос,ги к обrцестtsеннLlN,t сlбr,сдt.lнеt-tияп,t. а Talк)ie От ДРУГИХ

обс lt)яl,ельстt]. t.Ie сl}яl,JitгlljLtх с llрO(ЬесС},lОНt],ilIэIIЫNl и I1 деJlовыN,Iи каLlестваI\,{и



N4\,H и ципальноt,о слу)liащего
4.3. При l]оступ_пеFIиI] нtt Nl\IнI,{ципальн.vlо сrl,ч)<бу граlrtданин представляет:

4.з,1.:]аявлеtlие с ttllосьбсlй о пос,l,уплеLlии на N.{униц1.1паJlьllую слуlrtбу и замеI,II.ении

дол)l(IIос,tи муFlиципilл ьнclй с;t1,rttб ы ;

4.з.2. собствеIjНоруtlн() ,jаlltl,цltенну}О I.t подп},1СаIJLIуtО анкету по форме.
,\/станов-пенной чttолltоN.t()tlенI-1Ll\t ПравитеjIьстt]()N4 Россtrйскtlri сDедерацtlI{ d)едераJIьным
()lrГll Ho]\l И с П( )l l I I ll с. l I,1 I rlii lr, t ltl., t t t:

+ _l ._r. пасп()рl:
1.j.4. tрудов),lо lilII.1)liI(\,,,JiI I,icI(JIIс.ltIeLIl.je\r c.r]\,lIi'leI]. K()I',|(a rpy-loBoii дOговор (контракт)

заltjl }оttается вгlервые ]

4,З._5. докуN4ен,г об образовtll;ии;
4.з.6. страхоRое свI.1де,геJlьство обяза,гельного 1lеllсионного страхования. ,\а

исI(лк)LIениеN,1 слуrIаев. ког,:1а lру,|tовой ]lоговор (tсогtтраtсг) зt}клlоI]ается вIIерВЫе.

4.3.1 . свидетельс"I,во о llOcTtlHOBI(e dlизl,t.tесI(ого лLtIlа IIа yLIeT в налоговоNlt органе по

\,lест\,)liите;lьства на leppl]lt-lpl.tLi Рсlссийскс-lI",i q)е,l(ерацлiи.

4.З.8, доку1\,{енl,ы воllFIского y,iel-a - для гра)кjlаII. пllебьlвающих в запасе. и лиц.
llодлежillцих п ри з bI в)1 н Ll вое I t н у tcl слlrяtб у :

4 3.9, заклюLlеFltlе Nlе,цlltlлlнской оргalнt{зацLlи об

ttрепятствуIощего пос,гуплеlll.{Iо на N,lунLILlи]lal,пьI-11,tg a,,r,r,,-r,,

4.З.10, сведен1,1я о дOхо/li]х заl гOд" гlредшествl,rошиt'л гоltу поступления на

NI\1tl1.1IIиIlальнуIо с:tyrttбt. об лlrtу,tiцес t,Be ta обязttl,с,]lIlс,гl]1.\ иNtуlItеСтвеннОгО хаРаКТеРа;

4.З.1 1. иные ;{oKy\,teгlT1,1. llрсд\,сNlоl,реltltые tllеjtеIlii,цьгtымl законодательст'воN,{ и

]ако нOдател bcTвo Nl Рес п 1,б_п lt t< ll' l'aTitpcT ан.

4.4. (_]ведения. llредсl:1l]JIенные в соотIJеl,с,гв1.11.1 с Сl)е,tiеральнымзакОнОм кО

м\,ницлlпаjtьной ciI1,;ttбc в Рсtссийtской Фе,]ераllI]}l)" l{одсt<ссlп,t Ресшr,,блики Татарстан о

N,lуниципаJlьной с,пr,lt;бс' lt Itilc l()rl щиl\1 1-1cl-ц(littettиel,t гра)l(даilиНоNI пl]и постYплении на

]\4\,ниLll.iпальнуlо с_;t1,;ttб1,. \,lог),l полl]ерга,гьсrI гll]оl]ерке в ус1 ановлен},lr.lj\,1 федера.ltьными
taKol li,l\l и l lоря.]ке.

1.5. В случае усl,ановJIеl{иrI в гtроцессе гIроверки. предусN{отренной статьеЙ 4.4.

FIастоящего Ilолоlttеt-tия. обстtlятсJIьств, прегIя,гсl,вук)Iцих ltоступлению гражданина Ila

N{},нIlципальную СЛ1l7цýr. уtiазtitiныti граждаlttилI ипсРорл,tирчется в письменноl"l форме сl

прI{ LIи нах отказа в пос гy пле}I l,llt Hil r{унi,Iцt,{пrlльн yro с;iуlкбу.
4.6. Постl,плеt-tие гра)I(лirнLiнal lta ]\,1уllиt,lllпальFtуlо слу;кбу осущестI]ляетСЯ В

l)e]).lbTaTe HaJHalIellll}l lla _]L). l)l{Il()cгl, \l)}{llципltJtьнtlЙ с. Ir;ttбьl На )СЛOВИЯх Тр)ДОВОtО

договора в соответс,твиI,I с трудовы]\,1 законодtlтельствоN4 с учето\,I особенностей,

гlреj{\/сN4отренных Федеllir:lьttt,tь,t закоl]оN4 кО \,lчниtlиllatjtьной слуrIсбе в РОССийскОй

Федерацtлl.t>>. ]'

4.]. Грахtданtrtl . ll()r;l,\,ttltltrtlIttii I{|,l ,ilO,п)l(Il[)c гь I,Jlilвы r,tестной tlдNцинистрации Ilo

результатаNl KoIIlt)lpcii на заN,Iеltlегtl.tе 1,ttаt,зttнttой ,,(o-1iI(tlOcTl,l. зalклIОLIает l(он'гракт. Порядок
,]tl\{сLIlеFIия до,п)Itllосг}-{ I,_пiil]ы п,tест,нсlii ttдN4Llнис-гl]zt[ll.tи Ilo l(()IJl,paKT) I-{ порrIдок заклк)LIения

и растор)кения I(OHTpzlK,гil с Jtиtt0NI. tlа:]наLlаемы\,{ на \,кilзttн}{ую дол)Itность по KoНTpaltTy.

огtредеJlяются (lgдgра_rtьнып.l ,]21l(OHON.,I ((Об обulлiх liриltцtlпах оргаFIизации ]\,Iес,гного

caN.,I оугlравле н ия в Росс и й с r<cl й (I)еjtеlэациLI ).
. 4.8. Псlступление гl]ti)(;]t,lнина 1lal NIyl]l-{Llиlla.llbHyK] с;rу;rtбу сlформляется актом

tlредс,гавителя HaHLlNIa,re.jlrI (рirбоr,олатс,Jlя) о lla,JIlalleH1.1и на до,:I)tilос,rь муниципальноЙ
слr;t;бьt.

4.9. СторонаN,lи трудовог,с) il,оговора пр1.I постугIлении на мунtlципальную службу
яlзляlо,l,ся представи,ге,ць I{al1-1иNIa]ejlrI (рабоr,олатель) и муt{t,lLlипальный слуltащий.

4.i0. После Fla:]1{iiLIeHl{rl Ilzt лолжIIость п,,тугlttципальной службы муl]иципальноNlу
служащему выдается с:l\;ltебное \Iдостоtsеренлlе, Порядок выдаLIи ll (lорма служебного

улосl-оверенl]я Ml-,IIllt{l{пilлbI.{OtO c-rlY}IiilJлelO \,,t,I]ep)I{jlaIOTcrI г'лагзой NIуниIlиl]&rlьНоГо

сlбllit,зовагr ия.

отсутс,гвLiи заоолевания"



4. i i. Гtри заN,JеLrlеFl14и дlол)tности п,tl'гliлtlипitльl.tой слу;,кбы в N4униципальном
образовании заклк)ченик) труilового договорtl Nlожет предшествовать конкурс. в ходе
которого осуtr(есl,вляеl,ся OltcгlKa про(lессиоLlаjIьIIого уровtIя претендеl{тов на замеUlелl ие
дол)Itности N,lуницLIllаJtьнсlй с,л),ltбы. их сооtветствия установленI.IыN,I квалификационным
требованиям к /1олжн ()с"гLI Nl y1.1 и ци гl ал bt t ой слу;кб ы.

4,|2, Порядок проведеtJt-lя KoHliypca на :]амещение r]ол}ltнос.tи NIуниципLгIьной
СrtУrltбы устанавJIивается \4),нI,IцLIпальI]ы\{ пр,tвовы]v aI(ToN,{. llринимае\,Iым
ПредставительныN4 Opt,tlНO\{ N,I\]}l t,,l[,ItlпilJIьного обрirзования, Порядок проведения конкурса
ло"п)I{еLt пPe;]yCNIz,lTp1.1 I]aIb опl,б.itl,t ttоtзанtlе его \с'llовиl."l. свеjtений о даl.е. вре1\4ени и месте
его проведеLiия. а TalК)l(e Ill]оеliга тil),ловоГО ltOl-OBOpa i{e Ilо:Jдt{ее IIеN,{ зat 20 дrrей до дня
проведения I(оLlк\,рса. Обrцее lIиcjI() LIJIeH()t] lioHKypClIoti ttt,lп,tl.tccl-tl-.t в \,1уницип:Llьном
обрurзовании и порrlдо]i ее t|lорпrироваIJLlя \,сl,анаВjlИI]tallО'I'ся IIредставиl.еJlьныN1 органоN.{
Myll ици пальнOго обра ltlвltttItя.

4.13. Представlrте-,lь l{аtIл]N,Iа"l,е-Iяr (рirбото;IlаТеЛЬ) заI(лtоl]аеТ груловой договор и
назllаLIаеТ на доJl)ItН()сl,ь NlYt]Иц1.1пальноii с.;t1,;rtбы одFIоI,О иЗ кандидатов, отобранных
когlкурсной ttомиссией по резYJlьтатам Iiol-iкyl]ca IIai зatN{еtцение дол)кности м\,ницигtальгtой
слухtбы.

4.1'l. Аттестациrl N4уti}"1цI"l lIальгtого сJlу)i(ащеl,о проводи,гся в целях определения его
соответс,Iвия заNlешlае]\,lой долrttпости п,Iун1,1ципа-пьной слуrttбы. Д гтестацttя
N4}1ниципального слY)(аUIего проводl'Iтся одl{н раз в три года.

4.15. Аттесl-аIIии t{e IlOдrleiItirT cJle/l',,-Ioщlle N,l\/нllц}lпаJlьtлые сJIу)l{ащие:
4.15.1 , заN,{ещаIоIлI,Iе дол){t{ост1.1 N,Iуниципl]лr,ноtr-t с"цчrкбы N,IetIee одного года;
4.1"5.2. достигl_t]I.{е возl]асl-а 60 лет:
4. l 5.З. береьлеп tt ые iliell l_ц1.1lI ы.
4.1-5.4. нatходяull4еся в ()1,1l\/cIic п()

ребенксlл,t ло дос1,1l)liсt-lItя ll\I lJo Jpilc.t.i,l
с.п\])каIJlих возNlо)Iillа не piiI]ce ttci\4 tlерез

4. 1 5.5, замещаlющIlе J(oJl)IilIocTlt

t)el]eNlettlIOclll I,1 pOJlaII иjlи в о-гпуске по уходу за
т,рех,пет. Д,г,гес,гаtцlлrI указi,lнных \4)/ницигIальньiх
оДl.{rI ГОl1 ПосЛе tjЫХО;J3 ИЗ о"ГПУска;
МЧtlИЦИПаЛьНОй с.il1.lttбы на осгIовании сроLlного

трудового договор.l ( rtclH TpirKTa ).

4,16. По резYJiьт,атil^I itттестации N,I)/Fll.{ципального слу)каLцего а.гтес гационная
liомиссия выIIосит реше}Iие о ION,!, cooTBeTcTByel- х{униLIипальный слуittащий замещаел,lой
дол}I{ности п,tуниципаi;lьtlсlй сл,v;ttбы L{ли не сооl,веl,ствчет. Аттестационная коNlиссия
мо}кет' даватЬ РеКОN,lеНДа1.114и о поошlрениLl от.де-пьных N{уницltпальных сJIужаtцих за
достигнуТьiе имИ усгIехи в работе. в TON,I LII]с,це 0 IIовышеIIии их в доJI)I(FIости. а в случае
необхоj{имости рекоNIеI]дации об у;lу.lruaL{ии деrIтеJIьности 1ттестуемых м)ниципальных
сjlу)(аIлих. Результ,аты аттес],аllt.tи сообrлак)тся аттестолjанны]\{ муниципальньII\,l служащим
непосредственно посJIе IlодведеLlия рtтог(]I] гоJlосования. N,4атериалы ' аттестаLiии
п ередаютСя п редстаВ t{тел к) tl а I I I{ I\.I аТеJtя (работо; ti]телю ).

1.17. По реЗ\'jlьтаl,га\l tl,гтесl,аLlии гl}]с,lсIаI]ите"гtь НаFIИNrlаТеIlя (работода"гель)
IIриниl\4ае,I- реше1,1t,lе о гI()OIrlpellI.1t{ оl-деJlьных 1\,1\ нIjI]ипilлl)ньiх служащих за достигнутые
и\,{и усllехи в рабсlте l,ijlи ]J cl]()li r{е бо.llее ()Дtlt)l'(_) NlесrIцаl с() д11я аттестации о пони}кении
]\4)]Il}1ципальног() c,I),itialllel О tJ l((),[)liilос,ги с el o cOI.JIatct,lrl . 11o резуль.га гам аттестации
au тес,tацltоFII{ая l(oi\li{ccllrI N,l0)I(e]' даватЬ реl(оN{еI-IJ(ации о направлении отдельных
N,t ун и ци пальн ы.х с,гl)1)ti] ltlI] х н а I t ttв ы l_tIe Ll ие квал I{ (Рlлкаци и.' 

4.1 8. В сrrучL,lе несоt,-lt|iсl,lя муIIиЦипаJьноt.о сJу)IitlIцего с пони)itеLIием ts дол}кFIости
или невозмо)кI,iости 1lереIJода с его согласиrI I]a другук) дол)ltность N{},пиципальной слулсбы
l1редставитель нанl1\'{ателя (работодаrтель) может в срок не более одного месяца со дня
апестации уволi.Iть его с м\I}lиt{ипальной слуlttбы в свя:]и с несоответствием замещаел,tой
дол)кности вследстt]ие гtедtlстато,тнсlй квzt-пи(lикации, llодтвер)ItденноЙ резульtатамиаттесl,ации. По исте,tеНl1},{ }iказанного срока увольнение N,,lунициllального aпуrпuщaaо 

"n"по},{и)кение его в доJl)lillос1-I4 llo peз},,|tbl.;tTaM лаtlIiой а,ттестацI.Iи не допускается.
4.19. N4униц1,1пальltый сл1,1tащий впрагjе oбltit-ttclllaTr, результа1ы аттестаци}1 в



c)JeoIlt)M порядке.
4.20. IIоло}I(еFILlе о пl]оt]еjlениI.] а.гl.естtlцtlи ]\,I\/нtIципальных слу)(аUIих утверждаетсrI

i\,1) ниципальLiьiN,l праI]овь]N,l аtt.гом.
4,2l, ПрофессиональLIая СЛ)/жебная деятельность муниципального служащегоосYLцествляется в соо.гt]е,гс.t,вии с доJ])I(ностнотi инстlэуttциеt-л. утверlкдаемой

руководителем оргаFIа п,leclFIOIO саN,IоугIравJlеtlия, гlредседателем избирательной комиссиимуriиципального образованl,tяl иJII4 ИIJы]\,l дол)It}Iос l ным ЛИцом" Уполriомоtlенным
N,J),H иllипальны]\4 Il равоtsы\4 ilK,rON{.

4,22, В доJtжн остную 11 н стl]укци ю ]V' Yн и ци гI alJI ьн с)го cJ Iу)I(ащего вкл юLIаются :4,22,|, квалифиtiационFlые требования к ,\,poBHt() и xapaкTepv знаний и навыков.Предьявляемые к ]\IvI.I1,1lt14llit,цbHON,ly слv)I(аш{еN,l\,. ЗаI\,IеЩаЮLЦеI\,IУ cooTBe1cTgy}oцt)i к)
ilол}l(нос,гЬ N,lyH}.lциllatjtbttclii c_rlv;rtбbt. a.IaK)Ite tc образtltзаl{}{ю. cl-a)I(y муниLlипаjtьной
с.r1,;ttбы (гсlсуларсr,веttгttlй с,rr,rl'бы) Ll,П1.1 Cl'all(y lэабсlтt t II0 сlIециальL{остtl:

4 22"2. .ц()-ц)ttll()с,гньIе обя,зztннсtсl,и. llpat]i] и ответс-гвеIIность \,1)ниципальнOго
cjt),)ItaщeI,o :]а неисп(_)лнеt{I]е (негlад;lе>ltаUlее Llсполrlение) дол}Itностно,п uб",,uпltостей всоот,ветстВии с aI(0-0N4, регVл1,1ру}оUlиМ деrIтел},ность органtl местного самоуправлеIJия.
аппарата избирательllой lcoп,tt,tccl]I{ ]uуниц}.IПсlJ]Ьi:I0Го образованиrI, задачаN,Iи и функциямис,груктурного подразде,пенLt,I Oi]I,a,tНal N,lестн()го саN{оупрaltsлеFIия, аппарата избирательноИ
liомиссии N,lуниципального образованlтя и (lуrrr<ц1.Iональны]\,tи особенt{остя]\Iи замещаемой
lЦО]l)ItНОсти муниципа.jlьноii с_пl,rttбы в HeNl;

4.22.З. переLtеLlь вопросOв. г]о которым мунLIципальный слуlкаrций
сам остоятельно принI,iN,litть Vп рав,.lе н ческие и I{H ые решiения ;

1.22.4. пере.lен ь l]опросов. по liоторыN4 мун 
'.ципаtltьныt-л 

служащий
ччас,гвовать при подготоttt(е проектов нормаl.иr]ных гIl]аll]овых altToB
уПрав.:]еLtl{ec}i}lx и иI{ых petltcнttii.

вправе или обяза,н

вправе или обязан
и (и.,lи) проектоI]

1,22,5, cpOKlI Il пll()tlt,,(_\ llbI Ilод1,.,товкll. l)ассN,I.,,греIIllrl. порrlдок сог-.,асоваI]ия и
llРИНЯТИЯ llРОеКтОв реtшениЙ 1I() заi\Iешlalел,IоЙ ло,t;tit]ос.1-1,1 \I}/ниципа_пьной слч;tбы,

4.22.6. процед\ll]ы сlt_\rlttебн()гtl в,]аIINlо;lеilствия \l,\,ll14]{Ltпal-пьIIого слу)(ащего в связи с
1,1Cllo-1tle|tиe]\,1 им jlо_гl)IiностI]ых обяlзанllt,lстей С N'IУНИL{иllаlльIJы1\{и служаiLцими того )tеорIана местного сt'tN,{о\,Ill]tlIjлеIII,1я. t,tпlIaptil-a l.t,збираrельttой комиссии м),ниципального
сlбразованиrt. N,lуFIицLlгlаIIrJI]ы]чIl.t с.jl},)I(ащLlN,Iи др),глlх Ol]l,al]oB N,{естного са\,1о},правлениr].
гражданаN,Iи и органи :]аlIияN4 и.

4,2З, ПоrrОжениЯ ДоJI)к}lосlliой rtнс,грУкllии уq1111,1ВаКItсrI при проведении конкурса наЗаМеU{еНИе ВаКаНТltОЙ ДОЛЖНОСТИ ПlУНИЦИГlаiЛыtой с,пуrкбы. uтr"a,aort"", ппuп,"рЙuп,,"
профессtлоt;альнотyt слчrltебнсlй деятельtlости муIlиципальнOго слу)кащего.

4.24. Результа,гы LlспоJll]еI]ия N{уЕIиципалы,lы1\,1 слу)кащим доJl)Itностной .инструкции
Yl]и"гываIотся гIри проведеIIl]],l lioнK)/pc;] Ila заN4еlлсние дол)кности N{уFIиципальной слчхtбы,tли вклIо,{ении N,l\/H 1,Iцип,iльноI,о сJlу)l(ащего в кадровый резерts. оценке егопрос|эессиональнсlii с,,Iу;ttебной деяlельности t]ри прове/_1ении аl,тестации либо гIоощрениимYниt{ипального слу)I(аI цег().

4,2_5, llомиlvlо OCItotlitltptii дляt расторженt-jrI ,гр\,дового договора, пirед},смо,Iренных
ТРl'ЛОВЫМ КОДеКс()NI Рtlсслtйтской СDедерации. -гiу,.,rоuоИ дiогоIjор с м)/LtиципальLtыд4
с_,IY}l(аш{иМ N{())I(еl-бr,IтЬ,гаl()I(е l]2tсторI,н\/,г ll() 1.1ницl,jil],иt]е представLlтс"lя нalниN,IателrI(РабОТСlдilтеля) в с,ц\i tla.le, l --- """"""^*,-"11,,

4,25,1, Дос'иj'I(еН],lя Гlреi(еЛLIlОГО ВоЗрtlсга. yстill].t]rlенного л,llя :]аNIеIцеIIия дол)кности
N,т}, IJ ицип альн о й с'пу,rttб ы.

4,25,2, прекращеНия гра)I(.цанства Россиt,-tсt<ой Федерilции. гrреitрtlщения грат(данстваиностранного государства - YLIaIстниliа ме}I(дуiltlроднOго доI.овора Российской Фелерации,t] СоОтветствии с ко,гоi]ь]\{ иttос.гранныt)i гражд;tнин иNlеет прatво nu*oo"rua" 
- 

nruN,Iуниципальной слуrtсбе, прlтrrбретения 1-1I,1 грtl)I(да}{с.l.ва иI{остранного государства либопоJIуLIения иN,I вида на )I{итеJIьство иllи иного документа, подтвержДаЮщего право напостоянное пpo)l(I,iBallIтe грilжд:ttlина Россиliсltсll:i Федерации на территори" 
"noarpunuoao



государства. не ,ttsJIяIопlегося уtlастниltоN,{ N,lе)I(дуL{ttродIIого договора Российской
Федерации. в coo,i,t]eTcTl]i.ll{ с которым грil)i/_(аниrt Российской (Dедераuии, имеющий
l-раItданство инострагtноl,о госчдарства. иI{еет праl]о нalходиться на муниципаJiьной
c.lr rttбе:

4.25.3. несоб;lк,t;]ения огрiiн1,1,1енрtй и заllретов. связаr{ных с муниципальной службой
и установленных 4)едерtlльн1,1пл заItоllоNl кО муниципалi,гtой службе в Российской
С[lglqрдцLl 7 ,,;

4.25.4. примеFlеIlия административного наt(азания в виле дисttвалис])икации.
4.26. J\опускаетсяr про:ijlеllие сро}(а нахо)ltдения на rltуниципальной слi,жбе

N\униt\иl\апъньlх СJ-\У]\('с\ЩЦх" цостиг\l\их \\редепьного вOзраста, )становпенноrо для
:зatN,,Iещения .LIолжностI,t N{ltll,пu"пuJlьной слr,iкбы. Одноttратное продление срока
НОХОЖ;l1еНI,1я tla N{ун1,1tll,tПatjtI)I]ой слl,жбе мунllL(иllаJIьI{ого слу)кащего /tопускаеl-сяt не более
IIe\I На о_]и Il l ()_].

[',lirBa _i. I)абочее (с:l\,;ttебное) tзреiчrя 1-1 tJpei\,lrt oтjlыха

5.1. Рабочее (с"пvжебное) Bpeмя 1\{УНИЦИГIаЛl)IJЬlх слухiаU{их регулируется в
соответсl,вии c]]py.tlo в ым :]al(O }l од(аlтел bcTBo\,I.

5.2. Муниi{игIа,п},IJON{V сл)l)Iiащс]\{у предосl,tlвляется е;ttегсlдный отпуск с сохраненисм
замещаемой долrкгlости п,tyниtlипziльноli Слl,хtбы и де[lе)кного содержания, размер
ко,l,орого огIредеJ]яетсrI в поl]яllке. усl,ановЛенно]v грудовыМ законодатеJl ьстtsом для
Ltсчисjlения средней заработноГt плzlты.

5.з. Елtегодный опJtачлtваеплый отпуск \.IуIJi4ципального слу)кащего состоит из
осlIовного огlлаLILlвае\4оI,о отпуска и допоЛни,ге.пt,ных огl.паtIиваеN4ых отпусков. 

:

-5.4. N4YНИЦИПаJILl]ЫN,l c,:l\')tiaщll\,I, за]\,IеIцаIоLциN,I вь]сIпие и главные дол)l(ности
l,tуниципальной слуlrtбы. lll]еf()с,гillJJlяеl-сr] eiltctculHbтt-,t осrrовной огl"Iа.,тивitемый отпчск
продоJ)киТеjlьность}tl З-5 rtалеltдарных днеii. М\,гtl.ttll,tпа-гIь}lым слу)(iIщLlNl, замеLца}ощи\{
jlО-П)IiНОСТи N,l\'IIиц1,1пitjtьtltlЙ с_'ir,lt,.бы иl.tых гр\IIll. прелосliiвJIяется еяtегодньтй осгtовной
оIl,iIаLlиваеп,lый отпl,сli lIР()/lоjl)l(Llте-rIьностЬю j0 rса,пендаргtьIх jtней.

_5.5. Ех<егодгlt,lе jtolI()jitilJ,l,e.;lbllыe Ol1,IlilllиBileNIыe огпуска предостаtsляю,гся
муниципаjIьноlv}, cjI\/)l(iill{ci\,I\ за tjысjI},гу ,пL, | . а Tali)l(e в слVIIаях. ПредVсN,lотренньiх
сРедеральнып,lи :зalконаN{t,{ 1,1 ltастоя1]lr.lN4 Кодеltсопt. Продолхtительнос,l.ь е)I(егодного
,1,1опоJIнитеJlьног,о ()ГL|IаLIl,]lt]aiе\{ого отпуска N,IVtttJlu.lI]aJIbI-Io\,Iy сл}/I(ащеNlу за выслуГу,цеl.
исtlисJIяется из расtlега t)дI{Fl l(al"цендаl)ltый дсгtь за ltа;ttдый год N,IуниципальгIой слухtбы.
Oбiriая гlродолхtитеJlьl{осl,ь е)l(егодного осFtоI.tFIого оплаLIllваеN,Iого отпуска и е7(егоцного
лопо,]нитеJlьного оплачlIвtlеN4ого О'ГП)/ска:]а высJlугу jleT не IvIO)IteT превышать 45
кале}iдарныХ днеl:t. Еrttегсlдtlый дополнительный опла.lиваемый 'Ьтпуск за
ненормированный рабо,Iий деlIь. а так}ке ежеl,одньiе доllолнительные rlплtlLIивае]\,{ые
от гIYсl{а. llредостаIJляеNlые t] t,ill ых преДусN,l0]-l]еt-lных (lедера.lrьнып,t за]{оноi\l сJI} чая\,
Предоставляются сверх IIре/цусN,Iотренной наrстrlяшlеi-t tlастью общей продол)l(ительности
е}кегодноГо основного огIлLUl}]ваеN4ого отп\,скzt и е}Itеголного дополнительного
огlлаllиваемого oTll)/cKil за l]ыс,пугу лет.

5.б. По заявлсtILlt() \,I\,н1.1lt1,1Пальl]0гО с-п\1)Ii.LLlсго сlltегоднr,lli опr]ачиваемый отпчск
N'lO}KeT llреДос'IаВЛr]-ГЬсЯ tIО LIас'гя\,l. IIрt,t,),г()N,l llрO,цол)liи,ге-ilьность одноti LIа1сти(,rпоaпо na
доJl)itlа быть пtегtее l4 ка.lеtrдарllt,Iх.,]{IlеЙ. По ctlt ltlLctlt]aHиlO с llре.цставиl,е.lе]\I нанимаlе,Ilя
(работодtr-ге.ltем) N,{Y}l1,1L(l,tпttjlbHONl\i с-пч)liаiцеNI\, \{0)ке-г гlрел()стаl]JlrI,Iься IIасть отпу,ска иной
продол)ltитеrtьн ос,г}.t.

5.7 , Муниrlиr,rальнtll\{\, сл\,)ItаtI{ему гIо сго 1l14cbttleHHoMy заrtвлению
представителя LlаtIиN,{а,],еля (рабсlгtlдателя) Mo;ttel- r]редоставляться отпусtt без
ден ежного содержан и я п рOдол )tLlT,e.jl bHoc,rbK-l гtе более одн ого года.

5.8. МуниrIигIальноNI\/ cjly)K.lllleмy предостLll]"цяетсrI о.гп),ск без сохранения дене)кного
со.цер)I(ан ия в случаях. предусNl отре нных федlерал ьгr ым и зail(онам и.

реtхениеN,I
сохранения



Глава 6. О пrr а,га l"p\,_ila ]vl у н и цI4 гIi]л ьн о го
мун и Ii1.IItальFlо\,l \I cJly I(a[leN,Iy.

слу)ка U]ег,о, I,аранти tJ. Il редOставляемые
c'I'ilil( N,l)/l{ и t{l,t па"гlьной слулсбы

6,1. оплата тр}да ]\lvниllипаль}{ого сJlу)tаtцего llрои:jводI,1тсrI в виде дене)l(1-1ого
содерх(ания" которое состоит [.iз лс)"|])ltностног.о окJIада N,lYниципальLlого сл) )кащего в
соответствии с замещаеlvtой ИN,I ДоJIжНостью му[l14l{ilпtutьной слуiltбы (далее - доллtностной
оклал). а также и:з e)l(eNlecrILIHыx и иных дополните,пьLlых выплат, определяемых
llастояtцим Кодексом (далее - 11ополнительIlые в1,1пJlаты).

6.2. К дополнI4тельныNl вып-патам относятся:
6.2.1. ежеп,IесяLIнаr] надбавк:l к доJ1)I(IJос-гноN,{\1 ()l(-пatj(у за выслугч лет;
6,2.2. е}кеl\4есяLIная ltаilбавкtl к доJ])tiностFlоN.l\, оклалу за особые

Nlуни ципальной с"пухtб ы :

6.2.3. преп,Iи}.l:tа i]ыгIо.пlJt]}II.1е сlссlб0 ва}IiIIых и Cjlo;li1,1 ых задаrtий, порядок выплаты
ко,торых оIlределяеlс,l llре.ilсгili]t,l,гелеN,{ нанt,I]\lаl,еЛя (работо;tателеь.л) С У.tетоьt обеспе.rения
задаLl и сЬ,vrrкцrlЙ N{\lt-lиllиltа-:l],lI()I,о ()pl,;1Ha. I.icIIO-,lIleI.1LIrl до.гt)t(IIос,гltой иtlс-грукцI,1и:

6.2.4.ежемтесЯttltOL-,цеIlе)l(iI0L.ГIO()lлренI.lе
6.2.5. е;кемесrILlFIаlя надбавка зal клzlссLtыli .tttH;

6,2.6. еДИНОВРеI\,{еLlнilrl вtlплага при гIредос гавленt.iИ е)I(егодного оплачиваемогсl
отп)/ска;

6.2. 7. материа,rlьFIая ll Oi\,{O lLlb.
6.з. N4уницигlальl]ыN,{It праIJовы]\4и аI(тами

},становленных Бюдrltетl-tып,t кодеltсом Рсlссийсксlй
пl]ед} сN4атриваться cJlеду lощt{е jlol Io,1iIи гельн ые вы пJIдты :

6.З.1. еltеп,rесrlt{наrl компеIlсациоIIная выпjl:1,1,а мугlиципальныN,{ служащим за работ1, в
усл о в I,1 rlx н ено рм и рО B?IFI н о г0 с"гtчтtебн ого дrrя ;

6.з.2. extelv-lecяtl1-1arl вLlг]ilаl-а N{униципаЛLlIыN.,1 с,пужаIциi\{, в основные слу)tебные
обязанности которых BхOJII,IT IIровсдеFlие шравовrlii экспер,гизы прzl1]сlвых актов и проектов
llравовых актов- гl()jt|,t)T0l]Iia t4 llслакll,il]овilние llilоеl(гов прatвоВых alктоt] и их визирован1,Iе
tJ l(ilt{ecl,Be юрисl il lt"l}1 I,,1сlIоJI{t,,Iт,е,IIя. иl\lеl0lllи\1 высшlее юридическое образование
(надбавка за юридиtlесliуt() рабо.гч):

6.j.З. eirteп,lecrl tIHilrl tltt.цбаiвtса NlYI,1l]Itиtltl,ilbH1,I\{ сл\/iI(ащиNI It до,п71iнос.l[lому окладу за
rrрофильную ylleH},IO cTeIlellb liaнj{иjlaTa Hityк" \/tlel.I\,lo сrепень ,цоктора на),к;

б.3.4. еrкеп,{есrlIIнаrI rta;lбatltt:t \,IVll},Iцllllal_пьI{LIN,l c.,l},iItaIлI{N{ к долхtL{ос,l[lоN,{у окладч за
почетное звание РесгIчблиtси 'Т 

tt гztрс-i,irн.
6,4' N4уницигrальнOму c.]lv)ItaIIleN,I}' )1станаВлLlвае,гся е)IIе]\,{есяLILIаЯ надбавка it

должностI-Iому оклад,l, за работl, со сведениr]мLl. составjIяюl]цими l,осударствеrrЁую тайirу. в
слvtlаях. разI\4ерах и порядltе, устаtIовj]енных заl(оtlода,tе-пьством Российской Федерации.

6.5. Органы NIecl-Hol'o саN,lо\,правлеl]ия саN,lостояТеjlьно определя}Oт размер и \словия
0платЫ ,груда муLlI,{цI,iгIа-пьгlыХ с.]l)/I(аLциХ, Разьtе1-1 дол)кностIlого оклада. а также размере}I(еN4есяlIных и I{L{ых допо-пt{t{,геJIьных выпjlаl, и гIорядок их OсуU{ес-I,вIIения
\,ст,аilавливаlот,ся MyII1,1цl,]tlilльны\,l14 правOвы\{и актаN,Iи. 1,1здаваемыN,lи представительныN{
органом муниципаJIьFIого обрtLзсlвагt1,1я в соответствии с заI(онодатеJlьством Российской
Федерации и законодательсl-во\4 Республиriи 1''a.гllpcTatH, 

'"",
' б.6. Муници гIа,'l l;Fl()\{\, c,ll\ )I(i,ltIleN{\, l,араltt.гируютсrI :

6,6,1, vс;rовlrя ;litбclTt,I. t]бесгlс-,-iI,tвак)Iлl,tе t.lсгl(),пнсlJ},tе 11N,{ .цол)I{FIос],ньж обязангlостей в
соответств 14 и с дO,r l )Ii I-t tlc Tt t tl t',i t.t t t cr pr к ц ll eti ;

6.6.2. право на cBoetspe\,lcllt,l()e и t] гIоJI1.Iох1 обьепtе гIол\,tIение ilене}t(ного содер)i(ания.
6,6. j. отдых. обесгtс.tиtзalеN,lыL-l YстаIlовлеllLiеN4 I]орN,IальIIой продол)Itительности

РабО'tеГО (СлуlItебного) BpeN,leH1,1" пpe;locTllв_цe[ILieN,l выхо/ц}Iых дней и нерабочих
празlцнич}tых дней. а TaK)I{e е)l(еголного оп-iltlLII.IlJtlеN4ого o1,1lYcKa;

6.6.4. п,rедицинсt{ое обсл1,;lсива]lие \,{унl]ципatrlьного сJl\,){itщего LI ttJteFtOB его семьи. в

ус_цовиrI

с соб-цюдением требований"
(I)е:сраuи и. мог) т Taк;l(c



],oN.,I t{исле посJIе BыX().llijl NI\;[I}jI_1}..lгIi,Ulьн()г() сJI_\I(аiце[с) I{it IIеI.1сик):
6,6"5, rreHcи()HH()c обL,сле,IеIlI{е,]al высilуг},,пет L' l] сВЯ:]l-{ с l{нI]аJlилностью. а такжеllенсионное обеспечеtI ие LI-IIeH()t3 ceN,lb1-1 Nlу[{l,.lцI,1пil.|lьного с.х},)каlш(его В СЛуrilg его сfuIерти.насl,упившей в свя:зи с Llсгlо,пнсlIием и\{ до,,l)liносl.ных обязаttгtостсIi;
6,6,6, обя,]а,ге-|Iьное i-ос\]jlарс,гВен1,Iое СТР.ХОВаНИе На сJIучай причинения врсдаЗ/lоровьЮ и имуILlеств\' N,iуtIttllLtfl,iЛI)ного слу)I(аLltегО }] свrIзи с исполнением им

должностных обяза}I FlOстейl.
6,6,7, обязате-пь[{ое гос}даlрствеI{tIое СОЦ1.Il1-1Ь}jое cTp.ixOBaHtie на случай заболевания

I,1ли утраты трудосllосtiбнос,ги R 1,Iериод IlрохождеrIия NIуниципальным слу)l(а11{иммуFIиципальной слуlкбы I,{л],l Ilocjle ее преltрап_(ения. но наступившиХ в связи сисtIOJ'lHеНиеМИ]vIДoЛ)I{tiOсTtIьtхoбязaнrtoстей:

6,6,8, защита м\/нLtlll,{ПаЛI'.lоl'о сл\1)I(аIlего и tIлегIов его сеN,{ьи от насилия. ),гроз иДругих I{еправомернь]х itейсr,вий в связи с i.icпO,rIHcH}le]\I иNl доJI)IIностНых обязанлiосгей всjIуIiаях. llорядке I-J lIa Yс,поtsиях. VстаIlовленных tllеj]ера,tt,ными законами.
6,7, При рас,гор)liеFlии гр},доl3оl,о логовора с NIуHItLlи[IaJlb}lыM слV}каUIим в связи с

"пиквI,iдацl,tей органа ]\4есl ного caN,{o)/llpaBjleH14rI. t,t,збl.illit-l,ельной ксlпlиссии i\,lуниLlипаjlьllого
образоваlния либо cOl(]]atI\eIlиe\{ LllTzll at lэaбcl,t,ltt.tKtlu opao,,u N,{ест'ого саN,{оуправлеFIия,
ап парата изби ра,t,е,п ь н c,li,i t(O\] 1,1сс 1,11.1 \,l \/н l't l t'l,.t п itЛ bHOI,0 образования муFtи I.(ипЕLцьнO]чlу
сл\/)l(,ilцеN{), tlpejloclzlIJ.lrlIt)гcrl ii-,tpallIit,l}.1. Vс,l aH()lJ-ilellHыe гр)д(]вы\,'l зaiконолtlтельством для
рабогн1-1ttсlв в с-п\/t,Ialе i,Ix \,во_lьllсliия l] сl]язlj с л1,1i(l]Ilдаllисй оргсtнLIзаL(иl{ лlлбо сокрап]ениеN,,I
шIтата работн иков о}]гilн rlзattI1.1 и,

6,8, Законами Респvб;иttll Т'атарстан и мунициIlа-пьгIь]N'и I.1ормативгIо-правовьjми
at KTaN,I и могут б ьт,гь t t 1эедост:lвлен ы до полн Ltтель ti ые гара нти и.

6,9, МунИциllальные слу)Iiащие- зatмел(авll;Lте лоjl)liности N,lуниliипацьной слутсбы'ворганах ]\,{естLIого са]\{оYправJ]еIlия. N,I},IlициIIа_]1ьных органах в Республике Татарстан(далее - органЫ местllогО ci-lNlt))llрав_lеIJl-]Я). имеttlТ прtll]О Ija ilолуLIение пенсиtl за выслуг,V
лет 13 соотвеl,ствии с настояш{l-iх4 Кодексом (далее - леl{сLlrl за выслугу лет) при 

"urrr.rr"слеi{\,к)Lцих услови й :

б.9.1. ста)( N4унI,1tltlПа-lt'НОй сJ-lУжбь] не Nlellee 1_5 ,цет:
6.9.2. увtlльнение с N,,IуI-I}4llиttlt,цьной с-пуrкбы имело N,tccтo

clctloBal.t ий:
6,L),2,1, -''},iItB},',IlatЦ14}l орГаllil N4естног,() сi]N4()Vправ,rIенt]я л4Ilи сOкращение шта.га

]\{ун1,1цlIпальных с-п),)ltаlц1.1х l] Ol]l ilHe NIecTHOI-0 саN4о)ltlра}]JlенI,1я (сокра1цение должнUсl.и
N4vI l LI ци па_ilьной слl.лсб ы ) :

6 9,2,2, увольнеtli-tе с д()_il)iIIост}{. 1,tlpgiltдttelttlй j{-пrl нспосрсдственного обеспе.tения
Llсполнения полномсlчиl)1 л14цti",]аNlещ2lIощег() N4\/ницилalJlьнчЮ доII)Itность. В связи сIlрекращен ием испо_пl lен t1я ),rll \4 JIlJ цоN,l cBoI.ix t ttljttttlMo,t и й :

6,9,2.З- достI,I)I.е1,1ие предеjlьного возрilс"га. установ,IенгIого для 
'аN.{ещения

дол}I(ностимуниципальной слl,яtбы ;

6,L).2.4. обнару;ttивttIеесrI HecoOTBеTсTBrIe зilмещаеN,{ой доллtности
службы вследствие состояIIия здоровья. пl]епятствУЮщего Продо-цжению
службы. в соотвеТст,вtIи С \lСДЛ.lЦинскиN,I :]alклюLtение]\,1. выданным в
п()рядке;

6,9.2.5.BЬlхoj(НaТpyДoBy}OПеНсиlotloсT2.lpOсTи(l,tнвалиднoсr.и);, 
6,9,2,6, избранt,Iе илt,l н;iзIlаLIение на государственнVю дол)i(ность. избрание илиназFIачение На М)/нИI{ипllJIьIlу,Ю /lолжнс)стL. llзбрание (деltег1.1рсlваl,t1.Iе) }{а оllлаtiиваемчю

выборгtуltl дол)t}Iостt) в Opl,iltle tlрсl(lессl.tсtГlilЛl,tIОГо cOIO:]a. в ToN,{ LIисJIе в выборноN,I оi]ганегtервичноt'i гtрtl(lсоtО,зtlоt]i clllt,at,iи,]|tt{}.lll- ссl:здаrtlнtlii lJ орIанс мест.iIого са\,Iо\lправления;
6,L),2,7, увO_цьllеj{tjс ll() собс,tвснгtоti иtttлцt,lаr,лllзе лlrбо гlо aoarro.uanr-r*o сгороrI

т,l]\/до вого договора :

6,9,2.8. LIcl-etIeH}le усl-Ll}{оl]-пенлlого срока lIо-цrIоN,'()tI14й .,tица. :]аN,Iеlцtllоtлего
гllаlз ы пц естно й ад]\,t Ll н }] cl-patt lI,1 и гl о KoH,rpaI(Ty ;

по одI-IоN,Iу из с.пелук)ших

муниципальной
муниципальtчой

установленном

должность



6,9,j, назнаLIенI{е тlэуловой пенсии по cTap()cTtr (инвалидtлости) в соответствии сФедеральным законо',I .,l- l7 декабря 200l 'йu к l7З-ФЗ (о тр},довых пенсиях вРоссийской Q)e,itepartИrt> (дд,'gg - Феjtераi-ltt,ный зi,tкt,ltr кС),г1-1у,,чсlвьlх пенси>'х в Российской([)gдсрi]1.1цц ll 1. 
t' 'l ''"'rvDDl'\ llf пL l

б,l0, В слVI{ае \,'ольне.l}-lя ]\,I,1lициПа-цьн()г() слуrtitI]lсгО по основанию. указанному встатьей 6.9.2.7.,i]O лос,ги)Itения t]озрас.га. lцаюLl(еI-o ltpaBO На JIОЛ)/tIеrIие трудовой ленсии пОс,тарости" за ниN4 coxl]atllяel,crl право l]al пол\/ltеГ{LIе tlcНcLlrl за высл},Гу .]ет посЛе дости)Itенияуказанного возраста или нilзнаltIения пенсии по и[.I]]iljlид1-I()с1.I{, г{ри условии налиLlия Hi,.lдень увольнения с N,I)/ниципitльгtоli с-пу;ttбы cTаl)I(a \{уницигIа.ltьной слу;ttбы не N,{eFIee 15,lreT.6, 1 l , ГIенсия за выс-'угv ле' ycTaII:lB.,rTI4 вается к трl,ловой пенсии по с.гарости(иtIвалидНости). назна.lегtной в со().гвеТствI{l.{ с Федеральным законоN4 кО трудовыхленсиях в Российской ()едеi)аЦии). и вь]'лilllиRatется о,цLIовреN4енно с ней. Пенс ия ;за
выс-п\rг}, лет назначается по)I{IJзltе['{но.

6,12, ГIенсия за выслу.у лет N4униtlи]lаjlьны]\{ с,ц)/)I(ащим rIри наличии cTa)IiaмуниL(ипаЛьной с,.tу;ltбы l5.леl-нilзнаtlае.тся в разN4ере 20 гrроцентuu поaa"чпого денеlltногосодержания мунициtIального сjI}])I(аtrIегс). l]а калtдый псlлtный год cTaiкa муrIиципальнойс_'l,жбы сверх 1,5 ,rel пеtIсия 
'a 

Un'a.,rl'ay лет увелi{llивае'ся Hat 3 процента месяLIFIогоj(енеi](ного содеl])i(ания. Прtt этоN4 разN4ер пенсии за выслуI.)/.IIет не Mo}I(eT превыrtrаrь 50Процент,ов месяI]ног() дене)liI-Iог() сOilерI(ани,l N,I\,ниI{I4ПOЛIэFIoго сл,\")I(ащего. lЗ случпg. еслиразN4ер пенсi4и :]i,I высл\/гу -ileI, определе]lttьtй в соотвеl,сгвии с настоящеЙ частьк). неПРеВЫlХ.tеТ dlИКСИРСltЗtlllll0ГО бtt,зовоl-сl разNlера с,l1эilхtlвсlй LIacT,и .,.оrrоuЪi' ,r;;:;; ;;ст,iрос],и, ycl,aНoBЛeHtlol,() в cO0,I,1Jel,cl-B14и с гlуttl(т"оп,t ? стill,ьи l4 сDеле'ального закона кОгi]),цовых пеFIсиях в Рсlссt-iйсксlй ()едеlэ.ЦИt{l>. lle}]cllrI ,]il i]ыслуГу jIeT вь]плачивается вразN,Iере, равном укtlзаllI-.оNIу фr,rксирован]Iо]иу базсlвсlпtу разN,Iеру страховой LIасти трl,довойпенсl-tи I]o старости.
6, l i. Опllе_]елеllIlс l)il t]\lel)il

назнаLIение осущестt]ляется в
]\4уl{иципальной слуlltбе.

пенсI{Ll за вLlсjI},гу jlel. муницI.{пальrtого слу)t{ащего исOответствии с Кодексопц Ресгtуб;rики Татарстан о

6.14, R cTa)I( (обцуrо гIродолх(игельность) муниципальной службы вклrочак)тсяllериоды работы на гIосl.оянrlолi (шtr.а"l.tчой) основе на:6,14,|, доJIiItII.,с гях пlугtицtlпальной слr,lltбьi (муниципальFIых дол)I(ностяхN{чниципальной сл),лtбьт), При эт,оN,l с l янваlэяl 2Oi.lб года в cTa}i{ N{},н'{ципальной службывключак)тся перl,{оды раtбоr,ы в O}]I,al'tlx NIес,гного сitмо\,правjIениrI в Республике ТатарстанHul до,I)ltностr]х. пl]ejl\,c]\1Ol pcllIlLlx Реес.гропt .,,,r_чr,,r,,,,-]r.й n,ynnrr"nlno"or' слуlltбы вРсспl,ýлц"с: Татаlэс,гilн, il ,ц(] cI 0 \/ гвер)IiДенtlя - Рес,с,гр()м \{уltиL(ипальi{ых доллt.'остеЙ]чlуниципаJtьной с,,tуllсбьl в Респr,блике 'I-aTapcr att: 
\ t

6. 1 4 .2, му Ij и l { и п i1_1I t 1.1 lJI х arэn rr,rrrra,r.r r,
б, l4,З гOc),il,ipcl,t]etltlblx до'жнOстЯх РесгI\,блl.tttи l-ar aipcTaH и должнос'rlхгосударственгrой грiuк;lанской службы Респчблик" 'Т'rraрa,rоr,. 

u,-,o,* l,осударс.l]веLIныхДОЛI(tlОСТЯХ В ГОСУДаРСТВеIl[lЫХ ОРГаIIаХ РеСtlУбЛlrкll Татарстагl (1-атарской дсср) вс0Oтветствии со статьей 6,l-j. настс)яli(его [lо"псllкЬнliя: 
I'- -'"' \ r car9

6'14,1, Гос};:1арсТВеt{Ных ДоЛжНостях Россrtр:,iской ФедерацииJ дол)Itностяхфедеральной государственноi]i граritдагtской слуlttбы, государственных должllостях и
. 
дол,'iностях государствеtlнсiй гра;ttд:lнской .пуrобо, субъектов Российской Федерации.дол'IiностЯх в гос)"цаРСl'ВеI-iLII)JХ Opl,aHax сс]ср. соIозныХ и автоноN,lных республик. краев"СlбЛаСТеЙ, oo'o"o''nolx ОбЛаСТСl:i rt-aBroHo'Hыx окру,гоt]. райсlнных. городских, районных вгородах, поселl(овых и ce,,'bcI(I4x Советах пuродпо,, деllутатоI] ]i их исполнительныхкоN,{ите'ах" в 1-ol\4 tlI,Iсле выборltг,tх. гlа постоrIrtной rlcгtc,lt]e при условии. .,r; 

";;;;';;;;;(сrtу,;lсбы) на уltазаI{FlLIх ;{()j])I(Ilосl,ях )ll{лIl,ыt]аеl'ся прl.{ l.{сrIислеIIилl cTzl)Iia фелеральной.ос),дарственttой гра)Iij{аItсltой c.,rl,;ttбbI" .ГlitК)Lt(t'l-(.' ,,роо,, На поjIу(Iение tIенсии за выслугVле1". в соотве'стl]иtr с tредсllаjlьlJLI},I зall(()lJOJ{аlе,цьс].IJ.\l: 
'---J 'vtr!rv r(9'

6' 14,-5 ДОjl)ltIIОс'Гях (Bollttcttl,{x .11.,-1;Iil]t)cl,l\). про-\())liдеllие с-пl,л<бы (военгrой слчlкбы)



в кOторых засllитьlвilетс,I ts соответстtJи}-i с заt(онодalтеjlьсl,вом Россlтйской (DедераI]ии вtsыс.]lугу jleT дJlя назнalllениrI гlенсии за выслугy j{eT лицаN,{. проходивrUим военную слуrкбу,с:lужбУ в органах внуI,рен t{I4x деJl, I-осl,дхрglвен ноЙ противопоlltарной слутtбе,у1]реждениях и органах уt.оло I] FIо -исполнительн oti с истем ы ;
б,14.б. до]lжнос'ях со'руднllrсов tРедеральгiых оргаI{ов .tалоговой полиции и органовпо контро,'ю за оборо'о]vl нарliо,гLlLIеских средСтв и пс1.1хО,гропных Bel]\ecTB. оItределяемыхв сооl,веТстtJиИ с гIepetllJc\4 ,l{o-1t;ltltoct,eй. _Vl,веl]Itдае]\,1ыN{ в I1о]]ядке. устаFIов-пенноN,lJ а Iio н одате,п ь ст,в о ]\.,l Р о с с и ti с ti cl t:i Ф еде pat ( ll и :

0рг.iноl] Росслlйской Федераrlии.

t)гI IJслс.lяе\4ьIх iJ соOтветствии с

6' 14,9, ДОЛЖНОСТЯХ В ПРОфСОЮЗных орган.tх. зан1.1N,{аемых работниками,освобсlтtденньiмИ о,I долiкНtlс,tей в госуда1)ствеtIных органах или opt,a'ax местногосаN4оуправления вследсl,rзl{е и:збран'tяr (делегиротзания) в rrрофсолозные органьI, включаяДtl_iIl1iпо"", занимаеN{ые освобо;ttitен]jыми профсоlозгlы'tи работникапtи, избранными(ЛеЛеГИРОВаННЫМИ) В ОРГаН гiеllви,iной профсотозной организации, созданной вгос,\iдарстВеFIноМ opI,illJe },L,ll"i opI,tlHe MecTHo1,o саN4оупраВлеI-1ия, в соотвеТствии ссllедера:rьныN,I закон oN,I.

6.14.10. доJI)Iiносl.ях
должнос,Iях:

1эуttоводtлтелей. специtlл}lс.гов. сJIу)кащих. выборгtых

6.14.]. дол}ltIlосl-ях сотllудllиt(ов т;lN{о}ItеItных
о п реде"ilrlеN,I ых в соо'ве'с'I] I,1 tl с ср едераrl ьн ы N4 заI(0 но ]\{ :

6.14.8. дол)(нос-гrlх проl(урорсl(их рабо-глtиl<сlв.
сilедеральным законоN4 ]

6,14,10,1 , iJ L(еНl'ра'IJILl{ы\- респYблиrrаIJсIt}]-\. областl-tых rt районных (гороцсrtих)органаХ кгtсс, а Tali)l{e l] гlарl IiO\,l:tx на llредпрИя,г|lях. оргitнрl:]аIlиях с права]\,{и райкоп,lовло б ноября l99 l l.t1.1цa Blt,.It()IttlTeлbIIO:
6. l4.10.2. ts апlIарtl.гlrх ресtlуб_IIикаlIсклlх и N,lестI]ых

()I\ lЯбРЯ I 
g90 гоfа в}t.,lк)llи IL,льll():

профсоrозrIых органов до 2б

б.14. l1. долrкнОСТЯХ р}iк()водителей, спсциаJlt4Стов отдеЛения Пенсионного сЬогrдаРоссt-tйской Федерации ll,l Респуб,пlлttе TaTallcT:lH. уrтравлений Гlенсионного фонцарсlссийской Федеlэации tз раrйсiнrпirulrооах Ресiублики Т'атарстан с 1 января 200l голапоЗ l пlарта 201j гола tsклюtl}.l.гельно. 
v r Лlаl

6.15. Периоды заNlеItlеIlI.{я госуllарстl]енных до,rtrl(ностей Республики Татарсl.ан иЛОll)КFtОСТеЙ ГОСУЛаРСТВеl;гltlt"t гратtдz,tнской с,ltужбы республики Turupcra".' ;;r,;государственнь]х до,JI)lirlос,геl"l l] государственных органах Республики Turuparun('rаrарской Ас]с]р) вклIоIIаlоl,сrl 1] cl,a)I( N,Iут{иципа"гtьной слутtбы в следуIоLцем порядке:6,1,5, i, пеl]иолы раtбсl,гы (слутtбьi) FIа госуд€lрственных должностях РеспубликиТ'атарстан и долх(ностях Iос\/лillэстtзенной слl,лtбы" пЪ.,цуaп'оrреtlньiх Сводным переLIнемI,осударстВенных ]1()_il)ItlIocTcii Ресгtлб.цлtки Гатаjlст.аrr и l)eecTpoпl до,пжнсlстейГОС\/jlаРСТВеННСlЙ ГРаi'iДаГIСliОй c,r-r'lltбbI Рt'.гj-\ б. ltttclt -l 
ltT,:lpcTлt-l. il "I.il.}]te Hzt д6,г121;р19стя,\ вг,ос),дарственных оргаi]i,lх, lIe вк,пtоttеltных в Реест,р Jiоi}Iiностей госуларaruЪп,пойгра)(даFIскоl,j слl,ittбы I)есп\,б.,tиttl,t 'IaTallc гiit1. lIOC.,IC ) твер)кдениrI указанного Реестра. вслучаях посJIедуtоLцего вI("цк)rtени,I эl,их дt]-]tittгtсlстей в соответстI]уюrций переLlеньдол)кностей госуларствегtttсlй с_гlчlкбы: 

'"'"J'

6,15 2. ПеРИtlllЬI l]itб()ТьI tс.lrrlltбы) с 26 пrая 199_5 года дс) утверх{дегlия С_]водногоПеРеl{НЯ ГОСУДаРСТВеLIНЫХ ДОП)IiНОСТей Респу,б-чиttи T'aT;ilэcTaH n, р;..Й 
";";;;;;;;

государственной граlttданской слу;lсбы Рсспубликtl Татарстан на должностях..ПРеД},смотренных Реесl гроlt гос}IдарственIIых доллсtttlстей гоryдарствеI-Iных слу)i(аil{ихРеспублиr<и Татарстан. :l "гаIi)I(е на дол}l(ностях. не предус]\,1отренных РеестрrэмгосударстВенных долI(}lостеii госуларстl]енных слу)кащt,IХ Реслl,блики Гатарстан. tsсjIуI]аях последуюtI{его вклl()tIеL{ия этих ,цол)tносl.еL-l в aооauara.rulrlоций перет]еньl oсударственных доJI)Iiнос,геi,t и,l+l дlолжл{ос.гей госу.ларст,веttной anyn Ooi'6,15,3, периоды заil,Iеl](еtlt,lrl должностей рl,ководлtтелей. спеL.иаJIистов, служаil]их.LЗЫбОРНЫх ДоЛ)Iil{осl,сli :to 26 rrlrяr 1995 t.(lдzl в: 
vrrvl(IrclJlflu



б.15. j.1 . Аппаlэате Гiреlзидента
б, l 5. З.2. Гсlсу,ларс.гвен I] оN.,I

i-осуларстtsенно]ч1 (парламенr cttclM )

alrIlIapaTe;

Рес пуб:rиклl Татарстан ;

Совете Респуб,пиltи 1-атарстан L{ его Длпарате-
контроJIьном коNlитете Реслублики Татарстан й a.о

6. 1 5.3.з, Кабинете Млtнистров Республtлки .Гатарс]ан 
и его Агlпарате;б,l5,з,4, минllстерс,гвах. государстi]]ен.,ых коNlитетах. иньiх органахгосударстВенFIогО \,ilрztl]леttия Республики I'атарстiiгt, в оргаFIах государственногс)\,правIIения (opl,attax \lIlраR-lеlIl,tяt) гtрrл Кабиltсте й,пr,".rров Республики.Гатарстан поIlереLtFIю, огIреjlе,llяе]\l()N,I)1 llрези;lснrом Pecllr,б,llttill Таtаtрсгагл:

6, l 5, j. 5. Пре,цсl,ilвl,] T,e_i] bc,l,Ba.x I'ec пу,блr.rкп I а .а1_,с, nn ;б,l5,з,6, \{ест'1ых ()l]гi]l,]ilх государс'вегlttоli вjIасти и управлениrI (районных.городсltих. районгtьtх lJ I.сlрOдах (-.оветах Flapoilltl,Ix /rlегI),l.атов, адlN.,Iинистрациях районов..ООО1:1lТ]rr1:",(аFIсIiого зна(IегIия. palioHoB в гсlрtlдах) и их аппаратах;
U. l J.J, /. l(оN.,Iитете i(оI]ституLlt{онного нat"|{,зоllа Респуб_циtt" Tur"paaun;6'15,j,8, IlеНТРа,l'tЬГlОй ИЗбИРаГельнсlйt iiоNI|]ссиI4 по выборам народных депу.Iатоi]РеСПУблики Т'атарстан. 

llv r)Dru'Pcllvl Гlаl

6. 15.4. периодЫ заN,IеUlеFrI.iЯ доJI)IIностей руковод1,1телей. специаj]истов, служаLцих.ВЫбОРНЫХ доллtнос-геt1 в: 
r J ^|vЦvA*L r 9Jrvrl, UrlUци,Ul

б,15,4,1, Верховном С]овете Республики T'aTapcTarr (Верховном Совете ТатарскойАсср) и Президtиl,пlе 13ерхсlвt+ого С]овета Т'атарскоИ Асср. районных, городских.раrйонных в горолах, посеjll(овых. сельсliих (]oBeTlrx ппрод,rпrп депу'атов ]-{ их аппаратах;6,1,5,4,2, Совеr,е Минrlсlтрсlв Тiiтарсttо''l ACCI; (Кабинете Министров ТатарскойАсср) и егс) аппара]те. испо-'I{IJI-ельных I(O\,'IlTeTax pitйcltrHb,". городских. районных вгоро;lах- посел*овьl\ l l ce,r] ьU I(lt х ('ове гов наро,ц,lых деIl ч l а гов;
6,1,5,4 З, органах I,ос\,да]]сI,веljIIого )/правлеilI.1я (]сlве,га Министlэов'Гатарской дсср.оргirнах гос)/дарстtsснного ),прilв,пенI,1я пl]l4 (]tlBeTe N4инисr,роrз l-аl.rрской дсср,Nl]{HI.IclepcTBax ll t]едo\{сl-t]aiх -l.атаrрской 

Ас]сР llo IIepeLIHIO, определяеrчIоN,Iу llрезидентомРеспУблиrtи 'Гаr-арст:tн. "'' ""н" llrtv) UllPU/lcJlЯgNi(

6,16, ]] стаж д4уllI,iципаJrьной , слулtбы в*лIоttzlются время профессиональнойrIерепо/]гоl,овки. llоI]ышеllия квалификilции или стажировки. сlсуUlеств,цяемоймуFlиципаJIьным слу)кащ}.IN,I в соотве-гст.вии с Кодексопt Респ5rблики .Гатарстан 
ом)/нLlципальной слуltбе, а l,i,lK}lte иные перLIолы. в теlIение I(оторых заt fuIуниципальныN4служаrцим в соо,l,веl,сl,вl{и с федеральныN4и зzlконаN'и сохранялась дол)t(ностьiчlуниципальной с:rуlttбы.

6.17, Стаяt ]\{униципаJlьноl-л СЛ1,1ltбы \.{уriиципальr{ого служаtцего приравнивается кс],ах(у госуJ(арственпой гi]il)li-lаlIск..'й слу;,кбы 
'оaуоu|..uенFIого граждансttого сл\,)iаlлег(.).}Зремя работы FIa ,цол)Itностях \{YtIицIтпсL-пьгtсll-,t с,п1.,;ltбы засчитывается в ста)кгосударственнсlй грit;кдаtгtсttоt:i с-;lt,lI(бы. tлс'll,tс_ltяlеlrtый л,пя },ста}Iовления еltсеп,tеся.lнойналбавки к до"rl)кtIt]стIlt)NI_\, 

",",,ru, :3а ВЫС_п\/l\, ,|Iе,г. огIре,ilе-цеtIия ПродоJI)I.ительнос.гие)кег,одного допоJIItLl,гсльI]()l-о оIlла(II,{ваеN{ого OTtl,Vcl(ut за ljысJIугу леl. и размера пооtцренийза безvпреLIнуЮ и э(l(lеrстИвl]уiо гос}jl'lрс,гвенн\/I() гl)а,,iдalilСttl,ttl слутtбу.6,18, Исчисление и \iсl,аtlовjlеНИе Cl-a)Ita N,'.'IlиiII.tпа-пьгtой слулtбы лро1,1зводитсr] всоответсl"вии с lio"lteKcoп.t Рс.сгtчб;tлtttlл T.aTal]cTzlij о rуr,",a",ruпьной слуiltбa. ' 
JU\'дltlL б

l],.Г'лава 7, ilоощре}{I,iе N,{VlIиi,(ипа-iIьFtого слу)tаU{его, дисцt{I]JlинарнаЯ ответственность
N,l ун и ци гI t]JIы] ого слу)I(ащего

11а-/.1, ,а доОросовестIIое и :эффективI-Iое исгlолнение муlIиципальным слу)капIим своихдолж'остных обязаrtrtосrей. бе:зvпре,rну,tо слутtбу. выпоJ][Iенлtе заданий особой ва)Iiности исjlо)i(ности к нему N4огут лр}jN,{еFIяться след\/юu{ие виды пооtлlэенийt:
7. 1.1. обьяв.lение б. Ill ().,till)H()cIи: 

l'v'лРLпrlll'

7. l .2. выплата едиrIовре]\4еtIного ленеiкного ]IоощреlIия;

N,l ун и ци гI t]JIы] ого слу)I(ащего



7. 1 .3. награ)i(деFiие цеLlнt Iм подарком;
7. 1.4. награждение почетноЙ грамотой иII|4 Loo**T.Tlr..r;;;l.:,:}::]::jl""л;n"o,"'""'' LwYl И)l|'| ИНЫМИ ВI]ДilМИ наград. установленными

законодатеrr.iН;:"illеi{l{е ГОСУДаРСтве}I}iы]\4и наградад.{и в
7.1.б. 

""";:о-Т;., 
п/\лт,rtл.----, 

---' rч*qlvr(l б сооТВеТсТВии с

ИнычIи ,r.,"u"JiJ,Xj,'J#"ff"#i;:;T::j#TX';J"'".N,1 д,{униципального образования и
:]акон,}мИ Респуб-пиrс,ч T'ar-alrcaa;. 

L,r\rct]vl11 б сOот'ветСтвии С федера-цьНыми закоtIами и

,orr"'"ir|]:iНi; " "'".'ou''' ГlРl{,\,lеНеНИя гIооuiренllй. l,сr,аttав.гIиIJаются муLiициI]аJIьtlьiми
7, З. За coLjePUleH и с. дt,,lсLlrII1-1 1.1 l{a l]lIn гп гr 11.\/а-г! l- ._-.

]|i,.]ffi'ia 
М}ницип.LrьLIl)I\{ .,,J,ll:ffjl;';,.,":::";l} 

":Жi:;,;Ж" 
Или ненадле}i{аtцее

с,цедующи. o".#j,i;,."#:;J:,;];:::Hl*" (рабо го.цате,,rь) и\{еет "lo::io'JJfi'fi1:
7.З.l. замечание:
7.З.2. выгсlвор:

л _ ] ;'"i;;i ; ;Ж :;H'Ш;;il"TH;i:liT J; ; ":::...твуIоци N,I о с н о ван ияN4
быr-ь временно (но не более :;;л;, "l;,,::::,,u,]: дисциплинарный простулок. N,lо)l(е,г
ДИСЦИПЛИНаРНОй oTBeTcIBeI;;;;;,,.':'.'T.,;l.""i'i"".}:::.T]:.,ji РЙ'""О вопроса о его
СОХРаНеНИе]\,{ дене}i(tJого со]IL-р)lttlI{ия, or.cr-paiHet,t;:"'J;;flr#Жi;' ff;;,ж.".т."";
;;НJfi}Ъ-ДОЛ)ItIJОСrrlЫХ ОбЯЗагlностей ,, ,,,1о^о .rl,uu. гIроизrjодитсrl муниципаJтьIIым

7 .5. Поряr{оtt l.tpI.1]\{etleH1.1я и (,LIqTLc
l,р)]]{овым законодai.ге_lьсl-Lзод,,. 

и сFIятиЯ ,цисLIипJIl,{I]арных взысканий огIределяется
7.6. За нессlб_пttlдеtti.tе ]vI\,lтрс,бованttй о " нI,1LI1,1IIальFIы]\{ слуiкаtци]\{ ограни,tс.ний и запретов.

;,.i:.ъ}:*г ::Ц;lr;,"JiЦi"";.,J';1";""о,IО'i""'l".ВziНИИ 
КОН(lЛИк'га интересов и

.Ir.o.p*ono,no з:]аКOiJ.]\'' 1'О ПОупиц"папоно,; ."r,l'*Ё:" J"}T.".Ъ'J,H"",'J;J;#"Y,:
закоIJziми. 

"u,,,u.о?l'ij'оО"irJi:r";lО}|ОЛейСТВии 
noppy.,u""u и другл{ми федеральны]чlи

z z М у н и ч ";. "; 
" 
; ;;; :il:il ; rI:H:жl" i',..H,жJ : ;ffiт"жl[*iТ;хlТ, ;свя.и с утрат,ой доверt4rl u 

" 
an,,uu"" совершеllиrI iIраво]Jаруrпений.сТагЬяМи 1] и 18 Кодеltса Республикr, Trr""],],,':i:l,.]j.чЗ"HaPYlrlg'цri, ПРедусллотренных

7.8. ]Jзыскt

; щщ, ;,, н,1;;;t*pНlfuа:lliil# : ;; ; Ж;*НЁ, Ы;;
7.В. 1. ДОКЛаДа о резуль,гатах ппоRр,.1rriс-пужбы .ooru.,...u-r,.r;J,;';;;;;fi ГtРОВеРК}'', гtроведенной подр:tзделgцr.л, кадровойиных правонару;1]l;;"i:":'.]:'":""",JIь'ого op',a'a гlсi гlросI,илопr"оJ пuррупцLlоннь]х иПРаtsо]lаруr.""Й), IOjiР:lЗileЛejlI,1e кадровоt-l слу;itбы ;"' ';р",ь";;;;;_;
7,8.2. PeKoN.{ell.ilitli]lи li()п,lI,1сс1,1и [lo r-обпrчr,]\4уIJl-{цI]пал""r,* .,;;;;;1l.i";i'il;:,l';,"" 

СОбЛЮДеГlИtС'l ТРебОваний tt с,rужебноплу поt]еде}iию
О РеЗУ7Л;l.ti::_:.l",,Ji'#Т;';;;Н:;';'',:ffi:'О *'u'P"u'iTa l--ll]Tepe..,u u .r,,,nae. есJIи доклац, /,o.J. оOъяснеtIиii м\ IIlIlIIlпil.il,н()г(l r..lvrlrn,,,.-, ,,.

7.8.4. иных rоraр"о,п.,п. ОГО СЛУ)КаLt(еГО:

,7.9. OCHOurnnan, llя lllfлDJал,,,,^лрофилакт;J";;jýI"Ё;:.;:?:Ъ';1_" ПРОВе]]ки подрхз.цсление'1 кадровой слутtбы пописьменноnn 
""^a' 

-"t,-^L,уJLUuгrrt11 яаJIяе,гся достато,jная rtнфорлtация. np"oa'uunan"uo в7.9.1. ПРаВОохрi'tнI.]те,'IьIJьIN,{II оllгяняло,"ОРГаНаМИ 
'""no.o сi]N{о.\/гlрitl]J]ения 

" 
;,ilil;Ж;JТ,Н'l"#r:f"О'ТВенными органами,

7,9,2, регионtlль}{ы]\1I,1 илI4 fuIестныN,{I,{ отдеJIеI{ия]чIи по-цитиLIеских партий. а также



ЗаРеГИСТРИРОВаI{НЫN'Ill В СО()l'ВеТСтвии с з;iконом регионаць ньINIи обществен ньINlиобъедин ен и ями - не я вля K)l_L{l{N,I l{ ся II оли,ги LIc-c кил.,l и парти ям и :

7.9.з. общественныпt совето]\{. созданLIы]\{ в соо.гветствуIощем муниципальноN.t
tlбра зt_lвании: J '._-"

7.9.4. средствами плассtlвой и н(lормации.
7,10, АнониI,{ные сообutенltя lle N{ol-y,r служить основаниеN{ для проведения проверки

ПоДраздеJlеI,i иеl\4 кilдровой слvltб ы по прсlфила ttтике п раво Il арушений.
7,1 1 , l-{o проведения проверIiИ ПОДРаЗiце.]]ен]4е lсадровой с:rуrкбы по профилактикеправонарушlений доjl}l(IIо за,l ребова,гь оr N{уljLlцl-{па]lьноl-о служащего объяснение вlтисьl\4енной t|clprvre. Еслrt пt) 1.1cTelje}ll,lи лв),х lэztбt1,1ttx дней ),казанное объяснение

N'{УtlИЦИГI;UIЬНЫN'I cJlv)IiilIl{I'l\'l Не ПРеДС1'llВ-ПеН(). l'О составJlriется соO1ветс.гв}ющий акт.Непредст,авление \t_\lI,114l{1,1]1i]JlbH1,I}"1 сJl\,)ка[(иN,I обr,ясгlегtttrl Fle яL]ляетсrI llрепятствI,IеМ l:(,ilrltlроf]еденl.iя провеl]ки.
1.12. 1] cjtvllile совершlеtIl..tя N4уIlиlltjII|1льныN,t с_цу)tаll]iим tlравонарушенLIя,

11peltycMol,peнHo0-0 tlilС'ГIэtо _j lt пr,t 7 с,га,гьи 17 l{oj{eKca Респчблики Татарстан оtvtуниципальгlой слуiI<бе, ;I(оIiЛ'д о рсзVльтitl,ilх проверки. письN{еIlное объяснениеN,IуFII,iципаЛьного сл)1}liаLl{ег() и Другие \{атериaiлы llередаются подразДеленllеN{ КадровоIiслvлtбы по гtро(lrrлакt,иliе I1равоl]хр)/tлегr ий в колlиссиIо по соблюдениtо требований кСЛУlttебНОМУ ПОВеj{еItI,{Ю N{уницIiпалы{ых слу)ItаLцих и урегулирооuо,",о' ;;;4;;r;инт,ересов, которt]я готоt]14l, l]еI(о\4ендации представителю нани]\{ill,еJlя (работолателю; пс,применеFlи}о к IuYниLlипiLпьноi\lу сл)/)каU]еN,lУ дисц}.IплI-.1наlрного вз1,Iскания.
13 случае совсрlлен},i,] муIJ1,1L{Иг1.1-пьныN' слу)(ilшIи]\{ иногО правоFIalрУLшениЯ .цок-цад о

рез},цьтатах проверl(и' пись\,{е[lное объясненl.tе N,{уII1.1L{иIl2lЛьIJого слу)ttlп(его и Другиематериалы передtlю,гся по.црil,],ilеJlенI.Iе]\{ кirдровоii слr,жбы no npo,P" n"n rro.
п раl во нарушен и Й п рс]lстави,геJl }() н а н и iVI i]Те,i]я ( работсlд:lтел tо ).

7,1З, ПРИ ПPIli\Ie}leHLl}l tJЗысI{аниЙ. предi,с\,ltll,реIIньiх статья\4и 17. l8 и j] I(одексаРесtll,блики 'Гатарсrан о NI_\,н},IllIJпtt-:lьFIой сл1,;rtбе. !,(IIj,rь]вiltотся харак1ер совершенtIогоi\l),ниципальныN,I сjl\,)I{illItl4]\1 Koi)pvllцI]онliOI,0 гll]авt]I{арушенllя" его rя)liесть.обс,гоятелЬстl]а. [IрИ коl,орыХ 0н() cOBepl,tleH(). соблкlдение N,{),rIиципальныд.1I сл\iкаU{1.1м
/_lругих ограниLlенltй и загtретов. ,гребованил-l о предотвраltltении или об урегуJlирован'.lиttонi|lликта интересоВ t,I },{сполнение иМ обязанностей. устаl{овJIенных В целях1,Iротиводействияl Kol]pyllLl14]{. а Talк)lie Преj{шес.гвуюLt{ие резу-цьтать, "aпо"йп"оN,{ ун и ци паjlьн ыN,{ служащ и м с l]O Ll х дол)I(tIостн ых сlбязаtr нос,гей,

1,\4, ВзЫсltания. предус\,{отренные статLяN4и 1]. j8 и З2 Кодекса Республики1'атарст,аН о мYниtlИгtальной с.;,tу;ttбе. лриNIеняtОтся не llозднее одного месяца со дняобнаруlttения совер[IеL{ия ]\,I}/1-1иципальны'I сJI)/)I.ащим коррYлционного правонарушения.Lle с]читая пеl]лlодzl врепtенllой нетрудосгrособносr-lr муниципальнOго слу)(аLцего.гlребывания его в о'пуске, l1руг},1х сJlучаев ег() отсутствLlя tta службе 
"; ,"";,;;;;;,;llричинам. а также вреN.lеltи гlроведения llроверки Подразделением I(адровой слуяtбы гlогtро(lи_llактике пp,tBOl{ill,\lt,,ertt,tй IJ расс]\,lо,г]]снлlя N,lal срrlалов ,чка:заннсlЙ проверкиttомltссией пО ссlб,rtолегtиtсl r.ребtrвltitий tc с. t,r;tсеблttlп,tУ поведенtllо муниципа!IьtIыхС-ГIvI(аЩИХ И vРеl\'ЛllРОl]аlll'l}О t Оtt(lЛИttl'а ИIlтеРеС0l]. ГIри этопл взыскание доллtнtl бытьпр1,I\,1енено не по,J.цIIс]с lUести ]\,1есяцеl] с() лнr] соверtIIеrIИя корр)пциоt{ного, прilitOнар\ шеFl ия.

7.15. В акте о гl]]llN{еItеilиl.i
совершения им K()pp},rltII.IOIJtlOгO
взыскания указывае.lся llilcTb l рt,ци
слухtбе в Российской c.De;repal{l1 1.I ).

li NI},ниципaLIJьIlоi\.4у Сrl}ЖаLЦем)I взыскаFJия в с.п).чае
прав0IIарушеIILIrI в KalliecTBe осFIоваtIия приNIенения
? с"l-а,rы,t 27. l СDgдgрLl],lьного зiti(она <<О муниципitльной

7,16' Копияl акта t] прI,{N{еIiеliии к N,IчницИгIalльFIо\,iУ СjlУЖаЩе'у взыскаi{ия сукаrз;lниеN{ правонаруше}IиrI l,i норматиl]ных праr]овых актов, nonorr,arn" которых 
"",нарушень], или об откilзе в IIри\{ененI,tи к муницIlпально'Iу служапlему такого взыска]]ия суказанием мотивов tlpyllaeTcrl \{),ниl{1.]IIа_IIьноN,{\/ сЛ\/)l(tt{цеr\,l}' под расписку ]] l.еI]ение трех



рабоllиХ ДНей со -]HrI lI.i.lilIlия с()ота..l,с I Dr t^ll,^-^
оl'каЗыtsается ппепп..1.1 DT,TL-"л t-'-"rDUlLlб)tt)lлсГо atKTa. Ес,'rи мYFIиI

717в,"тJ*"*о;*hi*;;:ЦЁ'",r#ii:1""Жi"i;:;:ХJ'.::i;}Ё",;J";,;iу,о
с федеральч,"rпп ,uпо,,олч. 

r,b обжалоВа]:IО М_УНиципальным .nyn o,u"r; ;;;;;:r"""
7' 1 8' Если ts TeLlL-HLIe оДНоГО ГоДа с() дl]я при]vtеF{енl.tя взыскания муниципал";r;НЧЧ:# f 'IJ;}i: U'i[*хт:*н;*; u l'u,. nun,,o- пр елусм oTperr ij о му ny nn,o",,1

счиl,tlе],ся не имек)ttци]\,1 взыскztl'ия. iTapcTali о ]\{униципальной службе. он

;1r',].J'J.';ff:ffiT:;;Tju.,''on"n'u,"", 
(работtlда,гель) впрztве сня'ь с ]\4униципаJlьноlо

З2 КО,ЦеrtСu Р..,,i,б,,,,п""г,,.,|.;,ii?]'Хi;,lfii[Нii;:jift'JТ:i:.:,""" 2-,ласти r .,"*"
il:,,:ff I-;;" jшiк; jdgfi ;i.;;###;.*ýff ЪН#*?|j;tIепосредс'веIJIlого 

р_r,,,,,a,,rцr,r.a:r,u. 
v'' j'.

Глава 8, ltадро вая работа в N,{ vli j.I l{i-.Ii I ал ьнох{ образовагt l.и
8,1, КадрОвая работаt В r\,1)1НиL{иi]ilльноNl обllазовании вклюt.]ает в себя;8,1,i, (эорп,IированI,1е ou'pou".o состаRа для замеlLtеIJия должностей муниципальнойс"rужбы:

,r"":"';;r"i'"T::;:;;: ,i'#;;СеНИИ 
о реализации полоlitений законодательства о(работодат.п.); Ие УКа:JаIII]ЫХ ГIРеДЛО;lсеlrий np.o.ruu"..r;;-;;;;r;

8. l .З. ОРl-аtlИЗаt{I,lю п()лгоl.овl{и пllr)r.t"l.лDС ГIОС'ГУПJIениеN,{ на ]\4чгl}Iцила..,'r,r:li|.;',:;;:: :?':]-']],'IIа,]IЬ'{ЫХ 
llРаi]овых актов, связанных

;:"',,X",:.:"1:Ж;'-;:],;:::iJI.";* ::Ц;;;;.;,;fi;:;;'iil':;'} ffJ8;:::;:JlЁl""ý.Ж;i,; 
; ;: li; ,; l ; н : 

"n' l',]',]#" i: " 
;, 

'*ТIТ:' :,." ; ;' TJl.},'l; xiil***:
ý. i . 1. ""'ffJ;'.'i';,'#l' 

:н ": 
- \,I у IJ и ц и l 1 а л ь н ы х с jl \/ )Iia Lц и х ;

статьей:Jr.н""н;:жffi 
я;#,н#Нil*х#,;;;i;ffi *Т'у;ff trhffi 

jl"o'
8.1.7. оформJIе{Jие и i]ьiдаIIУ сrr),lltебных у]Iостоверенил-l муниципаJIь]

."r^q';|"'JТ;:i;:ЬiЖЖ:":^ ЗамеLценI,Iе uu,,u,,,no," должIlосте;"}rНj'jiЖj;"о
8,1,9, ПРОВ'u,'", ат],естаII},{и N'lX 

СЛУЖаUiИХ В КаДровый резерв; 
- - .-rulrvrt

! ] t0 oP.un"ro,,l-tto 
рабсlr-ь, . ,,'"ПuuП'tЛЬНЬ'Х 

С,lТ})ItаЦ(ИХ;

8 l 1l 'о1,,u"",ацик) 
,'o"..o.Ц:";;T,:,i1',iJ;}#'ъ:Ж'#J,,T""."*,",iiiixll;персо'альных даi{ных и I,1Hl,ix сr,едений np" ,,оarlrпеtIиI.j на ]\,rуниципа.

i:lil}d!:i};:, i;,,i'.""''.'"" ''''i'"nu".i-,..,o 
"' j;.,,,^i", It cBelletltLIr\{. составляк)u]им

"rr*1.1;J3n"o,1ff1"'u"u,o "р"о,,l]l(и сведеIJtrй о .]о.ходilх, сlб им},rцестве и обяза,rелr.;*-,,
N'IУНициПаЛ"'"о 

"1|,1Ж'li}lx;l]:;li:'lйl;'1:h;l;:ii;.**:;t"b:;;*:::,;;
;Ж# 

МУНИциПа-'lьнсlй ст}lttое в l'occ;#;,;;' ,о.r.оrr"и) и другиrчrи федеральFIыN,Iи
8, 1, lЗ, КоНС},l161цровirFIие N,{уIjиIIигlя пI-IJI-I\.муl,иt{ипальrrой слчж;;;""" 

,urrпrrriИП.лЬНЫХ Cl'I_\')I(aп{],lx по правовым и иным вOпроса^,I
8, L 14' реlUе]]ие иIIыХ 

'опр(rcоВ rtадровой рабсlты. определяемых Трудовымзаконодатс.льствоМ и Кодеttсо' rr...п1,6rи,.п Ta..apcr:u" iлa1,п"ципалыtой слулtбе.8.2. Персональные i]iiнl.lые пrу,rпчппu-пыIогО слу)ItаU{его - иtтфоршrацlтя, необходиN,{аr]



гlре-]ставиlелю наllиN.l-.lтрпо / lr.,.1 ,- ^ -^_
служаu{иN,I 

"u".Jix:,li;';:",,rli:tl:HЖ:Ti.,:,.rТ;'" 
с ilсполнением муFIиципальF{ым

КОllКР_етного муниt{ипа'ьного слу)I{ащего УНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУlrСбЫ и касаюtцаяся
8.3. Персональгlые оо,,,,оr. \4униципацьFIого слу)IiаLцего гIодлежаТ обработке в;:ilX']";lr: ЗакоНоД'tТеЛЬсТВоN4 Россlтйсксil:i сDgдерации в области персональных

()едерации. 
)ННОС.ЯГ\"Ilt, ПРL',Ц}lСr\{О'ГРеННЫN4I,1 .лавой 1.1 1'рудооо.о- nooeKca российской

8.4. На муниципaiJIьI{ого слуil{iiIдего заводI{.I.ся Ли(II{ое ПеПл L т/лтл,докvменты, связанные с е'о пос,гуIIJIенtlем l.a,,r"",,#lll?i,i,lil;ffi::Iil*,J:fýжT
)/вольненltем с i\lуницt,lпi,t;tьttой слу;ltбы. 

_ LlrL!lDIl_y,., LJlJV}i(Uy. (

8.-5. JIи,ttlt,lе ,,le-lcl i\,I,\/[I t.lllIlIi' -ьtl()г() с-l]_ч)Ii;,llлt]г() .\раllи гся в теLtение l0 лет. 11ри\,вольненLlи M)/HиLlt,lIliji_ltbFi0l,() cjl_\,)Ii|lшlel,() с пlугlиllигl3льtI()й слу;lсбы его,r]иLiное дело
;i;l'ffi';.r,;"J]!;:r,,,:llili;i," ,\l€СТНОГо сах{()\,llраtJ,це[Iи,l. избирательной кOмиссии

8,б. При n",*".оо,,,.,,., ..,,,.,.u,,o'';}:;:i;-'::l';l'J""ЦИГrаЛbHclй СЛУХtбЫ,

Jffi Нl;Н: Г ;',:#:l, iт, 
. ;,,; .;;; ; ;;; ;,;il; :l'',T'#a ffi ' ж,: il"J, :; ж::1:

са]\{о),правIIения. лtзбират.е.llьFt\Iю 
{()е ДеЛО ПеРеД'tеТСЯ t]a ХРанение в оргап N4aarnoao

п ер еда н ы,р у n n u 
" " n;;:;;;;i; 

" 
i::-' :;:;Н J::T : ::J "Jffi : d?: }х: ты*{lt*Iiоми сс ии муниципал bFIo го образtlвагt ия. ил и их п раво]] рее]\{н икаN,{.8.7. Ведение jIl,iLl}lO1,tl делil ]\,{уllиt(игlального сл\l\lcTaI{OBjleHHoM для ведеtIия _n",,,.,n.o'^;;;';;;;;;:#l]::lT;J;#;;:; 

.й.lпорядке"8,8, В N4}/нициIIаjlьном образованиIl ведетсrI i]еес'р N{}/I{иципаLцьFlых слутtаtцих.8,9, Муниr{игtальttыii слуltсаtций- уво,ценнь','i с r,r]ИЗ реестра N{уницI{пzulьных .'yn,u*o,* ;;;;;;;r;.:"О;;"'lrПаtЬНОй СЛУ;ttбы. исклк)чается
8' l 0' i] сЛYt{ilе cr\{t'l]Tl'l (гибе:rrr ) п,у"u,rйопо,rо.о служащего либо гIризнания\tVниl{иJl,i,|Iьгlого с-гI\ ;lii-t'L(,I () безL]ссl II() оl-с,\/тсl-}]ук)rц1.1\{ 14ли обi,яв,гtенl-tя его умерlUимрешIеt]ием с\,да, всг\/гl1,IвtlI]-l\{ l] ,JaI(OH}Iylo 

c},lJl\i, \L\ltlI,1цtlIIалыtый слуllсаr,цl,tЙ !IcKJltoLIaeTcя изреестра N,lуницигIiiJlI)гIых cjl_\,)liaLц1,1x В день, сле,1()iюlцIlй за jlHeпl ci\IepTi.l (гибе,пи) иJIи дне]чlВст\/п"цеllия в зztконll\/Iо си jI\, реtIIенtlя c},J(a.

'r"",1*,,r#,"лiil:'j.-JН:ih. 
Peec'Pa N'IУllИL(ИПаЛЬНЫХ СЛУЖаLцих у,гверждается

"r"":"'i"r"ff:;Хj][:r;Т]};"r.;1аIlРаВЛеtlI{'I]\{l,i 
(lорл,tировани.я кадрового coc,laBa

8,12,1, назначение IJa дол)Iiности ]\{униtlипешьной с;lужбы высококвацисЬицированныхС П е Ll И аПИСТО В С 1zt' 
glОП'l ИХ ПРО (lecci4 о н aJJ ьн bix i{a Ll еств 

" 
;'" ;;}::l"_'X:.* ].8.12.2. содействие пl]одвлi){енLIIо гtо слуlltбе 

^rr,""uJ,ll'J,ii"]:}"iihr",8.12.3. повыlIiеIlие ttBit-ltl.till1.1KaIU{I{ \4унициIIальных сjIужаIцих;8,12,4, создание l(а/{рOвог'() резерва_и его э(lсРективное использова}{ие;

"n"r*Jj"'" ,r:l:iiJ_l,,,]":'Y-nu'o'ou 
'р"бо'о' 

n'in"u"n*onu,, служаLцих посредствоN{
8. l2.6. прих4L-llL-н1.1е c()Bl]e\ieI]IlLIx 1.
{ан I]a ]\,IуFlипиllа illaII\,,Iir ..гlr,,lr.-д., ,, ,_л. -:,]u',l,tilгltй 

tlодбсlра ltадроВ при
т"",ilтj,ЪY::,l.:::::i,-,,,::.:,I"'Uу и рабогь,.,,,,rpon,";r;,::';KH,:r.T,Xi ПосlуПлени:

,", 
; j :l ":: i1'l : :: : :,,:j,, :]: |: 

;" ".;;;; ; iНi':]Ж i Т;li,;';:;Н}:l; 
"

un.or""''; ;}l]'"JI 
ЦИ ГI Lt:-I Ь Н Ых образсlвал и 

lх 
в .,,., .uЪ r.r u; ; ;;;;;ffi.il;

N,Iуниципал"""о 
"""]j'l]АГЬСЯ 

Ка''{РОВЫl)i РеЗt'РВ Для з.tN,rеu{ения вакантных
правовыN,iй

долrкнсlстейN,Iуниципальной слутtбы.

Глава 9. сDинаltсироt]анLjе N4)/Il1,1ц1.1пальной с.itуrltбы и проrраN{N{ы ее развития
9.1. Финансr

N,{естных Uarп,"ra"'ование 
п,tyrlицип;lльгtой

lIенсионно" об..iu, 
вк,пiоL]ая расхо/]ы на

lе1.IеIlие. иFIые расходы.

слtуясбЫ осуLцествляется за счет средствol1-ia]) l'pyJil м) ниципа.iьных aп.о,о*"л.
связанные с обесгlеllеFIием auр""r"И.



',

предоставляемых муниципальным служапtим, если иное не установлено фелеральным

законом или настоящим кодексом,
9.2. Развитие муLrиципальной службы обеспе,tивается муниципальными

программами развития муниципальной службы и программами развития муниципалБнои

службы Республики Татарстан, финансируемыми соответственно за счет средств мqстны 
_х

бюдrкетов и бюджета Республики Татарстан, ___!л_r
g.з,ВцеЛяхПоВыШенияэффектиВносТиДеяТеЛЬносТиорГаноВ*::]i:::

саМоУПраВленияиМУНИЦИПаJIЬныХсЛУжаЩИхВоТДеЛЬныхорГанах'..'1:-|?
самоуправления могут tlроводиться эксперименты, П"|ia:_1._r:::11-'i:,|"КИ ПРОВеДеilИЯ

экспериментов в ходе реализации программ развития муниципаJIьной,"у]ч:_11,*jт:]:

" 
aruroa 9.1. настоящего Положения, устанавливаются нормативными правовыми актами

республики Татарстан и муниципальными правовыми актами,


