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ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                   КАРАР 
15.01.2024 ел                                                                                 №1 
 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетында эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен раслау 
турында   
  
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге  башкарма комитетында хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрен җайга салу 
максатларында,  
Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 
муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендҽ, 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитеты    
КАРАР БИРҼ:  
 
1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетында   эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен расларга.  
2. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетының кадрлар эше ҿчен җаваплы хезмҽткҽргҽ 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы Бҽзҽкҽ авыл җирлеге 
башкарма комитетының ҽлеге карары белҽн имза  куйдырып таныштырырга.  
3. Ҽлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мҽгълүматының рҽсми 
порталында https://pravo.tatarstan.ru бастырырга һҽм Менделеевск муниципаль 
районының рҽсми сайтында «Бҽзҽкҽ авыл җирлеге» бүлегендҽ урнаштырырга: 
https://mendeleevsk.tatarstan.ru   
4.  4. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшерүне  үз ҿстемдҽ калдырам. 
 
 
 
 
 
 
 
Менделеевск муниципаль районы                              И.И. Кҽшҽфетдинов 
Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башлыгы 
    
  
 



 
 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетында     
Эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре    
  
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетының 2024 елның 15 гыйнварындагы 1 номерлы 
карары белҽн 
расланган  
  
1. Гомуми нигезлҽмҽлҽр  
  
1.1. Ҽлеге эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре Татарстан Республикасы 
Менделеевск муниципаль районы Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитетының 
локаль норматив акты булып тора һҽм хезмҽткҽрлҽрне кабул итү, эштҽн азат итү 
тҽртибен, хезмҽт килешүе якларының тҿп хокукларын, бурычларын һҽм 
җаваплылыгын, эш режимын, ял бирү, хезмҽт ҿчен түлҽү тҽртибен, 
хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру һҽм түлҽтү чаралары, шулай ук Татарстан 
Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге 
башкарма комитетында хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрен җайга салуның башка 
мҽсьҽлҽлҽрен "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 
02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Хезмҽт 
кодексы һҽм Татарстан Республикасының башка федераль законнары нигезендҽ 
җайга сала.  
1.2. Ҽлеге эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре хезмҽт дисциплинасын ныгытуга, 
эш вакытын нҽтиҗҽле файдалануга, хезмҽт нҽтиҗҽлелеген һҽм 
җитештерүчҽнлеген күтҽрүгҽ, югары сыйфатлы эшкҽ ирешүгҽ, Татарстан 
Республикасы Менделеевск муниципаль районы Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма 
комитетының һҿнҽри хезмҽткҽрлҽре коллективын формалаштыруга ярдҽм итҽргҽ 
тиеш.  
1.3. Ҽлеге эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре Татарстан Республикасы 
Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма 
комитетында эшлҽүче барлык муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр ҿчен 
мҽҗбүри.  
 
2. Эшкҽ кабул итү һҽм эштҽн азат итү тҽртибе  
  
2.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетына эшкҽ кабул итү хезмҽт шартнамҽсе тҿзү юлы 
белҽн башкарыла һҽм Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль 
районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитеты җитҽкчесе күрсҽтмҽсе 
белҽн рҽсмилҽштерелҽ һҽм хезмҽткҽргҽ кул кую ҿчен игълан ителҽ.  
2.2. Хезмҽт шартнамҽсе язма рҽвештҽ, һҽркайсы яклар тарафыннан имзалана 
торган ике нҿсхҽдҽ.тҿзелҽ  Хезмҽт шартнамҽсенең бер нҿсхҽсе эшчелҽргҽ 
тапшырыла, икенчесе Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 
Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитетының кадрлар хезмҽтендҽ саклана. 
Хезмҽткҽрлҽр тарафыннан хезмҽт шартнамҽсенең нҿсхҽсен алу Татарстан 
Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге 
башкарма комитетының кадрлар хезмҽтендҽ саклана торган хезмҽт 
шартнамҽсенең нҿсхҽсендҽ хезмҽткҽрнең имзасы белҽн раслана. Хезмҽт 
килешүе эчтҽлеге гамҽлдҽге РФ кануннарына туры килергҽ тиеш. Хезмҽт килешүе 



тҿзегҽндҽ яклар Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының гамҽлдҽге 
законнарында каралган эш шартларын билгели.  
2.3. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан түбҽндҽгелҽрне тапшыра:  
1) муниципаль хезмҽткҽ керү һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү 
турында үтенеч белҽн гариза;  
2) Россия Федерациясе Хҿкүмҽте тарафыннан вҽкалҽт бирелгҽн башкарма 
хакимиятнең федераль органы билгелҽгҽн форма буенча үз кулы белҽн 
тутырылган һҽм имзаланган анкетаны;  
3) паспорт  
4) хезмҽт кенҽгҽсен (яисҽ) хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽр, хезмҽт 
шартнамҽсе беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан тыш.  
5)  махсус белем яисҽ махсус ҽзерлек талҽп итҽ торган эшкҽ кергҽндҽ  белем 
һҽм (яисҽ) квалификация турында яисҽ махсус белемнҽр булу турында документ;  
6) индивидуаль (шҽхсҽн) исҽпкҽ алу системасында, шул исҽптҽн электрон 
документ формасында теркҽлүне раслый торган документ (дҽгъвачының эшкҽ 
беренче тапкыр килүе һҽм ачык шҽхси счеты булмаган очрактан тыш).  
7) Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽү урыны буенча салым 
органында физик затны исҽпкҽ кую турында таныклык;  
8)  хҽрби хезмҽткҽ чакырылырга тиешле хҽрби бурычлылар һҽм затлар ҿчен 
хҽрби исҽпкҽ алу документлары ;  
9) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ тоткарлык ясый торган авыру булмау турында 
медицина учреждениесе бҽялҽмҽсе;  
10) Россия Эчке эшлҽр министрлыгы билгели торган тҽртиптҽ һҽм формада 
бирелгҽн реабилитациялҽү нигезлҽре буенча җинаять эзҽрлеклҽвен туктату 
турында хҿкем ителү һҽм (яисҽ) җинаять эзҽрлеклҽве факты булу (булмау) 
турында белешмҽ, гамҽлгҽ ашыру эшчҽнлегенҽ бҽйле эшкҽ кергҽндҽ, РФ Хезмҽт 
кодексы, федераль закон нигезендҽ хҿкем ителүе булган яисҽ җинаять 
эзҽрлеклҽвенҽ дучар булган затлар   рҿхсҽт ителми.  
11) муниципаль хезмҽткҽ кергҽн елдан алдагы елда керемнҽре, мҿлкҽте һҽм 
мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр;  
12) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һҽм 
Россия Федерациясе Хҿкүмҽте карарларында каралган башка документлар.   
Муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле булмаган эшкҽ кергҽндҽ, граждан 
түбҽндҽгелҽрне тапшыра:  
1) паспорт яисҽ шҽхесне таныклый торган башка документ;  
2) хезмҽт кенҽгҽсен (яисҽ) хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽр, хезмҽт 
шартнамҽсе беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан тыш.  
3) индивидуаль (шҽхсилҽштерелгҽн) исҽпкҽ алу системасында, шул исҽптҽн 
электрон документ рҽвешендҽ теркҽлүне раслый торган документ (дҽгъвачының 
эшкҽ беренче тапкыр килүе һҽм ачык шҽхси счеты булмаган очрактан тыш);  
4)  хҽрби хезмҽткҽ чакырылырга тиешле хҽрби бурычлылар һҽм затлар ҿчен 
хҽрби исҽпкҽ алу документлары ;  
5) махсус белем яисҽ махсус ҽзерлек талҽп итҽ торган эшкҽ кергҽндҽ белем 
һҽм (яисҽ) квалификация турында яисҽ махсус белемнҽр булу турында документ;  
6) хҿкем ителү һҽм (яисҽ) җинаять эзҽрлеклҽве факты булу (булмау) турында 
йҽ реабилитациялҽү нигезлҽре буенча җинаять эзҽрлеклҽвен туктату турында, 
дҽүлҽт сҽясҽтен эшлҽү һҽм гамҽлгҽ ашыру һҽм эчке эшлҽр ҿлкҽсендҽ норматив-
хокукый җайга салу функциялҽрен башкаручы федераль башкарма хакимият 
органы тарафыннан билгелҽнҽ торган тҽртиптҽ һҽм формада бирелгҽн тҽртиптҽ 
һҽм формада бирелгҽн җинаять эзҽрлеклҽвен туктату турында белешмҽ - ҽлеге 
Кодекс нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла торган эшчҽнлеккҽ бҽйле эшкҽ кергҽндҽ, 



башка федераль закон нигезендҽ хҿкем ителүе булган яисҽ җинаять 
эзҽрлеклҽвенҽ дучар булган затлар рҿхсҽт ителми.  
2.4. Хезмҽт килешүе тҿзегҽндҽ беренче тапкыр хезмҽт кенҽгҽсе һҽм шҽхси  
теркҽлү турында хҽбҽр итүне эш бирүче формалаштыра. Дистанцион эш турында 
хезмҽт шартнамҽсе хезмҽт шартнамҽсен беренче тапкыр тҿзүче зат тарафыннан 
электрон документлар алышу юлы белҽн тҿзелсҽ, ҽлеге зат шҽхси 
(шҽхсилҽштерелгҽн) исҽпкҽ алу системасында мҿстҽкыйль рҽвештҽ теркҽлү 
турында хҽбҽр ала. Хезмҽт килешүе якларының дистанцион эш турындагы 
белешмҽлҽре дистанцион эш турындагы белешмҽлҽр хезмҽт кенҽгҽсенҽ 
кертелмҽскҽ мҿмкин, ҽ хезмҽт килешүе тҿзегҽндҽ дистанцион хезмҽткҽргҽ 
беренче тапкыр хезмҽт кенҽгҽсе рҽсмилҽштерелмҽскҽ мҿмкин.  
2.5. Эшкҽ килгҽн затның хезмҽт кенҽгҽсе югалган, зарарланган очракта яисҽ 
башка сҽбҽп аркасында булмаса, эш бирүче бу затның язма гаризасы буенча 
(хезмҽт кенҽгҽсе булмауның сҽбҽплҽрен күрсҽтеп) яңа хезмҽт кенҽгҽсен 
рҽсмилҽштерергҽ тиеш.  
2.6. Хезмҽт шартнамҽсе, ҽгҽр федераль законнар, Россия Федерациясенең 
башка норматив хокукый актлары яисҽ хезмҽт шартнамҽсе белҽн башкасы 
билгелҽнмҽгҽн булса, яклар тарафыннан имзаланган кҿннҽн үз кҿченҽ керҽ.   
2.7. Хезмҽткҽрлҽр хезмҽт килешүе белҽн билгелҽнгҽн кҿннҽн башлап хезмҽт 
бурычларын үти башлый. Ҽгҽр дҽ хезмҽт килешүендҽ эш башлану кҿне 
килешенмҽгҽн булса, ул вакытта, килешү үз кҿченҽ кергҽннҽн соң, икенче кҿнне 
эшкҽ керешергҽ тиеш. Хезмҽткҽр хезмҽт килешүендҽ билгелҽнгҽн кҿннҽн башлап 
хезмҽт бурычларын үтҽүгҽ керешмҽгҽн булса, хезмҽт шартнамҽсе юкка чыгарыла.  
2.8. Эшкҽ кабул итү турында күрсҽтмҽ нигезендҽ Эш бирүче биш кҿн эчендҽ, 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлегенең башкарма комитетында хезмҽткҽр ҿчен эш  тҿп булса, 
хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт кенҽгҽсендҽ язма ясарга тиеш. Эш бирүче   оешмада 
биш кҿннҽн артык эшлҽгҽн һҽр хезмҽткҽрнең хезмҽт эшчҽнлеге турында (тҿп эше 
булган очракта) белешмҽлҽр алып барырга тиеш.  
2.9. Яңа килгҽн хезмҽткҽрне эшкҽ алганда,  хезмҽткҽрнең турыдан-туры 
башлыгы эш шартлары, аның вазыйфаи инструкциясе, ҽлеге Кагыйдҽлҽр, хезмҽт 
ҿчен түлҽү шартлары белҽн таныштырырга, аның хокукларын һҽм бурычларын 
аңлатырга, аны куркынычсызлык техникасы, санитар, янгынга каршы 
куркынычсызлык кагыйдҽлҽре буенча инструкциялҽргҽ, шулай ук аның хезмҽт 
функциясенҽ катнашы булган норматив хокукый һҽм локаль хокукый актлар белҽн 
таныштырырга тиеш.  
Яклар килешүе буенча анда хезмҽт килешүе тҿзегҽндҽ, хезмҽткҽрне йҿклҽнгҽн 
эшкҽ туры килүен тикшерү максатларында сынап карау шарты каралырга мҿмкин. 
Хезмҽт килешүендҽ сынау турында шартлар булмау хезмҽткҽрнең эшкҽ сынаусыз 
кабул ителүен аңлата.   
Сынау срогы ҿч айдан артмый, ҽ җитҽкче вазыйфалар, тҿп бухгалтерлар ҿчен - 
алты айдан, ҽгҽр федераль законда башкасы билгелҽнмҽгҽн булса.  
Ҽгҽр хезмҽткҽр эш бирүче яки аның вҽкиле кушуы буенча эшкҽ керешкҽн булса, 
язма рҽвештҽ рҽсмилҽштерелмҽгҽн хезмҽт килешүе тҿзелгҽн дип санала.  
Яклар тарафыннан билгелҽнгҽн хезмҽт шартнамҽсе шартларын үзгҽртү, шул 
исҽптҽн башка эшкҽ күчерү, РФ Хезмҽт кодексында каралган очраклардан тыш, 
хезмҽт килешүе якларының килешүе буенча гына рҿхсҽт ителҽ.   
Хезмҽт шартнамҽсенең яклар тарафыннан билгелҽнгҽн шартларын үзгҽртү 
турындагы килешү язма рҽвештҽ тҿзелҽ.  
2.10. Эш бирүче хезмҽткҽргҽ Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитетында эшлҽү чорында хезмҽт эшчҽнлеге турында 
белешмҽлҽр бирҽ, хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча:  



- тиешле рҽвештҽ таныкланган кҽгазь чыганакта;  
- кҿчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон 
документ формасында.  
Хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽр түбҽндҽгечҽ бирелҽ:  
- эшлҽү чорында ҿч эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча;  
- Эшнең соңгы кҿнендҽ эштҽн чыгарганда.  
2.11. Хезмҽткҽр шҽхсҽн кадрлар бүлегенҽ яисҽ эш бирүченең электрон почтасына 
хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽр бирү турында гариза бирҽ ала.  
Эш бирүченең электрон почтасын кулланганда, хезмҽткҽр бирелгҽн гаризаны 
җибҽрҽ, анда түбҽндҽгелҽр бар:  
• эш бирүченең исеме;  
• гариза җибҽрелгҽн вазыйфаи зат  (генераль директор) ;  
• эш бирүчедҽн хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽрне электрон документ 
рҽвешендҽ җибҽрү турында үтенеч;  
• хезмҽткҽрнең электрон почтасы адресы;  
Хезмҽткҽрнең үз кул имзасы;  
Гаризаны язу датасы.  
2.12. Эш бирүче эш бирүчедҽн хезмҽт килешүе белҽн бҽйле булмаган эшлҽрне 
башкаруны талҽп итҽргҽ хокуксыз. Хезмҽт шартнамҽсе шартларын үзгҽртү 
гамҽлдҽге законнар нигезендҽ генҽ гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин.  
2.13. Хезмҽт шартнамҽсен туктату Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында 
каралган нигезлҽрдҽ урын алырга мҿмкин.  
Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында каралган хезмҽт шартнамҽсен ҿзү ҿчен 
нигезлҽрдҽн тыш, муниципаль хезмҽткҽр белҽн хезмҽт шартнамҽсе шулай ук 
яллаучы (эш бирүче) вҽкиле инициативасы буенча түбҽндҽге очракларда 
ҿзелергҽ мҿмкин:  
- муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яшькҽ 
җиткҽч;  
- Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит ил гражданлыгын туктату 
 - чит ил гражданының муниципаль хезмҽттҽ булу, чит дҽүлҽт гражданлыгы алу йҽ 
аның белҽн яшҽү тҿрен яисҽ Россия Федерациясе гражданының Россия 
Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы булып тормаган чит ил 
территориясендҽ даими яшҽү хокукын раслаучы башка документ алу хокукына ия 
булган Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы, аның 
нигезендҽ чит ил гражданлыгы булган Россия Федерациясе гражданы муниципаль 
хезмҽттҽ булырга хокуклы;  
- «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 
13, 14, 14.1 һҽм 15 статьяларында билгелҽнгҽн чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны 
үтҽмҽү;  
- дисквалификация рҽвешендҽ административ җҽза куллану.  
2.14. Хезмҽткҽр бу турыда язма рҽвештҽ, РФ Хезмҽт кодексында яисҽ башка 
федераль законда башка вакыт билгелҽнмҽгҽн булса, хезмҽт шартнамҽсен ҿзҽргҽ 
хокуклы. Күрсҽтелгҽн срок агымы Хезмҽткҽрнең эштҽн азат ителүе турында 
белдерүен алганнан соң икенче кҿнне башлана.   
Бирелгҽн гариза нигезендҽ Эш бирүче документлар һҽм беркетелгҽн мҿлкҽтне 
эшчедҽн кабул итү-тапшыру буенча комиссия тҿзи һҽм эшлҽрне башкару 
процессында барлыкка килгҽн документларны, шулай ук матди-техник чараларны 
кабул итүне оештыра.    
2.15. Хезмҽт шартнамҽсе, бҽлки, эштҽн азат итү турында кисҽтү вакыты 
чыкканчыга кадҽр, Хезмҽткҽр белҽн эш бирүче арасындагы килешү буенча ҿзелҽ.  
2.16. Хезмҽткҽрнең аның инициативасы буенча эштҽн азат ителүе турындагы 
гаризасы аның эшен дҽвам иттерү мҿмкинлеге булмау (белем бирү 



учреждениесенҽ керү, пенсиягҽ чыгу һҽм башка очраклар), шулай ук Хезмҽткҽр 
тарафыннан хезмҽт хокукы нормалары, локаль норматив актлар, күмҽк шартнамҽ 
шартлары, килешү яки хезмҽт шартнамҽсе нормалары булган хезмҽт законнарын 
һҽм башка норматив хокукый актларны билгелҽнгҽн очракларда, Эш бирүче 
белдерүче гаризасында күрсҽтелгҽн вакытта хезмҽт шартнамҽсен ҿзҽргҽ тиеш.  
2.17. Эштҽн азат итү турында кисҽтү вакыты чыкканчы, Хезмҽткҽр үз гаризасын 
телҽсҽ кайсы вакытта кире кайтарырга хокуклы. Бу очракта, аның урынына РФ 
Хезмҽт кодексы һҽм башка федераль законнар нигезендҽ хезмҽт шартнамҽсе 
тҿзүдҽн баш тарта алмаган башка хезмҽткҽр язма рҽвештҽ чакырылмаган булса, 
эштҽн куылу башкарылмый.  
2.18. Хезмҽт шартнамҽсен туктату эш бирүче боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ.  
2.19. Эш бирүченең хезмҽт шартнамҽсен туктату турындагы күрсҽтмҽсе белҽн 
Хезмҽткҽр язу астында танышырга тиеш. Хезмҽткҽр талҽбе буенча эш бирүче аңа 
күрсҽтелгҽн боерыкның таныкланган күчермҽсен тиешенчҽ тапшырырга тиеш. 
Хезмҽт шартнамҽсен туктату турында боерыкны эшчегҽ җиткереп булмаган яки 
Хезмҽткҽр аның белҽн танышудан баш тарткан очракта, күрсҽтмҽгҽ тиешле язма 
ясала.  
2.20. Эштҽн азат ителгҽн кҿнне эш бирүче эштҽн азат ителүче белҽн тулысынча 
акча белҽн исҽп-хисап ясарга  һҽм аңа тиешле рҽсмилҽштерелгҽн хезмҽт 
кенҽгҽсен бирергҽ тиеш. Хезмҽт кенҽгҽсенҽ эштҽн азат ителү сҽбҽбе турындагы 
язу "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон һҽм гамҽлдҽге хезмҽт законнары 
формулировкалары нигезендҽ һҽм законның статья һҽм пунктына сылтама белҽн 
кертелҽ. Эштҽн азат итү кҿне булып соңгы эш кҿне санала.  
2.21. Хезмҽт килешүе туктатылган кҿнне хезмҽт кенҽгҽсен бирү мҿмкин булмаган 
очракта, аның булмавы яки аны алудан баш тартуы сҽбҽпле, Эш бирүче 
хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт кенҽгҽсен алырга килү кирҽклеге турында хҽбҽр җибҽрҽ 
яисҽ аны почта аша җибҽрергҽ ризалык бирҽ. Күрсҽтелгҽн хҽбҽрнамҽне җибҽргҽн 
кҿннҽн Эш бирүче хезмҽт кенҽгҽсен тоткарлаган ҿчен җаваплылыктан азат ителҽ.  
2.22. Эштҽн азат ителү турында кисҽтү вакыты тҽмамлангач, Хезмҽткҽр телҽсҽ 
кайсы вакытта эшне туктатырга хокуклы. Эш бирүче соңгы эш кҿнендҽ 
Хезмҽткҽргҽ хезмҽт кенҽгҽсен, эш белҽн бҽйле башка документларны, 
Хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча бирергҽ һҽм аның белҽн ахыргы исҽп-хисап 
ясарга тиеш.  
2.23. Вакытлыча хезмҽт шартнамҽсе аның гамҽлдҽ булу срогы тҽмамланганнан 
соң туктатыла, бу хакта хезмҽткҽр эштҽн азат ителгҽнгҽ кадҽр кимендҽ ҿч 
календарь кҿн кала язма рҽвештҽ кисҽтелергҽ тиеш (эштҽ булмаган хезмҽткҽрнең 
вазыйфаларын үтҽү вакытына тҿзелгҽн вакытлы хезмҽт шартнамҽсенең гамҽлдҽ 
булу срогы чыккан очраклардан тыш).  
2.24. Билгеле бер эшне башкарганда тҿзелгҽн хезмҽт шартнамҽсе ҽлеге эш 
тҽмамланганнан соң туктатыла.  
2.25. Эштҽ булмаган хезмҽткҽрнең вазыйфаларын үтҽгҽн вакытка тҿзелгҽн 
хезмҽт шартнамҽсе ҽлеге Хезмҽткҽрнең эшкҽ чыгуы белҽн туктатыла.  
  
3. Хезмҽткҽрнең тҿп хокуклары һҽм бурычлары  
  
3.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитеты хезмҽткҽре түбҽндҽге хокукларга ия:  
3.1.1. РФ Хезмҽт кодексында, башка федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
һҽм шартларда хезмҽт шартнамҽсен тҿзү, үзгҽртү һҽм ҿзү.  
3.1.2. Аңа хезмҽт килешүе белҽн бҽйле эш бирү.  



3.1.3. Хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽренҽ һҽм коллектив 
шартнамҽдҽ (ул булса) каралган шартларга туры килҽ торган эш урыны.  
3.1.4. Үз квалификациясе, катлаулы хезмҽте, башкарылган эш күлҽме һҽм 
сыйфаты нигезендҽ хезмҽт хакын вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ түлҽүне.  
3.1.5. Хезмҽт хакын алу ысулын үзгҽртү һҽм кредит оешмасын алыштыру. Хезмҽт 
хакын күчерү ҿчен реквизитларны үзгҽртү турында хезмҽткҽр хезмҽт хакы түлҽү 
кҿненҽ кадҽр унбиш календарь кҿннҽн дҽ соңга калмыйча язма рҽвештҽ хҽбҽр 
итҽргҽ тиеш.  
Белдерүдҽ Хезмҽткҽр банк реквизитларын күрсҽтергҽ тиеш: банкның тулы рҽсми 
атамасы; банкның адресы яки индекс күрсҽтелгҽн банк филиалы; БИК; ИНН/КПП; 
корреспондент счеты; шҽхси счет һҽм ФИА   
Ҽгҽр шҽхси счет картага бҽйлҽнгҽн булса, Хезмҽткҽр шулай ук карта тоткан банк 
картасы номерын һҽм ФИА   күрсҽтҽ. Ҽгҽр дҽ хезмҽткҽр ҿченче затның шҽхси 
счетына хезмҽт хакын күчерүне сорый икҽн, гаризада эш бирүче түлҽүне 
башкарырга тиешле затның ФИА шулай ук, ҽгҽр дҽ эш бирүче башка затка хезмҽт 
хакының бер ҿлешен генҽ күчерергҽ боерык бирсҽ, шулай ук түлҽү реквизитларын 
күрсҽтергҽ кирҽк.  
3.1.6. Аның муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча хокукларын һҽм 
бурычларын билгелҽүче документлар, вазыйфаи бурычларын үтҽүнең сыйфатын 
бҽялҽү критерийлары һҽм хезмҽт буенча алга китү шартлары белҽн танышу;  
3.1.7. Вазыйфаи бурычларны башкару ҿчен кирҽкле оештыру-техник шартларны 
тҽэмин итү;  
3.1.8. Хезмҽт ҿчен түлҽү һҽм хезмҽт законнары, муниципаль хезмҽт турындагы 
законнар һҽм хезмҽт шартнамҽсе (контракт) нигезендҽ башка түлҽүлҽр;  
3.1.9. Эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял кҿннҽрен һҽм 
эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирү, шулай ук еллык түлҽүле отпускны 
тҽэмин итҽ торган ял;  
3.1.10. Вазыйфаи бурычларны үтҽү ҿчен кирҽкле мҽгълүматны һҽм 
материалларны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ алу, шулай ук Менделеевск муниципаль 
районы Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитеты эшчҽнлеген камиллҽштерү 
турында тҽкъдимнҽр кертүгҽ;  
3.1.11. Муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурста үз 
инициативасы белҽн катнашу;  
3.1.12. Муниципаль хокукый акт нигезендҽ квалификацияне җирле бюджет 
акчалары исҽбеннҽн арттыру;  
3.1.13. Шҽхси мҽгълүматларын яклауга;  
3.1.14. Берлҽшү, һҿнҽри берлеклҽр тҿзү хокукын да кертеп, үз хокукларын, 
социаль-икътисадый һҽм һҿнҽри мҽнфҽгатьлҽрен яклау ҿчен;  
3.1.15. Хезмҽт законнары нигезендҽ шҽхси хезмҽт бҽхҽслҽрен карау, 
муниципаль хезмҽттҽ үз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, аларның 
хокук бозуларына карата судка шикаять белдерүне дҽ кертеп;  
3.1.16. Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итү.  
3.2. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитеты хезмҽткҽре:  
1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 
законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив 
хокукый актларын, конституцияне (уставларны), законнарны һҽм Россия 
Федерациясе субъектларының башка норматив хокукый актларын, муниципаль 
берҽмлек уставын һҽм башка муниципаль хокукый актларны үтҽргҽ һҽм аларның 
үтҽлешен тҽэмин итҽргҽ;  
2) вазыйфаи инструкция нигезендҽ вазыйфаи бурычларны башкарырга;  



3) вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ расага, миллҽтенҽ, теленҽ, дингҽ һҽм 
башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ кеше һҽм гражданның хокукларын, иреклҽрен 
һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм законлы 
мҽнфҽгатьлҽрен үтҽргҽ;  
4) эчке хезмҽт тҽртибе, вазыйфаи инструкция кагыйдҽлҽре, хезмҽт 
мҽгълүматы белҽн эшлҽү тҽртибен белергҽ;  
5) вазыйфаи бурычларны тиешенчҽ үтҽү ҿчен кирҽкле квалификация 
дҽрҽҗҽсен сакларга;  
6) дҽүлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне 
тҽшкил итүче белешмҽлҽрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле 
рҽвештҽ мҽгълүм булган белешмҽлҽрне, шул исҽптҽн гражданнарның шҽхси 
тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яисҽ аларның намусына һҽм абруена 
кагылышлы белешмҽлҽрне фаш итмҽскҽ;  
7) дҽүлҽт һҽм муниципаль мҿлкҽтне, шул исҽптҽн аңа вазыйфаи бурычларны 
башкару ҿчен бирелгҽн мҿлкҽтне сакларга;  
8) үз гаилҽсенең үзе һҽм ҽгъзалары турында Россия Федерациясе 
законнарында каралган белешмҽлҽрне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга;  
9) яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) Россия Федерациясе гражданлыгыннан 
Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыккан кҿнгҽ чыгу яисҽ чит дҽүлҽт 
гражданлыгы сатып алынган кҿнгҽ чит ил гражданлыгы алу турында хҽбҽр итҽргҽ;  
10) ҽлеге Федераль закон һҽм башка федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн 
чиклҽүлҽрне үтҽргҽ, йҿклҽмҽлҽрне үтҽргҽ, тыюларны бозмаска;  
11) вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерергҽ 
мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы турында турыдан-туры җитҽкчесенҽ язма 
рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ һҽм мондый конфликтны булдырмау чараларын күрергҽ;  
12) хезмҽт дисциплинасын сакларга;  
13) кирҽкле документларны дҿрес һҽм вакытында алып барырга;  
14) хезмҽтне саклау һҽм хезмҽт иминлеген тҽэмин итү буенча талҽплҽрне 
үтҽргҽ, шул исҽптҽн индивидуаль һҽм күмҽк яклау чараларын дҿрес кулланырга, 
хезмҽтне саклау эшлҽрен имин алымнарга һҽм башкару ысулларына ҿйрҽтү, 
җитештерүдҽ бҽхетсезлек очракларында беренче ярдҽм күрсҽтү, хезмҽтне саклау 
буенча инструктаж, эш урынында стажировка үткҽрү, хезмҽтне саклау талҽплҽрен 
белүне тикшерү;  
15) РФ законнарында каралган очракларда мҽҗбүри медицина тикшерүе 
узарга;  
16) Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитеты территориясендҽ дҽ эш урынында һҽм чисталыкны 
сакларга;  
17) Эшкҽ бирүчегҽ, йҽ турыдан-туры җитҽкчегҽ, йҽ башка вазыйфаи затларга 
эшкҽ ярамау сҽбҽплҽре һҽм Хезмҽткҽр үзенең хезмҽт бурычларын тиешенчҽ 
үтҽүгҽ комачаулаучы башка хҽллҽр турында мҽгълүмат бирергҽ;  
18) эш бирүченең җиһазларын, оештыру техникасын җитештерү эшчҽнлегенҽ 
бҽйле рҽвештҽ генҽ кулланырга, матди кыйммҽтлҽрне һҽм документларны 
саклауның һҽм файдалануның билгелҽнгҽн тҽртибен үтҽргҽ;  
19) эш бирүчегҽ фамилиясен, гаилҽ хҽлен, яшҽү урынын үзгҽртү, паспорт, 
шҽхесне таныклый торган башка документ, мҽҗбүри пенсия иминиятенең иминият 
таныклыгы югалганы турында мҽгълүмат бирергҽ;  
20) Эш бирүче   уздырган   коронавирус инфекциясе    киңҽшмҽлҽрдҽ 
 катнашырга  .  
 .  



21) Хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽре туктатылганда, эшлҽрне башкару процессында 
барлыкка килгҽн барлык документларны, шулай ук эш вазыйфаларын башкару 
ҿчен тапшырылган матди-техник чараларны кире кайтарырга.  
22) Үзеңне ҽдҽпле тотарга һҽм рҿхсҽт итмҽскҽ:  
1) тупас тҽртип;  
2) җенес, яшь, раса, миллҽт, тел, гражданлык, социаль, милек яки гаилҽ хҽле, 
сҽяси яки дини ҿстенлеклҽр билгелҽре буенча дискриминацион характердагы 
телҽсҽ кайсы тҿр ҽйтелмҽлҽр һҽм гамҽллҽр;  
3) нормаль аралашуга яки хокукка каршы үз-үзен тотышны  чыгаруга янаулар, 
мыскыллаучы ҽйтелмҽлҽр яки сүзлҽр, гамҽллҽр.  
23) Эш бирүченең шҽхси максатларда эш коралларын, җайланмаларын, 
техникасын, җиһазларын, документациясен һҽм башка чараларны, шул исҽптҽн 
эш бирүче тарафыннан хезмҽткҽргҽ хезмҽт вазыйфаларын башкару ҿчен 
бирелгҽн Интернет челтҽрен куллануны тыюны үтҽргҽ.  
24) Эш бирүченең шҽхси характердагы мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү ҿчен эш вакытын 
куллануны, шул исҽптҽн шҽхси телефон сҿйлҽшүлҽре, компьютер уеннары, китап, 
газета, башка ҽдҽбият уку ҿчен дҽ, хезмҽткҽрнең хезмҽт эшчҽнлеге белҽн бҽйле 
булмаган башка ҽдҽбиятны тыюын сакларга.  
25) Эш бирүченең офис биналарында ҽлеге максатлар ҿчен билгелҽнгҽн 
җиһазландырылган зоналардан тыш тҽмҽке тартуны тыюны үтҽргҽ.  
26) Эш вакытында алкоголь эчемлеклҽр, наркотик һҽм токсик матдҽлҽр 
кулланмаска  
27) Эш бирүче билгелҽгҽн тышкы кыяфҽт кагыйдҽлҽрен үтҽргҽ.  
28) Эш бирүчедҽ гамҽлдҽ булган контроль-үткҽрү режимын сакларга.  
29) Вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлык аркасында эшкҽ чыкмаган яки башка 
сҽбҽп белҽн турыдан-туры җитҽкчегҽ телҽсҽ нинди мҿмкин булган ысул белҽн 
(телефон буенча, электрон почта буенча, башка ысул белҽн) килеп чыкмау 
сҽбҽплҽре турында хҽбҽр итҽргҽ.  
30) Эштҽн азат итү кҿнендҽ (кҿннҽрендҽ) диспансеризация узуны раслый 
торган медицина оешмасы белешмҽсен тҽкъдим итҽргҽ.  
31) Хезмҽт хокукы нормалары, локаль норматив актлар, хезмҽт шартнамҽсе, 
күмҽк шартнамҽ һҽм килешүлҽр булган хезмҽт законнарында һҽм башка норматив 
хокукый актларда каралган башка бурычларны үтҽргҽ.  
3.3. Хезмҽткҽр үзенҽ бирелгҽн хокуксыз йҿклҽмҽне үтҽргҽ хокуксыз. Тиешле 
җитҽкчедҽн, Хезмҽткҽр фикеренчҽ, хокуксыз булган йҿклҽмҽне алганда, 
хезмҽткҽр, йҿклҽмҽ биргҽн җитҽкчегҽ, Россия Федерациясенең федераль 
законнары һҽм башка норматив хокукый актлары, Россия Федерациясе субъекты 
законнары һҽм башка норматив хокукый актлары нигезлҽмҽлҽрен күрсҽтеп, ҽлеге 
йҿклҽмҽне үтҽгҽндҽ бозылырга мҿмкин булган муниципаль хокукый актлар 
нигезлҽмҽлҽрен күрсҽтеп, ҽлеге йҿклҽмҽнең хокуксызлыгын язма рҽвештҽ 
нигезлҽргҽ тиеш. Бу йҿклҽмҽне җитҽкче язма рҽвештҽ раслаган очракта, 
хезмҽткҽр аны үтҽүдҽн баш тартырга тиеш. Законсыз йҿклҽмҽне үтҽгҽн очракта 
хезмҽткҽр һҽм бу йҿклҽмҽне биргҽн җитҽкче Россия Федерациясе законнары 
нигезендҽ җаваплы була.  
  
4. Эш бирүченең тҿп хокуклары һҽм бурычлары  
4.1. Эш бирүче хокукка ия:  
- Хезмҽткҽрлҽр белҽн "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 
2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм РФ Хезмҽт 
кодексында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм шартларда хезмҽт килешүлҽрен тҿзергҽ, 
үзгҽртергҽ һҽм ҿзҽргҽ;  



- Хезмҽткҽрлҽргҽ сайлап алырга, алар белҽн хезмҽт килешүлҽрен тҿзергҽ, 
үзгҽртергҽ һҽм ҿзҽргҽ "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 
2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда    
 һҽм РФ Хезмҽт кодексында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм шартларда.  
- намуслы нҽтиҗҽле хезмҽте ҿчен хезмҽткҽрлҽрне бүлҽклҽргҽ;  
- хезмҽткҽрлҽрне дисциплинар җаваплылыкка җҽлеп итҽргҽ;  
- Хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт бурычларын үтҽүлҽрен һҽм эш бирүченең 
мҿлкҽтенҽ сакчыл мҿнҽсҽбҽттҽ булуларын (шул исҽптҽн, эш бирүченең ҽлеге 
мҿлкҽтне саклау ҿчен җаваплы булган ҿченче затлары мҿлкҽтенҽ) һҽм башка 
хезмҽткҽрлҽрдҽн, эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽренең үтҽлешен талҽп итҽргҽ;  
- хезмҽткҽрлҽрдҽн хезмҽтне саклау һҽм янгын куркынычсызлыгы 
кагыйдҽлҽрен үтҽүне талҽп итҽргҽ;  
- үз эшчҽнлеклҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен кулланыла торган территориялҽрдҽ 
һҽм биналарда, шулай ук хезмҽт законнарын үтҽп, хезмҽткҽрлҽр  арасында 
тҽмҽке тартуны туктатуга юнҽлдерелгҽн кызыксындыру характерындагы 
чараларны    
 куллануны  билгелҽргҽ, 
 - хезмҽткҽрлҽрдҽн түбҽндҽге тыюларны үтҽүне талҽп итҽргҽ:  
1) шҽхси максатларда эш бирүче тарафыннан хезмҽт башкару ҿчен бирелгҽн 
инструментлардан, техникадан документациядҽн һҽм башка акчалардан, шул 
исҽптҽн Интернет челтҽреннҽн   файдалану  
2) шҽхси характердагы мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү ҿчен,  шул исҽптҽн шҽхси 
телефон сҿйлҽшүлҽре, компьютер уеннары, хезмҽткҽрнең хезмҽт эшчҽнлеге 
белҽн бҽйле булмаган  китаплар уку, газета башка ҽдҽбият уку ҿчен эш вакытын 
куллану  
3) офис биналарында бу максатлар ҿчен билгелҽнгҽн җиһазландырылган 
зоналардан тыш тҽмҽке тарту;  
4) эш вакытында алкоголь эчемлеклҽр, наркотик һҽм токсик матдҽлҽр куллану;  
- Хезмҽткҽрдҽн үз эш урынын тҽртиптҽ һҽм чисталыкта тотуны, контроль-
үткҽрү режимын саклауны талҽп итҽргҽ.  
- Хезмҽткҽрдҽн ҽдҽпле тҽртип талҽп итҽргҽ һҽм рҿхсҽт итмҽскҽ:  
1) тупас тҽртип;  
2) җенес, яшь, раса, миллҽт, тел, гражданлык, социаль, милек яки гаилҽ хҽле, 
сҽяси яки дини ҿстенлеклҽр билгелҽре буенча дискриминацион характердагы 
телҽсҽ кайсы тҿр ҽйтелмҽлҽр һҽм гамҽллҽр;  
3) нормаль аралашуга яки хокукка каршы үз-үзен тотышны  чыгаруга янаулар, 
мыскыллаучы ҽйтелмҽлҽр яки сүзлҽр, гамҽллҽр.  
- Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы Турай авыл 
җирлеге башкарма комитетының хезмҽт һҽм хезмҽт эшчҽнлеген оештыру 
мҽсьҽлҽлҽрен җайга сала торган локаль норматив актлар кабул итҽргҽ.  
4.2. Эш бирүче түбҽндҽгелҽргҽ бурычлы:  
- хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормалары, локаль норматив актлар, 
күмҽк шартнамҽ, килешүлҽр һҽм хезмҽт шартнамҽлҽре шартлары булган башка 
норматив хокукый актларны үтҽргҽ;  
- хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт килешүе белҽн бҽйле эш бирергҽ;  
- хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽренҽ җавап бирҽ торган 
хезмҽт иминлеген һҽм шартларны тҽэмин итҽргҽ;  
- хезмҽткҽрлҽрне аларның хезмҽт вазыйфаларын башкару ҿчен кирҽкле 
җиһазлар, инструментлар, техник документация һҽм башка чаралар белҽн тҽэмин 
итҽргҽ;  
- Хезмҽткҽрлҽргҽ тигез кыйммҽткҽ хезмҽт ҿчен тигез түлҽүне тҽэмин итҽргҽ;  



- «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда, Россия Федерациясе Хезмҽт 
кодексында, муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексында, 
муниципаль хокукый актларда һҽм хезмҽт шартнамҽсендҽ билгелҽнгҽн 
шартларда хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле хезмҽт хакын тулы күлҽмдҽ түлҽргҽ;  
- Хезмҽткҽрлҽр тарафыннан фактта эшлҽнгҽн эш вакытын исҽпкҽ алуны 
алып барырга;  
- гадҽттҽн тыш эшлҽрне исҽпкҽ алуны тҽэмин итҽргҽ;  
- Хезмҽткҽрлҽрне үзлҽренең хезмҽт эшчҽнлеге белҽн турыдан-туры бҽйле 
кабул ителҽ торган локаль норматив хокукый актлар белҽн язу астында 
таныштырырга;  
- башкарма хакимиятнең дҽүлҽт күзҽтчелеген үткҽрүгҽ һҽм хезмҽт хокукы 
нормаларын үз эченҽ алган хезмҽт законнарының һҽм башкарма хакимиятнең 
билгелҽнгҽн эшчҽнлек ҿлкҽсендҽ контроль һҽм күзҽтчелек функциялҽрен гамҽлгҽ 
ашыручы башка федераль органнарының хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ 
алган башка норматив хокукый актларның үтҽлешен тикшереп торырга вҽкалҽтле 
федераль органы күрсҽтмҽлҽрен үз вакытында башкарырга, хезмҽт хокукы 
нормаларын үз эченҽ алган хезмҽт законнарын һҽм башка норматив хокукый 
актларны бозган ҿчен салынган штрафларны түлҽргҽ;  
- дҽүлҽт күзҽтчелеген үткҽрүгҽ һҽм хезмҽт хокукы нормалары булган хезмҽт 
законнарын һҽм башка норматив хокукый актларны ачыкланган хокук бозулар 
турында хезмҽт законнарының үтҽлешен тикшереп торуны башкарырга вҽкалҽтле 
федераль башкарма хакимият органының ачыкланган хокук бозуларны бетерү 
чараларын күрергҽ һҽм күрсҽтелгҽн органнарга һҽм вҽкиллҽренҽ кабул ителгҽн 
чаралар турында хҽбҽр итҽргҽ;  
- тиешле һҿнҽр берлеклҽре органнарының, ачыкланган хезмҽт законнарын 
бозу очраклары турында башка хезмҽткҽрлҽрнең һҽм хезмҽт хокукы нормалары 
булган башка актларның тҽкъдимнҽрен карарга, ачыкланган хокук бозуларны 
бетерү чараларын күрергҽ һҽм күрсҽтелгҽн органнарга һҽм вҽкиллҽренҽ кабул 
ителгҽн чаралар турында хҽбҽр итҽргҽ;  
- Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында, башка федераль законнарда һҽм 
коллектив шартнамҽдҽ каралган рҽвешлҽрдҽ Татарстан Республикасы 
Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитеты 
уздырган киңҽшмҽлҽрдҽ, җыелышларда хезмҽткҽрлҽрнең катнашуын тҽэмин итҽ 
торган шартлар тудырырга;  
- Хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт бурычларын үтҽүгҽ бҽйле кҿнкүреш ихтыяҗларын 
тҽэмин итҽргҽ;  
- хезмҽткҽрлҽрне федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ мҽҗбүри 
социаль иминлҽштерүне гамҽлгҽ ашырырга;  
- Хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ китерелгҽн 
зыянны каплау, шулай ук «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 
2007 елның 02 мартындагы 25ФЗ номерлы Федераль законда, Россия 
Федерациясенең Хезмҽт кодексында, башка федераль законнарда һҽм Россия 
Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый 
актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм шартларда мораль зыянны 
компенсациялҽү;  
- РФ Хезмҽт кодексында башкасы каралмаган булса, эштҽн читлҽштерү яки 
эшкҽ юл куймау ҿчен нигез булган шартларны юк итүгҽ кадҽр (эшкҽ кертмҽскҽ) 
хезмҽткҽрне эштҽн читлҽштерергҽ (эшкҽ кертмҽскҽ):  
1) эшкҽ алкоголь, наркотик яки башка токсик исерек хҽлдҽ килүчегҽ;   
2) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ белем һҽм күнекмҽлҽрне 
укыту һҽм тикшерү узмаган;   



3) билгелҽнгҽн тҽртиптҽ  мҽҗбүри медицина тикшерүе  (тикшерү, 
диспансеризация), шулай ук РФ Хезмҽт кодексында, башка федераль законнарда 
һҽм РФ башка норматив хокукый актларында каралган очракларда мҽҗбүри 
психиатрия тикшерүе узмаган;   
4) федераль законнарда һҽм Россия Федерациясенең башка норматив 
хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽн медицина бҽялҽмҽсе 
нигезендҽ хезмҽткҽрнең хезмҽт шартнамҽсе белҽн бҽйле эшне башкару ҿчен 
капма-каршы күрсҽтүлҽре ачыкланганда;   
5) федераль законнар һҽм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый 
актлары нигезендҽ хезмҽткҽрнең махсус хокукы (лицензия, транспорт чарасы 
белҽн идарҽ итү хокукы, башка махсус хокукы) ике айга кадҽр туктатылган 
очракта, ҽгҽр дҽ бу хезмҽткҽрнең хезмҽт килешүе буенча бурычларын үтҽмҽү 
мҿмкинлеген тудырса һҽм эшчене аның язмача ризалыгы белҽн эш бирүченең 
башка эшенҽ (вакантлы вазыйфасы яисҽ хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ туры 
килҽ торган эш яисҽ түбҽн хезмҽт урыны булган вакантлы вазыйфа яки түбҽн 
хезмҽт хакы) күчерү мҿмкин булмаса, хезмҽткҽр аны сҽламҽтлеге торышын 
исҽпкҽ алып башкара ала;   
6) федераль законнар һҽм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый 
актлары белҽн вҽкалҽтле органнар яисҽ вазыйфаи затлар талҽбе буенча;   
7) РФ Хезмҽт кодексында, башка федераль законнарда һҽм РФ норматив 
хокукый актларында каралган очракларда.   
- гражданнарның сҽламҽтлеген саклау ҿлкҽсендҽге законнар нормаларын 
ҽйлҽнҽ-тирҽдҽге тҽмҽке тҿтене йогынтысыннан һҽм тҽмҽке тарту нҽтиҗҽлҽреннҽн 
сакларга.  
- хезмҽт хокукы нормаларын, килешүлҽрне, локаль норматив актларны һҽм 
хезмҽт шартнамҽлҽрен үз эченҽ алган хезмҽт законнары һҽм башка норматив 
хокукый актлар    белҽн каралган  башка  бурычларны  башкарырга   
  
5. Эш режимы  
5.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге Башкарма комитеты хезмҽткҽрлҽренең эш вакыты ҽлеге эчке хезмҽт 
тҽртибе кагыйдҽлҽре, шулай ук вазыйфаи бурычлары, хезмҽт шартнамҽсе белҽн 
билгелҽнҽ.  
5.2. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге башкарма комитеты хезмҽткҽрлҽренҽ ике ял кҿне (шимбҽ һҽм якшҽмбе) 
булган биш кҿнлек эш атнасы билгелҽнҽ. Эш вакытының нормаль дҽвамлылыгы - 
атнага 40 сҽгать, кҿненҽ 8 сҽгать.  
5.3. Эш башлау һҽм тҽмамлану вакыты һҽм ял һҽм туклану ҿчен тҽнҽфес 
түбҽндҽгечҽ билгелҽнҽ:  
эш башлану - 8.00; ял һҽм туклану ҿчен тҽнҽфес - 12.00 - 13.00; дүшҽмбе кҿнне 
эш тҽмамлану - 17.15; җомга кҿнне эш тҽмамлану - 16.00.  
5.4. Турыдан-туры эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿненҽ кадҽрге эш кҿне озынлыгы 
бер сҽгатькҽ кими.  
5.5. Ял һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿненҽ туры килгҽндҽ, ял кҿне бҽйрҽм 
кҿненнҽн соң икенче эш кҿненҽ күчерелҽ.  
5.6. Машина йҿртүчелҽр, техник һҽм хуҗалык персоналы ҿчен, эш кҿне дҽвамы 
тҿгҽл исҽпкҽ алынмый торган затлар ҿчен, эш вакытын үз ихтыяры буенча бүлеп 
бирүче затлар ҿчен, шулай ук эш вакыты эш характеры буенча билгесез 
дҽвамлылыкка бүленгҽн затлар ҿчен нормалаштырылмаган эш кҿне билгелҽнҽ.  
5.7. Хезмҽткҽрне эш кҿннҽрендҽ эштҽн азат итү ҿчен нигез булып вакытлыча 
хезмҽткҽ яраксызлык кҽгазе, авыруларны карау буенча белешмҽ, Россия 
Федерациясе законнарында каралган башка очраклар тора.  



5.8. Ял һҽм бҽйрҽм кҿннҽрендҽ эшлҽү тыелган, күрсҽтелгҽн кҿннҽрдҽ эшкҽ 
җҽлеп итү бары тик Хезмҽткҽрнең язма ризалыгы белҽн һҽм Россия 
Федерациясенең хезмҽт законнары талҽплҽре нигезендҽ генҽ башкарыла.  
5.9. Эш бирүче хезмҽткҽрне эштҽн читлҽштерҽ (эшкҽ кертми) :  
- эшкҽ алкоголь, наркотик яки токсик исерек хҽлдҽ килсҽ;  
- хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ белем һҽм күнекмҽлҽрне 
укыту һҽм тикшерү узмаган;  
- билгелҽнгҽн тҽртиптҽ   мҽҗбүри башлангыч яисҽ вакытлы медицина 
тикшерүе узмаган;  
- хезмҽт шартнамҽсе белҽн бҽйле эш башкаручының эш башкаруына 
медицина бҽялҽмҽсе нигезендҽ каршылыклар ачыкланганда;  
- федераль законнар һҽм башка норматив хокукый актлар белҽн вҽкалҽтле 
органнар һҽм вазыйфаи затлар талҽплҽре буенча;  
- РФ Хезмҽт кодексында, федераль законнарда һҽм башка норматив хокукый 
актларда каралган башка очракларда.  
5.10. Эш бирүчене эштҽн читлҽштерү турында карар (эшкҽ кертмҽү турында) 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге Башкарма комитеты җитҽкчесе боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ, анда 
Эшчене читлҽштерү ҿчен нигез булып торган хҽллҽр санап үтелҽ; шундый 
нигезлҽрне раслый торган документлар; читлҽштерү вакыты; читлҽштерү чоры; 
читлҽштерү чорында хезмҽт хакын түлҽүне туктатып тору турында бухгалтерия 
боерыгы; читлҽштерелҽ торган хезмҽткҽрнең бурычларын кем үтҽячҽк. Күрсҽтмҽ 
хезмҽткҽргҽ язма рҽвештҽ кул куйдырып игълан ителҽ.  
5.11. Эшкҽ керешү Хезмҽткҽрне эштҽн читлҽштерүне туктату (гамҽлдҽн чыгару) 
турында күрсҽтмҽ белҽн рҽсмилҽштерелҽ һҽм эш хакын исҽплҽү турында 
бухгалтерия күрсҽтмҽлҽре игълан ителҽ һҽм хезмҽткҽргҽ кул куйдырып   игълан 
ителҽ.  
5.12. Хезмҽткҽрнең эш урынында  булмавы, эш бирүченең рҿхсҽтеннҽн башка, 
хокуксыз дип санала. Җитди сҽбҽплҽрсез эш кҿне дҽвамында хезмҽткҽрнең эш 
урынында кҿн дҽвамында булмавы , шулай ук җитди сҽбҽплҽрсез эш урынында 
дүрт сҽгатьтҽн артык вакыт булмаган очракта, РФ Хезмҽт кодексының 81 
статьясындагы 6 пунктының "а" пунктчасы буенча хезмҽт шартнамҽсе бер тапкыр 
тупас рҽвештҽ хезмҽт бурычларын бозуга бҽйле рҽвештҽ ҿзелергҽ мҿмкин.  
5.13. Хезмҽткҽрнең гаризасы буенча, Эш бирүче аңа эчке хезмҽт тҽртибендҽ эш 
вакытының билгелҽнгҽн дҽвамлылыгы чиклҽрендҽ башка даими түлҽүле эшне 
башкару турында хезмҽт шартнамҽсе буенча эшне рҿхсҽт итҽргҽ хокуклы. Эш 
вакытының билгелҽнгҽн дҽвамлылыгы чиклҽрендҽ эшлҽү РФ Хезмҽт кодексында 
билгелҽнгҽн вакыттан артып китҽ алмый.  
5.14. Эш бирүче инициативасы буенча эш вакытының билгелҽнгҽн дҽвамлылыгы 
чиклҽрендҽ эш (артык эш) гамҽлдҽге законнарда каралган очракларда һҽм 
чиклҽрдҽ башкарыла. Югарыдан тыш эшлҽргҽ мондый җҽлеп итү эш бирүченең 
язма күрсҽтмҽсе һҽм Хезмҽткҽрнең язма ризалыгы белҽн башкарыла.  
5.15. Эш бирүче  ҿстҽмҽ эш  журналын тҿзү юлы белҽн эш вакытыннан тыш эш 
исҽпкҽ алына. Эш вакытыннан тыш ҿстҽмҽ эшлҽрнең һҽркайсы ҿчен дүрт сҽгать 
рҽттҽн һҽм елына 120 сҽгатьтҽн артмаска тиеш.  
5.16. Эш вакытыннан артык эшлҽү ҿчен түлҽү РФ Хезмҽт кодексы нигезендҽ 
башкарыла - беренче ике сҽгать эчендҽ кимендҽ бер ярым, аннан соңгы сҽгать 
эчендҽ - икелҽтҽ күлҽмдҽ. Хезмҽткҽр телҽге буенча ҿстҽмҽ хезмҽт хакы урынына 
ҿстҽмҽ ял итү вакыты бирү белҽн компенсациялҽнергҽ мҿмкин.  
  
6. Яллар бирү тҽртибе.  



6.1. Ел саен тҿп түлҽүле отпуск хезмҽткҽрлҽргҽ "Россия Федерациясендҽ 
муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы 
Федераль закон, РФ Хезмҽт кодексы,   2013 елның 25 июнендҽге  50-ТРЗ номерлы 
"Муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы"нигезендҽ 
бирелҽ.  
6.2. Ел саен түлҽүле отпусклар бирү чираты, Татарстан Республикасы 
Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма 
комитетының нормаль эшен һҽм хезмҽткҽрлҽрнең ялы ҿчен уңай шартлар тҽэмин 
итүне исҽпкҽ алып, эш бирүче тарафыннан билгелҽнҽ.  
Яллар графигы Эш бирүче ҿчен дҽ, Хезмҽткҽр ҿчен дҽ мҽҗбүри. Ял башлану 
вакыты турында Хезмҽткҽр эш бирүчегҽ гариза бирү юлы белҽн ике атнадан да 
соңга калмыйча хҽбҽр итҽргҽ тиеш.  
6.3. Муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы буенча еллык түлҽүле отпуск ҿлешлҽр 
буенча бирелергҽ мҿмкин, шул ук вакытта отпускның бер ҿлеше озынлыгы 14 
календарь кҿннҽн дҽ ким булмаска тиеш. Эш бирүче белҽн килештереп, 
муниципаль хезмҽткҽргҽ отпускның бер ҿлеше башка дҽвамлылыкта бирелергҽ 
мҿмкин.  
6.4. Гамҽлдҽге РФ кануннарында билгелҽнгҽн очракларда еллык түлҽүле отпуск 
озайтылырга, башка срокка күчерелергҽ мҿмкин, ҿлешлҽргҽ бүленергҽ.  
Хезмҽт килешүе яклары килешүе буенча отпуск бу ел дҽвамында, Эшче белҽн эш 
бирүче арасында килешенеп, икенче срокка күчерелҽ.  
6.5. Хезмҽткҽрне ялдан чакыртып алу аның ризалыгы белҽн генҽ рҿхсҽт ителҽ. 
Шуңа бҽйле рҽвештҽ файдаланылмаган отпускның бер ҿлеше эш кҿне дҽвамында 
аның ҿчен уңайлы вакытта, яисҽ килҽсе эш елында отпускка кушылырга тиеш.  
6.6. Хезмҽт хакын сакламыйча хезмҽткҽрне җибҽрү хезмҽт законнары, 
федераль законнар, хезмҽт хокукы нормалары, локаль норматив актлар булган 
башка актлар нигезендҽ   бирелҽ. Язма гаризасы буенча муниципаль хезмҽткҽргҽ 
эш бирүченең карары белҽн, акчалата түлҽүне сакламыйча, бер елдан да артык 
булмаган дҽвамлылыкта отпуск бирелергҽ мҿмкин.  
6.7. Нормалаштырылмаган эш кҿне билгелҽнгҽн затлар категориясе ҿчен 
нормалаштырылмаган эш кҿне биш календарь кҿн дҽвамлылыгы ҿчен еллык 
ҿстҽмҽ түлҽүле отпуск бирелҽ.  
  
7. Хезмҽт хакы.  
7.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү билҽгҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрнең 
вазыйфаи окладыннан торучы акчалата түлҽү рҽвешендҽ, шулай ук муниципаль 
хезмҽт турында Кодекста һҽм башка норматив хокукый актларда билгелҽнҽ торган 
айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽрдҽн башкарыла.   
 Ҿстҽмҽ түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ:  
1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү;  
2) муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык 
ҿстҽмҽ түлҽү;  
3) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премиялҽр, аларны 
түлҽү тҽртибе муниципаль орган бурычларын һҽм функциялҽрен тҽэмин итүне, 
вазыйфаи инструкцияне үтҽүне исҽпкҽ алып, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле (эш 
бирүче) тарафыннан билгелҽнҽ;  
4) ай саен акчалата бүлҽклҽү;  
5) сыйныф чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр;  
6) еллык түлҽүле отпуск   биргҽндҽ   бер тапкыр  бирелҽ торган  түлҽү  
7) матди ярдҽм.  



Муниципаль хокукый актларда, Россия Федерациясе Бюджет кодексында 
билгелҽнгҽн талҽплҽрне үтҽп, шулай ук түбҽндҽге ҿстҽмҽ түлҽүлҽр дҽ каралырга 
мҿмкин:  
1) норматив булмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен түлҽнҽ торган компенсация түлҽү;  
2) тҿп хезмҽт бурычларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар 
проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽү 
һҽм редакциялҽү, юрист яисҽ югары юридик белемле (юридик эш ҿчен ҿстҽмҽ) 
юрист яисҽ башкаручы буларак аларны чыгару керҽ торган муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен түлҽнҽ торган түлҽү;  
3) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ фҽннҽр кандидатының профильле гыйльми 
дҽрҽҗҽсе, фҽннҽр докторының гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи окладка айлык 
ҿстҽмҽ түлҽү;  
4) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
айлык ҿстҽмҽ түлҽү.  
Муниципаль хезмҽткҽргҽ дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн 
ҿчен Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн очракларда, күлҽмнҽрдҽ 
һҽм тҽртиптҽ вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽнҽ.  
7.2. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы Бҽзҽкҽ авыл 
җирлеге Башкарма комитеты хезмҽткҽрлҽре, муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
булмаганнар ҿчен хезмҽт хакы хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормалары 
булган башка норматив хокукый актлар нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла.  
7.3. Хезмҽткҽргҽ Россия Федерациясе сумнарында хезмҽт хакы түлҽнҽ.   
7.4. Хезмҽт хакы түлҽгҽндҽ Эш бирүче исҽп-хисап кҽгазе бирҽ, анда тиешле чор 
ҿчен эш хакының состав ҿлешлҽре,   тотып калуларның күлҽмнҽре һҽм нигезлҽре, 
шулай ук түлҽнергҽ тиешле гомуми акчалата сумма турында мҽгълүмат бар.   
7.5. Хезмҽт хакы аена ике тапкыр түлҽнҽ: аннан соңгы айның 1 һҽм 15 саны.  
7.6. Хезмҽт хакы хезмҽт шартнамҽсендҽ билгелҽнгҽн шартларда банкта 
күрсҽтелгҽн хезмҽткҽр счетына күчерелҽ.  
7.7. Отпуск ҿчен түлҽү 7.5 п. күрсҽтелгҽн саннарда башкарыла.  
7.8. Эш бирүчедҽн эш килешүе туктатылганда, Хезмҽткҽргҽ эшеннҽн азат 
ителгҽн кҿнне барлык суммаларны түлҽү башкарыла. Хезмҽткҽр эштҽн азат 
ителгҽн кҿнне эшлҽмҽгҽн булса, тиешле суммалар эштҽн азат ителгҽн 
хезмҽткҽрнең исҽп-хисап турындагы талҽбен күрсҽткҽннҽн соң икенче кҿннҽн дҽ 
соңга калмыйча түлҽнергҽ тиеш.  
  
8. Бүлҽклҽү чаралары.  
8.1. Хезмҽткҽр үзенең вазыйфаи бурычларын намуслы һҽм нҽтиҗҽле үтҽгҽн, 
намуслы хезмҽт иткҽн, аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн һҽм аңа карата булган 
кыенлыклар ҿчен түбҽндҽге тҿр бүлҽклҽүлҽр кулланыла ала:  
1) рҽхмҽт белдерү;  
2) бер мҽртҽбҽ акчалата бүлҽклҽү;  
3) кыйммҽтле бүлҽк белҽн бүлҽклҽү;  
4) җирле үзидарҽ органнары билгелҽгҽн мактау грамотасы яисҽ бүлҽклҽрнең 
башка тҿрлҽре белҽн бүлҽклҽү;  
5) законнар   нигезендҽ    билгелҽнгҽн     коронавирус инфекциясе   
 бүлҽклҽре  белҽн  
 бүлҽклҽү  
8.2. Бүлҽклҽр Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының 
Бҽзҽкҽ авыл җирлеге Башкарма комитеты җитҽкчесе күрсҽтмҽсе белҽн игълан 
ителҽ һҽм коллектив игътибарына җиткерелҽ.  



8.3. Үз хезмҽт бурычларын уңышлы һҽм намус белҽн үтҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ 
беренче чиратта ҿстенлеклҽр һҽм ташламалар бирелҽ.  
  
9. Хезмҽт дисциплинасын бозган ҿчен җаваплылык.  
9.1. Хезмҽткҽрлҽр эш бирүчегҽ буйсынырга, аның хезмҽт эшчҽнлеге белҽн 
бҽйле күрсҽтмҽлҽрен һҽм күрсҽтмҽлҽрен үтҽргҽ тиеш.  
9.2. Хезмҽткҽрлҽр үзара ихтирам, хҿрмҽт, түземлелек күрсҽтергҽ, хезмҽт 
дисциплинасын, һҿнҽри этиканы үтҽргҽ тиеш.  
9.3. Дисциплинар гамҽл кылган ҿчен, ягъни үзенҽ йҿклҽнгҽн хезмҽт бурычларын 
үтҽмҽгҽн яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽгҽн, эш бирүче тарафыннан аңа йҿклҽнгҽн хезмҽт 
бурычларын үтҽмҽгҽн яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен, законнар талҽплҽрен, хезмҽт 
шартнамҽлҽре, вазыйфаи инструкциялҽр, нигезлҽмҽлҽр һҽм күрсҽтмҽлҽр бозган 
ҿчен Эш бирүче түбҽндҽге дисциплинар түлҽтүлҽр кулланырга хокуклы:  
- кисҽтү;  
- шелтҽ;  
- тиешле нигезлҽр буенча эштҽн азат итү;  
9.4. Федераль законнарда, ҽлеге Кагыйдҽлҽрдҽ каралмаган дисциплинар 
түлҽтүлҽр куллану рҿхсҽт ителми.  
9.5.  Эштҽн азат итү, эш бирүче тарафыннан хезмҽт шартнамҽсендҽ яисҽ эчке 
хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрендҽ билгелҽнгҽн вазыйфаларны нигезсез 
сҽбҽплҽрсез системалы рҽвештҽ үтҽмҽгҽн ҿчен, ҽгҽр элегрҽк Хезмҽткҽргҽ карата 
дисциплинар яки иҗтимагый түлҽтү чаралары кулланылган булса, җитди 
сҽбҽплҽрсез йҿргҽн ҿчен, шулай ук эштҽ исерек хҽлдҽ пҽйда булган ҿчен 
кулланылырга мҿмкин.  
9.6. Һҽр дисциплинар гаеп ҿчен бары тик бер дисциплинар җҽза гына 
кулланылырга мҿмкин.  
9.7. Дисциплинар җҽзаны кулланганчы, Эш бирүче хезмҽткҽрдҽн  язма рҽвештҽ 
аңлатма соратырга тиеш. Ҽгҽр ике эш кҿне узгач, ҽлеге аңлатма хезмҽткҽр 
тарафыннан бирелмҽгҽн булса, тиешле акт тҿзелҽ, аңа кимендҽ ике эш 
хезмҽткҽре - шундый баш тартуның шаһитлары кул куя.  
9.8. Хезмҽткҽр тарафыннан аңлатманы тапшырмау дисциплинар җҽзаны 
куллануга киртҽ булып тормый.  
9.9. Хезмҽткҽр аңа бҽйле булмаган сҽбҽплҽр аркасында вазыйфаи, җитештерү 
(һҿнҽри) бурычларын үтҽмҽсҽ,   дисциплинар түлҽтүгҽ дучар ителҽ алмый. 
Дисциплинар җҽза куллануга кадҽр Эш бирүче бҿтен яклап һҽм объектив рҽвештҽ 
камиллҽштерелгҽн гамҽлнең сҽбҽплҽрен һҽм мотивларын ачыкларга тиеш.  
9.10. Дисциплинар җҽза, эш бирүченең авыруы вакытын исҽплҽмҽгҽндҽ, аның 
ялда булуын ачыклаганнан соң бер айдан да соңга калмыйча кулланыла.  
9.11. Дисциплинар түлҽтү гамҽл кылган кҿннҽн алып алты айдан да соң , ҽ 
ревизия нҽтиҗҽлҽре буенча, финанс-хуҗалык эшчҽнлеген тикшерү яисҽ 
аудиторлык тикшерүе буенча - ул башкарылган кҿннҽн алып ике елдан да соңга 
калмыйча кулланыла алмый. Күрсҽтелгҽн срокларга җинаять эше буенча 
җитештерү вакыты кертелми.  
9.12. Дисциплинар түлҽтүлҽр түбҽндҽге күрсҽтмҽ белҽн кулланыла:  
дисциплинар гамҽл асылы;  
дисциплинар гамҽл кылу вакыты һҽм ачыклану вакыты; кулланылучы түлҽтү тҿре; 
дисциплинар гамҽл кылуны раслый торган документлар; Хезмҽткҽр аңлатмасы 
булган документлар.  
Дисциплинар җҽза куллану турындагы карарда шулай ук хезмҽткҽрлҽрнең 
аңлатмаларын кыскача бҽян итҽргҽ мҿмкин.  
9.13. Аны куллану мотивларын күрсҽтеп, дисциплинар түлҽтүне куллану турында 
күрсҽтмҽ хезмҽткҽргҽ бастырылганнан соң ҿч эш кҿне эчендҽ расписка астында 



игълан ителҽ, эш урынында булмау вакытын исҽплҽмҽгҽндҽ. Ҽгҽр дҽ хезмҽткҽр 
күрсҽтелгҽн күрсҽтмҽ белҽн танышырга баш тартса, тиешле акт тҿзелҽ.  
9.14. Дисциплинар түлҽтүгҽ хезмҽткҽр дҽүлҽт хезмҽт инспекциясенҽ яисҽ шҽхси 
хезмҽт бҽхҽслҽрен карау органнарына шикаять бирергҽ мҿмкин.  
9.15. Ҽгҽр дисциплинар җҽза кулланылган кҿннҽн алып бер ел дҽвамында 
хезмҽткҽр яңа дисциплинар җҽзага дучар ителмҽсҽ, ул дисциплинар җҽза 
булмаган дип санала.  
9.16. Эш бирүче, дисциплинар җҽза кулланылган кҿннҽн алып бер ел узганчы, 
аны хезмҽткҽрнең үз инициативасы буенча хезмҽтчедҽн алу хокукына, 
хезмҽткҽрнең үз үтенеченҽ, аның турыдан-туры җитҽкчесенең яисҽ 
хезмҽткҽрлҽрнең вҽкиллекле органының үтенеченҽ ия.  
  
10. Читтҽн торып эшлҽү.  
  
10.1. Хезмҽткҽрлҽр эш бирүче, аның филиалы, вҽкиллеге, стационар эш 
урыныннан тыш, хезмҽт шартнамҽсе билгелҽгҽн хезмҽт функциясен РФ 
территориясендҽ, ҽлеге Кагыйдҽлҽр белҽн билгелҽнгҽн очракларда, читтҽн торып 
башкарырга мҿмкин.  
10.2. Хезмҽткҽрлҽр яклар килешүе буенча, тҿп эшчҽнлек буенча эш бирүче 
боерыгы нигезендҽ, читтҽн торып эшлҽүгҽ күчерелергҽ мҿмкин, ҽ ашыгыч 
очракларда аларның ризалыгы белҽн.  Табигый яисҽ техноген характердагы 
һҽлакҽт, җитештерү авариясе, җитештерүдҽ бҽхетсезлек очрагы, янгын, су басу, 
җир тетрҽү, эпидемия, эпизоотия, хезмҽткҽрлҽрнең гомерен һҽм сҽламҽтлеген 
куркыныч астына куючы башка очраклар кебек ашыгыч хҽллҽргҽ керҽ.  
10.3. Читтҽн торып эшлҽү чорында хезмҽткҽрлҽр белҽн эш бирүче арасындагы 
хезмҽттҽшлек телефон, электрон почта, мессенджерларда гамҽлгҽ ашырыла.  
10.4. Хезмҽткҽрлҽр ҽлеге Кагыйдҽлҽрдҽ яисҽ хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт 
шартнамҽсендҽ билгелҽнгҽн эш графигы буенча барлык эш кҿне дҽвамында 
үзлҽренең турыдан-туры җитҽкчелҽре белҽн элемтҽдҽ торырга тиешлҽр.  
10.5. Хезмҽт килешүе, ҿстҽмҽ килешү яисҽ читтҽн торып эшкҽ күчү турында 
боерык нигезендҽ башкасы каралмаган булса, хезмҽткҽр һҽр эш кҿне ахырында 
кҿн эчендҽ башкарылган эш тасвирламасы белҽн хисапны тутырырга һҽм аны эш 
электрон почтасы буенча турыдан-туры җитҽкчесенҽ җибҽрергҽ тиеш.  
10.6. Эш бирүче хезмҽткҽрлҽрне эшне читтҽн торып башкару ҿчен кирҽкле 
барлык җайланмалар һҽм программалар белҽн тҽэмин итҽ. Алар кабул итү-
тапшыру акты буенча хезмҽткҽрлҽргҽ тапшырыла.  
  
11. Пенсиягҽ кадҽрге яшьтҽге хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтен җайга салу 
үзенчҽлеклҽре.  
  
11.1. Пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽр - яше җиткҽнче биш ел дҽвамында 
хезмҽткҽр, ул картлык буенча хезмҽт пенсиясенҽ, шул исҽптҽн вакытыннан алда 
билгелҽнҽ торган картлык буенча хезмҽт пенсиясенҽ хокук бирҽ.  
Гомуми кагыйдҽ буенча хатын-кызларның пенсия алды яше 55 яшьтҽн башлана, 
ир-атларның - 60 яшьтҽн. Пенсия реформасы 9 ел дҽвам итҽчҽк күчеш чорын күз 
алдында тота: 2019 елдан 2027 елга кадҽр.   
Күпбалалы аналар пенсиягҽ вакытыннан алда чыгарга хокуклы. Ҽгҽр дҽ 
хезмҽткҽрнең ҿч баласы булса, ул пенсиягҽ яңа пенсия яшеннҽн 3 елга иртҽрҽк 
чыгачак - 57 яшьтҽ. Аның пенсия алды яше 52 яшьтҽ башлана.   
Ҽгҽр дҽ хезмҽткҽрнең дүрт баласы булса, пенсиягҽ ул 56 яшьтҽ чыгачак, ҽ пенсия 
алды яше 51 яшендҽ башланачак. Ҽгҽр дҽ хезмҽткҽрнең биш һҽм аннан да күбрҽк 



баласы булса, пенсиягҽ ул 50 яшьтҽ чыгачак, ҽ пенсия алды яше 45 яшьтҽ 
башланачак.  
11.2. Пенсия алды яшендҽге граждан статусын хезмҽткҽр пенсия фондында 
алган электрон таныклык ярдҽмендҽ расларга мҿмкин.  
11.3. Эшкҽ кабул иткҽндҽ яки хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽре барышында пенсия алды 
яшендҽге хезмҽткҽр аңа тулы булмаган эш кҿне яки тулы булмаган эш атнасы 
билгелҽргҽ мҿмкин. Тулы булмаган эш вакыты хезмҽткҽр ҿчен уңайлы срокка 
билгелҽнҽ, ҽ эш вакыты һҽм ял вакыты режимы, шул исҽптҽн кҿндҽлек эш 
озынлыгы, эш башлау һҽм тҽмамлану вакыты, эштҽ тҽнҽфеслҽр вакыты, эш 
бирүче хезмҽткҽрнең телҽклҽрен һҽм эш шартларын исҽпкҽ алып билгели.  
Тулы булмаган эш вакыты шартларында эшлҽгҽндҽ хезмҽткҽрнең хезмҽте ул 
эшлҽгҽн вакытка пропорциональ рҽвештҽ яисҽ аның башкарган эш күлҽменҽ 
карап түлҽнҽ.  
11.4. Эш бирүче пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча аңа 
елына ике календарь кҿнгҽ кадҽр хезмҽт хакын сакламыйча ял бирҽ.  
  
12. Диспансеризация.  
  
12.1. Хезмҽткҽрлҽр, сҽламҽтлекне саклау ҿлкҽсендҽге законнарда каралган 
тҽртиптҽ диспансеризация узганда, алар артыннан эш урыны (вазыйфалары) һҽм 
урта хезмҽт хакы сакланып калган бер эш кҿненҽ эштҽн азат ителҽлҽр.  
12.2. Кырык яшькҽ җиткҽн хезмҽткҽрлҽр, сҽламҽтлекне саклау ҿлкҽсендҽге 
законнарда каралган тҽртиптҽ диспансеризация узган затлардан тыш, елына бер 
эш кҿненҽ, алар артыннан эш урыны (вазыйфалары) һҽм урта эш хакы сакланып, 
эштҽн азат ителергҽ хокуклы.  
12.3. Пенсия алды яшенҽ җиткҽн хезмҽткҽрлҽр дҽ, картлык буенча пенсия яки 
тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алучылар да, сҽламҽтлекне саклау 
ҿлкҽсендҽге законнарда каралган тҽртиптҽ диспансеризация узганда, елына ике 
эш кҿненҽ бер тапкыр эштҽн азат ителҽлҽр, алар артыннан эш урыны 
(вазыйфасы) һҽм урта хезмҽт хакы сакланып кала.  
12.4. Хезмҽткҽрлҽр, турыдан-туры җитҽкче яки аның вазыйфаларын вакытлыча 
башкаручы зат белҽн килешенгҽн эш бирүче исеменҽ язма гариза нигезендҽ, 
диспансеризация узу ҿчен эштҽн азат ителҽ. Килештерелгҽн гаризаны кадрлар 
бүлегенҽ бирҽлҽр.  
12.5. Ҽгҽр эш бирүче гаризада күрсҽтелгҽн эштҽн азат итү датасы белҽн 
килешмҽсҽ, хезмҽткҽргҽ башка датаны сайларга тҽкъдим итҽлҽр.  
12.6. Гаризаны карау нҽтиҗҽлҽрен эш бирүче, аны алмаштыручы зат гаризада 
резолюция рҽвешендҽ рҽсмилҽштерҽ.  
12.7. Хезмҽткҽр кадрлар бүлегенҽ диспансеризация узган кҿннҽн алып ҿч эш 
кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча эштҽн азат ителгҽн кҿндҽ (кҿннҽрдҽ) 
диспансеризация узуны раслаучы медицина оешмасыннан белешмҽ бирергҽ 
тиеш.  
Ҽгҽр хезмҽткҽр күрсҽтелгҽн срокта белешмҽ бирмҽсҽ, эш бирүче хезмҽткҽрне 
ҽлеге Кагыйдҽлҽрнең 10 бүлегендҽ каралган тҽртиптҽ дисциплинар 
җаваплылыкка тартырга хокуклы.  
  
13. Тҽмҽке тартудан ирекле эш мохитен оештыруга талҽплҽр  
  
13.1. Ҽйлҽнҽ-тирҽдҽге тҽмҽке тҿтене йогынтысына һҽм тҽмҽке куллануга бҽйле 
авырулар килеп чыгуны булдырмау, актив һҽм пассив тҽмҽке тартучыларда 
тҽмҽке тартуның тискҽре йогынтысын бетерү, сҽламҽт яшҽү рҽвешен 
пропагандалау һҽм янгын куркынычы янаган хҽллҽрне булдырмау максатларында 



эш урыннарында, эш зоналарында, шулай ук барлык биналарда, гомуми 
кулланылыштагы урыннарда (бҽдрҽф бүлмҽлҽре, баскыч мҽйданнары һҽм 
пролетлар, коридорлар, холллар, стеналарда һ.б.), эш бирүчегҽ (яисҽ арендага 
бирелҽ торган) янҽшҽсендҽге территориядҽ урнашкан бинада, шулай ук тҿп 
бинадан чыгу һҽм чыгу юлларында тҽмҽке тарту тыела.  
13.2. Эш бирүченең (яки ул арендага алган) бинасында урнаштырылган тҽмҽке 
тҿтене датчик-сигнализаторларын ябу тыела.  
13.3. Эш урыннарында, эш зоналарында (кабинетлар, офис киңлеклҽре, эш 
мҽйданчыклары), шулай ук офис җиһазларында, офис стеналарында, 
компьютерларның эш ҿстҽле обойларында визуаль мҽгълүмат (плакатлар, 
календарьлар, рҽсемнҽр, фотографиялҽр, реклама һҽм сувенир наклейкалар һ.б.) 
урнаштыру тыела. Тҽмҽке белҽн бҽйле сурҽтлҽрне үз эченҽ ала: тҽмҽке тарту 
процессы, тҽмҽке,  кальяннар һ.б.  
13.4. Эш урыннарында һҽм эш зоналарында (офис җиһазлары, тҽрҽзҽ тҿплҽре, 
киштҽлҽр һ.б.) тҽмҽке тарту атрибутлары: кҿл савытлары, тҽмҽке тҿргҽклҽре, 
сигара, кабызгычлар, шырпы, мундшуткалар, тҽмҽке тарту торбалары һ.б. булу, 
шулай ук сувенир, журнал продукциясе, канцеляр товарлары, чынаяклар һ.б. булу 
тыела.  
13.5. Эштҽ тҽмҽке тарту атрибутлары (майкалар, футболкалар, күлмҽклҽр, 
галстуклар, бейсболкалар һ.б.) һҽм тҽмҽке темаларына язулар тҿшерелгҽн 
киемдҽ пҽйда булу тыела.  
13.6. Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитеты җитҽкчесе урынбасары кҿненҽ 
кимендҽ 2 тапкыр тҽмҽке тарту ҿчен мҿмкин булган урыннарны тикшерүне үткҽрҽ 
(баскычлар, запас чыгу урыннары, бҽдрҽф бүлмҽлҽре, бинага тҿп керү урыны, 
якын-тирҽ территория һ.б.).  
Тикшерү шулай ук видеокүзҽтү камераларын кулланып, барлык хезмҽткҽрлҽрнең 
видеокүзҽтү алып баруга һҽм бу турыда хҽбҽр итүгҽ язма ризалыгы булу шарты 
белҽн (Россия Федерациясе Конституциясенең 23 нче маддҽсе 1 нче ҿлеше, 209 
маддҽсенең 6 нчы маддҽсе 1 нче ҿлеше, абз. 2 сҽг. 2 ҿлеше РФ Хезмҽт 
кодексының 212 маддҽсе 2 ҿлеше) түбҽндҽге эчтҽлекле мҽгълүмат язулары 
ярдҽмендҽ гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин: «видеокүзҽтү алып барыла» (РФ Хезмҽт 
кодексының 21 нче маддҽсенең 1 нче ҿлеше).   
13.7. Ҽлеге бүлекнең нигезлҽмҽлҽрен үтҽмҽү хезмҽт бурычларын һҽм хезмҽт 
дисциплинасын бозуга тигезлҽнҽ һҽм РФ Хезмҽт кодексының 192 нче маддҽсе 
нигезендҽ дисциплинар җҽза бирелүгҽ китерергҽ мҿмкин.  
  
14. Яңа коронавируслы инфекция таратуны профилактикалау эшен оештыру.  
  
14.1. Эш бирүче корона инфекциясен таратуга каршы тору максатларында:  
14.1.1. Оешма территориясендҽ шҽхси гигиена, керү һҽм бүлмҽдҽн чыгу 
кагыйдҽлҽрен, дезинфекция һҽм бүлмҽлҽрне җыештыру регламентын эшли һҽм 
урнаштыра.  
14.1.2. Хезмҽткҽрлҽргҽ яңа коронавирус COVID-19 инфекциясе 
куркынычлары, шҽхси профилактика чаралары, кискен сулыш инфекциясе 
вирусларының беренче симптомнары барлыкка килгҽндҽ медицина ярдҽменҽ 
вакытында мҿрҽҗҽгать итү зарурлыгы турында хҽбҽр итҽ.  
14.1.3. Хезмҽткҽрлҽрне шҽхси гигиена һҽм куркынычсызлык техникасы 
кагыйдҽлҽре буенча ҽзерлҽүне һҽм яңадан ҽзерлҽүне тҽэмин итҽ.   
14.1.4. Кҿндҽлек визуаль карау һҽм хезмҽткҽрлҽрне эш кҿне алдыннан һҽм 
эш кҿне дҽвамында кискен сулыш инфекциясе вируслары симптомнары булу 
предметына сораштыру оештыра.  



14.1.5. Эш башланыр алдыннан хезмҽткҽрлҽр температурасын үлчҽүне 
тҽэмин итҽ (37.0 һҽм югарырак температурада, яки кискен сулыш инфекциясе 
вирусларының башка ачык билгелҽре булганда, хезмҽткҽр эштҽн 
читлҽштерелергҽ тиеш). Температураның һҽр үлчҽме хезмҽткҽрлҽрнең 
температурасын теркҽү журналында теркҽлҽ.  14.1.6. кискен сулыш инфекциясе 
вируслы авыруы симптомнары булган хезмҽткҽрлҽрне эшкҽ кертми һҽм аларга 
медицина учреждениесенҽ мҿрҽҗҽгать итү кирҽклеге турында хҽбҽр итҽ. Эшкҽ 
кертүне яңарту дҽвалау учреждениесенең сҽламҽтлҽнү турында белешмҽсе 
булган очракта гына үткҽрелҽ.  
14.1.7. Хезмҽткҽрлҽрне эш барышында бер тапкыр кулланыла торган 
битлеклҽр (эш сменасының дҽвамлылыгыннан чыгып һҽм битлеклҽрне кимендҽ 3 
сҽгатькҽ бер тапкыр алыштырып) һҽм шулай ук кулларны эшкҽртү ҿчен тире 
антисептиклары, дезинфекциялҽү чаралары белҽн тҽэмин итҽ. Бер тапкыр 
кулланыла торган битлеклҽрдҽн кабат файдалану рҿхсҽт ителми.  
14.1.8. Биналарны даими дезинфекциялҽүне һҽм даими рҽвештҽ (һҽр 2 
сҽгать саен) җиллҽтүне тҽэмин итҽ. Дезинфекция үз кҿчлҽре белҽн һҽм махсус 
оешмаларны җҽлеп итү юлы белҽн үткҽрелергҽ мҿмкин. Җитештерү 
биналарының, азык кабул итү бүлмҽлҽренең, санузелларның барлык ҿслеклҽре, 
җиһазлары һҽм инвентарьлары зарарсызландырылырга тиеш.  
14.1.9.   хезмҽткҽренең яңа коронавир инфекциясе COVID-19 белҽн 
йогышлануы расланганда:  
- ашыгыч медицина ярдҽменең махсуслаштырылган күчмҽ бригадасына 
чакыру җибҽрҽ, пациентның стационар шартларда медицина ярдҽме күрсҽтүче 
медицина оешмаларына юнҽлдерүенҽ ярдҽм итҽ;  - соңгы 14 кҿндҽ хезмҽт 
бурычларын үтҽү кысаларында хезмҽткҽрнең контактлары турында белешмҽлҽр 
формалаштыра һҽм ҽлеге исемлеккҽ керүче барлык хезмҽткҽрлҽргҽ үз-үзен 
изоляциялҽү режимын үтҽү кирҽклеге турында хҽбҽр итҽ.  
 14.1.10. Россия Федерациясеннҽн китүче хезмҽткҽрлҽргҽ, хезмҽткҽр Россия 
Федерациясе территориясенҽ килгҽн кҿннҽн алып ҿч календарь кҿн эчендҽ  тест 
ярдҽмендҽ COVID-19 лаборатор тикшеренүлҽрнең кирҽклеге турында хҽбҽр итҽ.   
 14.1.11. Чит ил хезмҽткҽре һҽм гражданлыгы булмаган затның, аларны медицина 
документларының хезмҽт эшчҽнлегенҽ җҽлеп иткҽндҽ, Россия Федерациясе 
территориясенҽ килеп җиткҽнче кимендҽ ҿч календарь кҿн кала алынган, СОVID-
19 да лаборатор тикшеренүнең тискҽре нҽтиҗҽсен раслый торган медицина 
документларын тикшерҽ. Мондый документтан башка чит ил кешесе, гражданлыгы 
булмаган зат эшкҽ рҿхсҽт ителми.  
  14.2.  хезмҽткҽрлҽр    коронавирус инфекциясе    таралуга    каршы 
тору    максатыннан  
14.2.1. Оешмада урнаштырылган санитария нормаларын һҽм шҽхси гигиена 
кагыйдҽлҽрен үтҽргҽ.  
14.2.2. Кадрлар хезмҽтенең турыдан-туры җитҽкчесенҽ яки җаваплы 
хезмҽткҽренҽ сҽламҽтлек халҽтендҽ телҽсҽ нинди тайпылышлар турында хҽбҽр 
итҽргҽ.  
14.2.3. Россия Федерациясеннҽн читкҽ чыгып киткҽндҽ, Россия Федерациясе 
территориясенҽ килгҽн кҿннҽн алып ҿч календарь кҿн эчендҽ тест методы белҽн 
COVID-19ка лаборатор тикшеренү узарга.  
    
15. Хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрен җайга салуның башка мҽсьҽлҽлҽре  
  
15.1. Хезмҽткҽр, аның фикеренчҽ, хезмҽт законнарын һҽм кагыйдҽлҽрен бозуга 
һҽм эш бирүченең турыдан-туры җитҽкчесенҽ һҽм җитҽкчелегенҽ зарланырга 
хокуклы.  



Хезмҽтче ҽлеге Кагыйдҽлҽр белҽн җайга салына торган башка мҽсьҽлҽлҽр 
буенча хезмҽтне оештыруны яхшырту буенча тҽкъдимнҽр тапшырырга хокуклы.  
Күрсҽтелгҽн шикаятьлҽр һҽм тҽкъдимнҽр язма рҽвештҽ тапшырыла.  
15.2. Шҽхси (коллектив) хезмҽт бҽхҽслҽре булган очракта, аларны карау һҽм хҽл 
итү Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, федераль законнар, ҽлеге Кагыйдҽлҽр 
нигезендҽ башкарыла, шул ук вакытта бҽхҽс яклары аларны хҽл итү ҿчен барлык 
кирҽкле чараларны, беренче чиратта, сҿйлҽшүлҽр юлы белҽн кабул итҽргҽ тиеш.  
15.3. Хезмҽткҽрлҽр үзлҽренең хезмҽт бурычларын үтҽгҽндҽ рҽсми рҽвештҽ - 
эшлекле стильдҽ киемдҽ тиеш.  
15.4. Эш вакытыннан файдалануны яхшырту һҽм эчке җитештерү 
багланышларын тҽртипкҽ салу максатларында:  
- эш бирүче җитҽкчелҽренҽ имза кую ҿчен документлар җитҽкчегҽ кҿненҽ ике 
тапкыр тапшырыла һҽм башкаручыларга кҿн саен 17 сҽгатькҽ кадҽр кайтарыла;  
15.5. Эш кҿне ахырында эш урыныннан китҽр алдыннан хезмҽткҽр үз 
кабинетының тҽрҽзҽлҽрен һҽм ишеклҽрен ябарга һҽм утны сүндерергҽ тиеш.  
15.6. Тыела:  
- эш урыныннан эш бирүченең милкен, предметларын яисҽ материалларын 
тиешле рҿхсҽт алмыйча алып китҽргҽ;  
- куркынычсызлык техникасы һҽм җитештерү санитариясе талҽплҽре 
нигезендҽ шундый тыю билгелҽнгҽн урыннарда тҽмҽке тартырга; - офис 
чиклҽрендҽ ризык ҽзерлҽргҽ;  
- озак вакытлы шҽхси телефон сҿйлҽшүлҽрен алып бару;  
- Интернет, электрон почта һҽм башка элемтҽ тҿрлҽрен профильсез 
максатларда файдалану;  
- Үзең белҽн яки исерткеч эчемлеклҽр кулланырга, оешмага килергҽ яки анда 
исерек, наркотик яки токсик исерек хҽлдҽ булырга.  
15.7. Хезмҽткҽрлҽр вазыйфаи хҽленҽ бҽйсез рҽвештҽ үзара мҿнҽсҽбҽтлҽрдҽ дҽ, 
клиентлар һҽм килүчелҽр белҽн мҿнҽсҽбҽтлҽрдҽ ҽдҽплелек, хҿрмҽт, түземлелек 
күрсҽтергҽ тиеш.  
15.8. Эш бирүченең җитҽкчелеккҽ "Сез" һҽм исем белҽн мҿрҽҗҽгать итү 
кагыйдҽсе билгелҽнҽ.  
  
  
16. Йомгаклау нигезлҽмҽлҽре  
  
16.1. Ҽлеге эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре Татарстан Республикасы 
Менделеевск муниципаль районының Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитеты 
җитҽкчесе тарафыннан раслана. 
16.2. Эшкҽ кабул иткҽндҽ Эш бирүче (эш бирүче вҽкиле) хезмҽткҽрлҽрне ҽлеге 
Кагыйдҽлҽр белҽн кул куйдырып  таныштырырга тиеш.  
16.3. Ҽлеге Кагыйдҽлҽр барлык хезмҽткҽрлҽрнең, шулай ук эш бирүченең, аның 
вҽкиллҽренең үз-үзлҽрен тоту тҽртибен, алар арасындагы үзара мҿнҽсҽбҽтлҽрне, 
аларның бурычларын һҽм хокукларын регламентлаштыралар.  
16.4. Эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре Татарстан Республикасы Менделеевск 
муниципаль районы Бҽзҽкҽ авыл җирлеге башкарма комитетының барлык 
хезмҽткҽрлҽрен үз компетенциялҽре чиклҽрендҽ үтҽү ҿчен мҽҗбүри. 
Кагыйдҽлҽрне бозу, шулай ук үтҽмҽү гаепле кешене дисциплинар җаваплылыкка 
тарту ҿчен нигез булып тора.  
16.5. Ҽлеге Кагыйдҽлҽрдҽ каралмаган очракта, "Россия Федерациясендҽ 
муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы 
Федераль закон, РФ Хезмҽт кодексы һҽм гамҽлдҽге законнарның башка норматив 
хокукый актлары белҽн эш итҽргҽ кирҽк.  



16.6. Ҽлеге Кагыйдҽлҽргҽ үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр эчке хезмҽт тҽртибе 
кагыйдҽлҽрен кабул итү ҿчен каралган тҽртиптҽ кабул ителҽ.  
  
КИЛЕШТЕРЕЛГҼН:  
  
Хезмҽткҽрлҽрнең вҽкиллекле органы фикере түбҽндҽгелҽрдҽ исҽпкҽ алынган:   
  
  
 _____ 
  
Локаль норматив акт белҽн хезмҽткҽрлҽр танышу кҽгазе (1 нче кушымта) 
нигезендҽ таныштылар.  
 


