
 

 6 декабрь,  2023 ел № 28/7 

 

 

Муниципаль учреждениеләр 

хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 

өлкәсендә Шәһәр Советының аерым 

карарларына үзгәрешләр кертү 

турында 

 

 

Татарстан Республикасы  Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинетының аерым карарларына үзгәрешләр кертү 

турында» 2023 елның 16 октябрендәге 1312 номерлы карары, Татарстан 

Республикасы  Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы дәүләт 

мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында» 2018 

елның 31 маендагы 412 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 

карарына үзгәрешләр кертү хакында»  2023 елның 31 октябрендәге  1377 номерлы 

карары нигезендә   

Шәһәр Советы 

КАРАР бирде: 

 

1. Шǝhǝр Советыныӊ «Яр Чаллы шǝhǝренеӊ муниципаль белем бирү 

оешмалары hǝм аерым муниципаль оешмалары җитǝкчелǝре hǝм хезмǝткǝрлǝре 

хезмǝтенǝ түлǝү шартлары турында» 2018 елның 10 августындагы  26/8  номерлы 

Карарына (Шǝhǝр Советыныӊ 2018 елныӊ 8 ноябрендәге  27/10, 2019 елның 23 

маендагы 31/6,  2019 елның 6 декабрендәге  34/7,  2020 елның 11 августындагы 

41/8, 2021 елның 27 декабрендәге 11/7, 2022 елның 13 апрелендәге 14/7, 2022 

елның 22 августындагы   16/6, 2022 елның 8  декабрендәге  18/7, 2023 елның 25 

октябрендәге   27/5 номерлы Карарлары редакциясендә) түбǝндǝге үзгǝрешлǝр 

кертергǝ: 

1) Муниципаль гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләренең һәм 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә: 

- 31 пунктның унынчы  абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«Татарстан Республикасының «Мәгарифтәге казанышлары өчен» күкрәк 

билгесенә, «Мактаулы остаз» аерымлык билгесенә, «Татарстан Республикасы 

мәгариф һәм фән өлкәсе отличнигы» аерымлык билгесенә, «Телләрне, 

мәдәниятләрне, традицияләрне саклау һәм үстерү өчен» күкрәк билгесенә, «Яшь 

мөгаллим» күкрәк билгесенә ия  булган өчен өстәмә күләме 2 процент тәшкил итә.  
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Татарстан Республикасының «Мәгарифтәге казанышлары өчен» күкрәк билгесенә, 

«Мактаулы остаз» аерымлык билгесенә, «Татарстан Республикасы мәгариф һәм 

фән өлкәсе отличнигы» аерымлык билгесенә, «Телләрне, мәдәниятләрне, 

традицияләрне саклау һәм үстерү өчен» күкрәк билгесенә, «Яшь мөгаллим» күкрәк 

билгесенә ия  булган өчен өстәмә түләү Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән 

министры (Татарстан Республикасы мәгариф министры) боерыгы нигезендә 

билгеләнә.»; 

- 35 пунктның 5 таблицасындагы  1 графада  «Производствога кадрлар әзерләү 

һәм квалификация күтәрү мәсьәләләре белән шөгыльләнүче оешмалар, 

министрлыклар (ведомстволар) бүлекчәләре (бюролары), кадрлар бүлекләре» 

юлында  «министрлыклар (ведомстволар)» сүзләрен «республика башкарма 

хакимият органнары» сүзләренә алыштырырга; 

- 1 нче кушымтада түбәндәге эчтәлектәге  64.1- 64.7 пунктлар өстәргә: 

«64.1. «Мактаулы остаз» күкрәк билгесе 

64.2. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының «Ветеран» 

күкрәк билгесе  

64.3. «За безупречный труд и отличие» медале 

64.4. «За вклад в реализацию государственной политики в области образования 

и научно-технологического развития» медале 

64.5. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының «Мактаулы  

хезмәткәр» исеме  

64.6.  «Яшь галим» күкрәк билгесе 

64.7. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының Мактау  

грамотсы»; 

 

2) муниципаль мәктәпкәчә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең һәм 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә: 

- 22 пунктның унберенче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«Татарстан Республикасының «Мәгарифтәге казанышлары өчен» күкрәк 

билгесенә, «Мактаулы остаз» аерымлык билгесенә, «Татарстан Республикасы 

мәгариф һәм фән өлкәсе отличнигы» аерымлык билгесенә, «Телләрне, 

мәдәниятләрне, традицияләрне саклау һәм үстерү өчен» күкрәк билгесенә, «Яшь 

мөгаллим» күкрәк билгесенә ия  булган өчен өстәмә күләме 2 процент тәшкил итә.  

Татарстан Республикасының «Мәгарифтәге казанышлары өчен» күкрәк билгесенә, 

«Мактаулы остаз» аерымлык билгесенә, «Татарстан Республикасы мәгариф һәм 

фән өлкәсе отличнигы» аерымлык билгесенә, «Телләрне, мәдәниятләрне, 

традицияләрне саклау һәм үстерү өчен» күкрәк билгесенә, «Яшь мөгаллим» күкрәк 

билгесенә ия  булган өчен өстәмә түләү Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән 

министры (Татарстан Республикасы мәгариф министры) боерыгы нигезендә 

билгеләнә.»; 
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-  26 пунктның 4 таблицасындагы  1 графада  «Производствога кадрлар 

әзерләү һәм квалификация күтәрү мәсьәләләре белән шөгыльләнүче оешмалар, 

министрлыклар (ведомстволар) бүлекчәләре (бюролары), кадрлар бүлекләре» 

юлында  «министрлыклар (ведомстволар)» сүзләрен «республика башкарма 

хакимият органнары» сүзләренә алыштырырга; 

- 1 нче кушымтада түбәндәге эчтәлектәге  64.1- 64.7 пунктлар өстәргә: 

«64.1. «Мактаулы остаз» күкрәк билгесе 

64.2. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының «Ветеран» 

күкрәк билгесе  

64.3. «За безупречный труд и отличие» медале 

64.4. «За вклад в реализацию государственной политики в области образования 

и научно-технологического развития» медале 

64.5. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының «Мактаулы  

хезмәткәр» исеме  

64.6.  «Яшь галим» күкрәк билгесе 

64.7. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының Мактау  

грамотсы»; 

 

3)  Муниципаль өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең һәм 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә:   

- 40 пунктның унберенче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«Татарстан Республикасының «Мәгарифтәге казанышлары өчен» күкрәк 

билгесенә, «Мактаулы остаз» аерымлык билгесенә, «Татарстан Республикасы 

мәгариф һәм фән өлкәсе отличнигы» аерымлык билгесенә, «Телләрне, 

мәдәниятләрне, традицияләрне саклау һәм үстерү өчен» күкрәк билгесенә, «Яшь 

мөгаллим» күкрәк билгесенә ия  булган өчен өстәмә күләме 2 процент тәшкил итә.  

Татарстан Республикасының «Мәгарифтәге казанышлары өчен» күкрәк билгесенә, 

«Мактаулы остаз» аерымлык билгесенә, «Татарстан Республикасы мәгариф һәм 

фән өлкәсе отличнигы» аерымлык билгесенә, «Телләрне, мәдәниятләрне, 

традицияләрне саклау һәм үстерү өчен» күкрәк билгесенә, «Яшь мөгаллим» күкрәк 

билгесенә ия  булган өчен өстәмә түләү Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән 

министры (Татарстан Республикасы мәгариф министры) боерыгы нигезендә 

билгеләнә.»; 

- 44 пунктның 10 таблицасындагы  1 графада  «Производствога кадрлар 

әзерләү һәм квалификация күтәрү мәсьәләләре белән шөгыльләнүче оешмалар, 

министрлыклар (ведомстволар) бүлекчәләре (бюролары), кадрлар бүлекләре» 

юлында  «министрлыклар (ведомстволар)» сүзләрен «республика башкарма 

хакимият органнары» сүзләренә алыштырырга; 

- 1 нче кушымтада түбәндәге эчтәлектәге  64.1-64.7 пунктлар өстәргә: 

«64.1. «Мактаулы остаз» күкрәк билгесе 
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64.2. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының «Ветеран» 

күкрәк билгесе  

64.3. «За безупречный труд и отличие» медале 

64.4. «За вклад в реализацию государственной политики в области образования 

и научно-технологического развития» медале 

64.5. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының «Мактаулы  

хезмәткәр» исеме  

64.6.  «Яшь галим» күкрәк билгесе 

64.7. Россия Федерациясе Фән һәм югары белем министрлыгының Мактау  

грамотсы»; 

 

2.Шәһәр Советының 2018 елның 8 ноябрендәге 27/10 номерлы Карары  

белән расланган яшьләр эшләре буенча муниципаль учреждениеләр 

хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында Нигезләмәгә (Шәһәр 

Советының 2019 елның 24 гыйнварындагы 29/6, 2019 елның 1 августындагы 32/7,  

2021 елның 27 декабрендәге  11/7, 2022 елның  8 декабрендәге  18/7, 2023 елның 29 

мартындагы 22/7 номерлы   Карарлары редакциясендә), 25 пунктның 5 

таблицасындагы  1 графада  «Производствога кадрлар әзерләү һәм квалификация 

күтәрү мәсьәләләре белән шөгыльләнүче оешмалар, министрлыклар 

(ведомстволар) бүлекчәләре (бюролары), кадрлар бүлекләре» юлында  

«министрлыклар (ведомстволар)» сүзләрен «республика башкарма хакимият 

органнары» сүзләренә алыштырып,  үзгәрешләр кертергә. 

3. Шәһәр Советының 2018 елның 8 декабрендәге 27/9 номерлы Карары 

белән расланган физик культура һәм спорт муниципаль учреждениеләре 

җитәкчеләренең һәм хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында 

Нигезләмәгә (Шәһәр Советының 2019 елның 24 маендагы 29/6, 2019 елның 23 

маендагы  31/6, 2020 елның 11 августындагы 41/8, 2021 елның 27 декабрендәге  

11/7,  2021 елның 27 декабрендәге  11/7, 2022 елның  8 декабрендәге  18/7, 2023 

елның 29 мартындагы 22/7 номерлы   Карарлары  редакциясендә), 21 пунктның 5 

таблицасындагы  1 графада  «Производствога кадрлар әзерләү һәм квалификация 

күтәрү мәсьәләләре белән шөгыльләнүче оешмалар, министрлыклар 

(ведомстволар) бүлекчәләре (бюролары), кадрлар бүлекләре» юлында  

«министрлыклар (ведомстволар)» сүзләрен «республика башкарма хакимият 

органнары» сүзләренә алыштырып,  үзгәрешләр кертергә. 

4. Шәһәр Советының 2020 елның 6 февралендәге  36/5  номерлы Карары  

белән расланган «85 нче психологик-медик-социаль ярдәм күрсәтү үзәге» 

муниципаль бюджет учреждениесе хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары 

турында нигезләмәгә     (Шәһәр Советының 2021 елның 27 декабрендәге  11/7, 2022 

елның 8 декабрендәге 18/7, 2023 елның 29 мартындагы 22/ 7 номерлы Карарлары  

редакциясендә), 20 пунктның 4 таблицасындагы  1 графада  «Производствога 

кадрлар әзерләү һәм квалификация күтәрү мәсьәләләре белән шөгыльләнүче 

оешмалар, министрлыклар (ведомстволар) бүлекчәләре (бюролары), кадрлар 
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бүлекләре» юлында  «министрлыклар (ведомстволар)» сүзләрен «республика 

башкарма хакимият органнары» сүзләренә алыштырып,  үзгәрешләр кертергә. 

 5. Шǝhǝр Советыныӊ «Яр Чаллы шǝhǝренеӊ муниципаль белем бирү 

оешмалары hǝм аерым муниципаль оешмалары җитǝкчелǝре hǝм хезмǝткǝрлǝре 

хезмǝтенǝ түлǝү шартлары турында» 2018 елның 10 августындагы  26/8 номерлы 

Карарында (Шǝhǝр Советыныӊ  2018 елның 8 ноябрендәге 27/10, 2019 елның 23 

маендагы 31/6, 2019 елның 6 декабрендәге 34/7, 2020 елның 11 августындагы 41/8, 

2021 елның 27 декабрендәге 11/7,  2022 елның  13 апрелендәге 14/7, 2022 елның 22 

августындагы 16/6, 2022 елның 8 декабрендәге 18/7, 2023 елның 25 октябрендәге  

27/5 номерлы Карарлары  редакциясендә) билгеләргә:  

1) муниципаль гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләренең һәм 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә 

- 78 пунктның 15 таблицасындагы 8 юл һәм 1 нче кушымта,  62-64 

пунктларыннан тыш,  2019 елның 1 гыйнварыннан соң барлыкка килгән хокук 

мөнәсәбәтләре өчен  гамәлдә; 

- 1 нче кушымтаның  62-64 пунктлары  2023 елның 1 гыйнварыннан соң 

барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләре өчен  гамәлдә;  

2) муниципаль өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең һәм 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында Нигезләмәдә 

- 32 пунктның беренче абзацы;  34 пунктның 5  пунктчасы; 53 пунктның 11 

таблицасы; 69 пунктның беренче, дүртенче, алтынчы абзацлары һәм 16 таблица 

исеме;  73, 89, 91, 116, 117, 119 пунктлар 2019 елның 1 гыйнварыннан соң 

барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләре өчен  гамәлдә;  

- 40 пунктның унберенче  абзацы 2020 елның 1 сентябреннән соң барлыкка 

килгән хокук мөнәсәбәтләре өчен  гамәлдә;  

- 122 пункт 2023 елның 1 гыйнварыннан соң барлыкка килгән хокук 

мөнәсәбәтләре өчен  гамәлдә;  

3) муниципаль белем бирү оешмалары җитәкчеләре, белгечләре һәм 

хезмәткәрләренең  гомумтармак вазыйфалары, эшчеләр, мәдәният,  сәнгать һәм 

кинематография эшчеләре  гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең хезмәте өчен 

түләү шартлары турында Нигезләмәнең 23 пунктында икенче, бишенче  абзацлары 

2019 елның 1 гыйнварыннан соң барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләре өчен  

гамәлдә. 

6.Әлеге Карарның үтәлешен контрольдә тотуны Шәһәр Советының 

социаль-икътисадый үсеш мәсьәләләре һәм бюджет буенча даими комиссиясенә, 

Башкарма комитет Җитәкчесе Ф.Ш. Салаховка йөкләргә. 

 

 

 

Шәһәр Хакиме                                                                                      Н.Г. Мәһдиев 
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