
СОВЕТ АМЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИ]Я
НУРЛАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

рЕшЕниЕ
кАрАр

<<2З>> августа 2023 г. J\b 64

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе
в муниципальном образовании <<Амзинское сельское поселение Нурлатского
муниципального района Республики Татарстан)), утвержденное решением

Совета Амзинского сельского поселения Нурлатского муниципального района
от 18.07.20t9 NЬ 79

В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 года Nq 25 - ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации)>, от 14 марта 2022 года J\b 60 - ФЗ
(О внесении изменениЙ в отдельные законодательные акты Российской
Федерации>>, Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе, законами
Ресгryблики Татарстан от 26 января 202З года J\Ъ 1 - ЗРТ кО внесении изменений в
Конституцию Республики Татарстан>>, от З февраля 202З года }lЪ 2 - ЗРТ (О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики TaTapcTaHD,
Уставом муниципапьного образования, Совет Амзинского сельского поселения
Нурлатского муницип€шьного района Республики Татарстан), РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном
образовании <Амзинское сельское поселение Нурлатского муницип€uIьного района
Республики Татарстан>>, утвержденное решением Совета Амзинского сельского
Поселения Нурлатского муниципапьного раЙона от 18.07.2019 Jф 79 (с изменениями,
внесенными решениями от 25.10.2019 J\Ъ 83, от 18.12.20t9 J\Ъ 88, от 2|.02.2020 J\Ъ

94), следующие изменения:
1) в главе 2:

В ПУнкТе 2.4 слова (, аппарата избирательноЙ комиссии) искJIючитъ;
В ПУНКТе 2.5 слова <, избирательных комиссиЙ муниципztJIьных образований>

исключить;
2) в главе 5:

В ПУнКТе 5.1 слова 1(, аппарате избирательноЙ комиссии муниципаJIьного
образования)), <, избЙрател ьной комиссии>> исклтОчить;

В ПУнКТе 5.5 слова ((, аппарате избирательноЙ комиссий)> искJIючить;
3) в пункте 7 .4 главы 7:
подпункт 4 изложить в следующей редакции:
<4) трУдовуЮ книжку и (или) сведения о трудовой деятелъности, оформленные



в установленном законодателъством порядке, за исключением сл)лаев, когдатрудовой догово_р (контракт) заключается впервые;);
подпункт б изложить в следующей редакции:(6) докуменТ, подтверждающий р."".rрuц"- в системе индивиду€шьного(персонифицированного) 

1^rЁru, за искJIючением случаев, когда трудовой договор(контракт) заключается впервые;)
4) в главе 9:
в пункте 9,2 слова <<, избирательной комиссии муницип€Lльного образования))исключить;
пункт 9.3 изложитъ в следующей редакции:(9,3, ПРИ ЛИКВИДаЦИИ ОРГана местного самоуправления, в котороммуниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личноедело передается на хранение в орган местного самоуправления, *оrороrу .rЪр.оu"",фУНКЦИИ ЛИКВИДИРОВаННОГо органа местного самоуправления, или егоправопреемнику.);
5) В подпункте 2 пункта 1з-4 главы 1З слова ((копия трудовой книжки)заменить словами ((сведения о трудовой деятелъности, оформленные вустановЛенноМ законодательством порядке, и (или) копиrI трудовой книжки);6) в поДпункте 5 пункта 17.1 главы 17 слова <<, избирателъной комиссиимуниципutльного образования) исключить;
7) в главе 18:
в пункте 18.1:
в подпуНкте 4 слова ((, аппарате избирательной комиссии муницип€UIьногообразования)) исключитъ ;

подпункт 9 изложить в следующей редакции:
<9) сообЩать В писъменной-форме rр.д.ru"ителю нанимателя (работодателю)о прекращении гражданства Российской Ф.д.рuции либо |ражданства (подданства)иностранного государства - участника международного договора РоссийскойФедерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет правонаходиться на муниципальной службе, в денъ, когда муницип€rлъному служащемуст€tдо известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращениягражданства Российской Федерации либо |ражданства (подданства) иностранногогосударства _ 1пrастника, международного договора Российской Федерuц"", всоответствии с которым иностранный |ражданин имеет право находиться намуниципалъной службе;>>;

дополнить подпунктом 9. 1 следубщего,содержания:(9,1) сообщать в письмйной форме представителю нанимателя(работодателю) о приобретении |ражданст"а (поддurr.r"u; иностранного государствалибО полученИи вида на жителъство или иного документq подтверждающего правона постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, вденъ, когда муницип€Lльному служащему ст€tло известно об этЪм, но не позднее пятиРабОЧИХ ДНей СО ДНЯ ni"odP.r."-' Йu*оч".r"u (подданства) иностранногогосударства либо получения вида на жительство или иного документа,подтверждающего прdво на постоянное .rро*""ur";ь;;;нина на территориииностранного государства; )) ;

в пункте l8.3:
подпункт б изложить в следующей редакции:



(6) прекращения гражданства Российской Федерации либо |ражданства(подданства) иностранного государства - уIастника международного договораРоссийской Федерации, в соответствии с которым иностранный |ражданин имеетправо находиться на муниципа;tьной службе;>>;
подпункт 7 изложить в следующей редакции:
<7) наличия |ражданства (подданстъа) иностранного государства либо вида нажительство или иного документа, подтверждающего право на постоянноепроживание гражданина на территории иностранного государства, если иное непредусмотрено международным договором Российской Федерац ии;>> iподпункт 9 изложить в следующей редакции:
<9) непредставлеНия предусмотренных Федер€шьным законом от 02.0З.2007 Ns25 - ФЗ (о муниципа-гlьной .rrу*б. в Российской Федерации>>, ФедеральнымЗаКОНОМ ОТ 25 ДеКабРЯ 2008 ГОДа J\b 273 - ФЗ <О проти"одЬй.r""" *орру.rц""о 

"другими федеральными законами сведений ,i, представления заведомонедостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципutльнуюслужбу;>;

дополнить подпунктом 1 1 следующего содержания:
<1 1) приобретения им статуса иностранного агента.);
абзац четырнадцатый исключить;
абзац шестнадцатый изложитъ в следующей редакции:<муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местногосамоуправления, заместитель ук€ванного муницип€шъного служащего в целяхисключения конфлиj(та интересов не моryт представлять интересы муниципtUIьныхслужащих в выборном профсоюзном органе данного органа местногосамоуправлениrI в периоД замещеН ия ими сОответствУющей должности.));8) В пункте 20,8 главЫ 20 слова ((, аппарате избирательной комиссиимунициrrапьного образования) исключить;
9) в главе 21:
в пункте 21,7 слова <<Президента Республики Татарстан) заменить словами<<ГлавЫ (Раиса) РеспублИки TaiaPcTaH (дШ.. - Pu". Республики Татарстан)>;
в пункте 21,8 слова <<Президентом Республики Татарстан) заменить словами<<Раисом Республики Татарстан);

10) в пункте 2З,2 главьl23 слова <<, избирателъной комиссии муницип.лъногообразования), ((, аппарата избирательной комиссии муницип€tльного образования)исключить;
l 1) в главе 25:
в пункте 25.1:
подпункт 2 исключить;
дополнитъ подпунктом 5 следующего содержания:
<5) приобретения муницип€UIьным служащим статуса иностранного агента.) ;

в абзаце четвертъм подпункта 1 слова <<, аппарате избирателъной комиссиимуниципЕtльцого образования) исключить;
подпункт 2 изложить в следующей редакции:к2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой



организацией, исключением З пункте 1
vуrqлflJсLцп'll, 5а иUкJ-IIOчениеМ слУЧаеВ, ПреДУсМоТренных пУнкТоМ
статьи 1б Кодекса Республики Татарста" о ,уrr"цип€tлъной службе;>;

дополнить подпунктом 2. 1 следующего содержания:
<,2,1) заниматьсЯ предпринимательской деятелъностью лично или через

доверенных лиц;>;
подпункт 3 изложить в следующей редакции:
<3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органеместного самоуправления, в котором он замещает должность муниципа-пьной

СЛУЖбЫ ЛИбО КОТОРОе НеПОСРеДСТвенно подчинено или подконтрольно ему, если
иное не предусмотрено федеральными законами;);

подпункт 4 изложить в следующей редакции:
<4) получатъ в связи с должностным положением или в связи с исполнением

должноСтныХ обязаннОстеЙ вознаграждения от физических и юридических лиц(подаркИ, денежНое возна|раждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученныемуниципаIIьным Служащим в связи с протокольными мероприятиями, соСЛУЖебНЫМИ КОМаНДИРОВКаМИ И С другими официальными мероприrIтиями,признаются муниципальной собственностью и передаются муницип€lлъным
служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает
ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПаЛЪНОЙ СЛУЖбЫ, За ИСКлЮчением случаев, установленныхГражданским кодексом РоссийскоЙ Федерации. Муниципальный служащий,
сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, сослужебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может еговыкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации;);

подпункт 5 изложитъ в следующей редакции:
<<5) выезЖать, В командиРовкИ за счет средств физическ их июридических ЛИЦ,за искJIючением_ командировок, осуществляемых на взаимной основе по

договоренности органа местного самоуправления с органами местного
самоуправления Других муницип€UIьных образований, а также с органами
государственной власти и органами местного самоуправления иностранных
государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;);

подпункт 8 изложить в следующей редакции:
<8) допускатъ публичные выск€вывания, суждения и оценки, в том числе всредствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного

самоуправления и его руководителя, если', это не входит в его должностныеобязанности;);
12) пункт 26.3 главы 26 изложить в следуюrцей редакции:
<3, Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяетсятрудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных

ФедеральныМ законоМ оТ 02.оз.20о7 м 25 - ФЗ (о мунициПальной службе вРоссийской Федерации).) ;

13) В абзаце семнадцатоМ пункта 28.2 главы 28 слова ((, председателю
избирательной комиссЙи>) исключить.

2, ОпубЛиковатЬ настоящее решение на официальном сайте Нурлатского
мунициПЕLпьногО района lrttp://trurlat,taiarsta_n.ru/ и обнародовать на инфорйuц"о"""r"
стендах на территории поселения.



з, Настоящее решение вступает в силу со дня его официальногоопубликования.
4. Контролъ за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель
Амзин
Нурлатс
Рес
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fu,,/' А.Ф.Сафиуллина


